PAGE  

[image: image1.png]



ПРОЕКТ
ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Десята сесія шостого скликання

Р І Ш Е Н Н Я
Про програму зайнятості населення 

Володарського району на 2012-2014 роки

                 Розглянувши подання районної державної адміністрації,   відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні “, районна рада вирішила:

1. Інформацію про виконання програми зайнятості населення Володарського району на 2010-2011 роки, що додається,  взяти до відома.

2. Затвердити Програму зайнятості населення Володарського району на 2012-2014 роки (далі-Програма), що додається.

3. Рекомендувати райдержадміністрації постійно здійснювати координацію робіт щодо виконання Програми, щоквартально інформувати про хід її виконання районну раду.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності.

Голова  ради                                                                        П.Ф.Мусієнко
смт Володарка

23 грудня  2011  року

№           -10-VI
                                                                                            Додаток                                                                                                                                                                 

                                                                                             до рішення Х сесії                                                                                                                                                      

                                                                                             районної ради VІ                           

                                                                                             скликання                                                                                                                                                  

                                                                                             від 23.11.2011 №   __-10-VІ
ПРОГРАМА

зайнятості населення Володарського району  
на  2012 – 2014 роки
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Володарського району на 2010-2011 роки
Стан ринку праці і рух його складових, як невід»ємної частини економіки району, пов»язаний із соціально-економічним  розвитком району. Протягом 2010-2011 років у районі велася цілеспрямована робота щодо подальшого розвитку промисловості  та агропромислового комплексу Володарщини, посилення інвестиційної діяльності, підтримки та відновлення роботи  підприємств виробничої сфери, розвитку підприємницької діяльності, розв»язання проблем зайнятості, безробіття та інших найгостріших соціальних проблем.

   
Зайнятість населення. Моніторинг ринку праці показує, що чисельність безробітних, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом 2010-2011 років, має тенденцію до збільшення порівняно із минулими роками.

    Протягом  9 місяців 2011 року до центру зайнятості звернулося 749 осіб за отриманням соціальних послуг, що на 162 чол. більше за відповідний період 2010 року., з них 51,9% – жінки, 42,1% – молодь у віці до 35 років. 


Станом на 01.10.2011 у Володарському районному центрі зайнятості перебувало на обліку 589 чол., що на 62 особи менше ніж на відповідну дату минулого року.


За 9 місяців 2011 року за допомогою центру зайнятості працевлаштовано 664 чол.,. за 9 місяців 2010 року – 472 чол. 


З метою забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, розпорядженням голови Володарської районної адміністрації заброньовано 21 робоче місце на 2011 рік для працевлаштування зазначених категорій громадян. Працевлаштовано 21 соціально-незахищених жителя  району на  заброньовані робочі місця. 

За січень-вересень 2011 року з підприємствами, установами та організаціями району укладено договори на організацію та проведення оплачуваних громадських робіт з підприємствами району та залучено 397 мешканців району до участі в  громадських роботах. 
За направленням центру зайнятості підвищили свою кваліфікацію на курсах цільового призначення:  2010 рік – 265 осіб, 2011 рік -  219 осіб.
Особлива увага – професійній орієнтації молоді на здобуття робітничих професій, підтримці підприємництва, особливо у сільській місцевості. Володарська служба зайнятості і надалі забезпечуватиме працевлаштування соціально вразливих верств населення з наданням дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду соціального страхування на випадок безробіття, зокрема молоді на перше робоче місце.

На заходах, які організовував районний центр зайнятості протягом 2010-2011 років представники роботодавців презентували свої підприємства, надавали інформацію про умови праці, розмір заробітної плати, соціальний пакет та відповідали на запитання шукачів роботи.

Станом на 01.10.2011  всі показники, заплановані районною програмою зайнятості на 2011 рік, що стосуються центру зайнятості, виконані.

Інвестиційна діяльність. Одним із пріоритетів роботи Володарської райдержадміністрації є формування позитивного інвестиційного клімату. Тому в районі реалізується Програма залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату у Володарському районі. Розроблено систему моніторингу звернень інвесторів, зокрема, створено єдину типову форму фіксації звернення інвестора, розроблено структуру передачі інформації щодо таких звернень і реагування на них. На базі відділу соціально-економічного розвитку створена інформаційна база інвестиційних даних та інноваційних пропозицій.
На сьогоднішній день Володарський район – це регіон з домінуючим аграрним сектором економіки і, як наслідок, основні інвестиції спрямовуються в сільськогосподарське виробництво.

Сума капітальних інвестицій за 2011 рік склала  24 млн. 54 тис. грн. Інвестиції в основний капітал   склали 21 млн. 164 тис. грн., в тому числі: капітальне будівництво – 3 млн.661 тис. грн., машини, обладнання та інвентар - 10 млн.530 тис. грн, транспортні засоби –  6 млн.973 тис. грн. Існуючі будівлі та споруди – 627 тис.грн., довгострокові біологічні активи тваринництва – 563 тис.грн., інші необоротні матеріальні активи – 16 тис.грн., капітальний ремонт – 1млн.684 тис.грн.

Протягом звітного періоду у Володарському  районі реалізувалися такі інвестиційні проекти:

1.Відкриття модуля молочної ферми на 1000 голів кіз в с. Рубченки Володарського району, де планується вирощувати козине поголів’я молочних порід та здійснювати переробку молока на сири та інші молочно-кислі продукти.
2.Будівництво доїльно-молочного блоку з установкою «Паралель 2х24» та реконструкція корівників в ПП АФ „Розволожжя” с. Гайворон Володарського району з метою збільшення поголів’я молочного стада та втілення новітніх технологій. 
3.Реставрація панського маєтку с. Руде Село за кошти  ТОВ „МетРуд Транс".

        4. Розпочато роботи по будівництву зерносушильного комплексу в                  с. Лобачів сільськогосподарським підприємством ТОВ «Єдність».

5. В с. Завадівка ПСП „ДІАР” проводить реконструкцію тваринницьких приміщень для вирощування свиней на 1000 голів.

6. ТОВ СП „Володар” проводяться роботи по реконструкції 4 приміщень для вирощування індиків в с. Березна.
Грошові доходи населення. Протягом останніх років в районі спостерігається позитивна тенденція щодо зростання грошових доходів населення, які є одним з найважливіших показників, що характеризують рівень життя населення. В районі забезпечено динамічне зростання рівня середньомісячної заробітної плати за останні роки. Середньомісячна заробітна плата по району за січень - вересень 2011 року становить 1793,86 грн., що на 29,9% більше проти минулого року, а у сільському господарстві середньомісячна заробітна плата станом на 01.10.2011 становить 1988,27 грн.

Показники соціально-економічного розвитку Володарщини у 2010-2011 роках характеризуються стійкою тенденцією до поліпшення економічної ситуації в районі. Але поряд з цим, залишається ряд проблем, які негативно впливають на розвиток району, мають як внутрішній так і зовнішній характер та потребують вирішення.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці
  
 Основні прогнозні показники та перспективи економічного та соціального розвитку району на 2012-2014 роки визначені з урахуванням оцінки реального стану економіки району за підсумками 2010-2011 років. 

В районі спрямована робота на збільшення інвестицій і поліпшення інвестиційного клімату, передбачено наростити обсяги залучених інвестицій за рахунок ефективного пошуку потенційних інвесторів, здійснення заходів по захисту приватних та майнових інтересів інвесторів. Розроблена система моніторингу звернень інвесторів, зокрема створення єдиної типової форми фіксації звернення інвестора, розроблена структура передачі інформації щодо таких звернень і реагування на них. 

Пріоритетними напрямами залучення інвестицій в район є: 

впровадження нових технологій виробництва та переробки сільськогосподарської продукції;

виробництво будівельних матеріалів; 

розвиток малого та середнього бізнесу;

розвиток комунальних підприємств району;

розширення асортименту та збільшення обсягів виробництва продуктів харчування;

захист навколишнього середовища і здійснення природоохоронних заходів (утилізація сміття). 

          Позитивні зрушення дають рекламні оголошення та постійне оновлення інформації щодо інвестиційної привабливості району, наявних інвестиційних проектів у провідних галузях економіки району на ВЕБ – сторінці Володарського району на сайті  Київської  облдержадміністрації. 

Інвестиційні надходження до районного бюджету сприятимуть позитивним зрушенням у вирішенні соціальних програм.

       На 2012-2014 роки заплановано:

 1. Завершити реконструкцію панського маєтку в с.Руде Село.
 2. Відкриття молочної ферми на 1000 голів кіз в с.Рубченки.


За прогнозними даними розвиток малого підприємництва та індивідуальної трудової діяльності дозволить зберегти кількість створених робочих місць і залучити до продуктивної праці на них відповідної кількості працівників з числа незайнятого та безробітного населення. Прогнозується, що у 2012 році активна робота у даній сфері діяльності забезпечить досягнення кращих результатів. Кількість малих підприємств збільшиться до 64 одиниць. Середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах в 2012-2014рр. сягатиме до 2 тис. осіб.


Продовження роботи щодо створення умов для поступового перетворення промислового комплексу у високоефективну систему спрямовану на забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва, дасть можливість задовольнити матеріальні та соціальні потреби населення району. Нарощування обсягів промислового виробництва у 2012-2014 роках буде здійснюватися за рахунок розвитку галузей виробництва будівельних матеріалів, продовольчих товарів.


Пріоритетним напрямком роботи аграрного сектору Володарського району буде створення сприятливого ринкового середовища для агробізнесу, ефективного використання земельних ресурсів, розвитку соціальної сфери села, формування конкурентоспроможного агропромислового виробництва.


Основною метою щодо забезпечення зайнятості населення у 2012-2014

роках є збереження та підвищення якості трудового потенціалу району, його конкурентоспроможності та вжиття заходів для запобігання росту безробіття. Першочергова увага приділятиметься підвищенню якості робочих місць та робітничих кадрів, підвищенню кваліфікації працюючих та забезпечення їх гідною заробітною платою.


Виконання державного завдання щодо створення в цілому по району у

2012-2013 роках по 280 високопродуктивних робочих місць та у 2014 році 290 робочих місць, слугуватиме переважно компенсуючим засобом для стримування негативних процесів, які можуть виникнути на ринку праці.


Протягом 2012-2014 років за сприянням служби зайнятості планується:

працевлаштувати на вільні робочі місця та вакантні посади -  відповідно 

710, 720 та 700 осіб;                 

направити на професійне навчання та перепідготовку – відповідно 225 у 2012-2013 роках та 220 осіб у 2014 році;

залучити до участі в оплачуваних громадських роботах – відповідно 435 осіб у 2012-2013 роках та 430 осіб у 2014 році;

створити нові робочі місця для безробітних за рахунок надання дотацій

роботодавцям – відповідно  по 19 осіб.

     Для працездатних громадян, які потребують соціального захисту і не

здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, на 2012-2014 роки планується забронювати по 30 робочих місць. 

       Виконання всіх завдань та заходів, визначених Програмою зайнятості населення Володарського району на 2012-2014 роки, дадуть можливість поліпшити стан ринку праці і становище в сфері зайнятості.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік


	2013 рік


	2014

рік



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні 

дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	(прогнозні дані)
	(прогнозні дані)
	(прогнозні дані)

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	-
	Х
	-
	-
	-
	

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіональ-

ного продукту, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	1151,0
	3120,0
	1133,2
	3015,0
	3015,0
	3015,0
	3015,0

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	35,0
	40,0
	40,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	28
	х
	28
	28
	28
	28

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	18,6
	х
	18,5
	18,5
	18,5
	18,5

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	1570,0
	1657,0
	1731,0
	1850,0
	1850,0
	1850,0
	1950,0


                            IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	     2011 рік


	2012 рік


	2013 рік


	2014

рік

	
	перше піврі-

ччя

	у цілому

за рік


	перше піврі-

ччя

(звітні дані)
	у ціло-му 

за рік 

(очікувані дані)
	(прогнозні дані)
	(прогнозні дані)
	(прогнозні дані)

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	5,1
	5,2
	5,1
	5,4
	5,4
	5,4
	5,4

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	4,4
	4,5
	4,4
	4,7
	4,7
	4,7
	4,7

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	х
	28,0
	х
	29,2
	29,2
	29,2
	29,2

	працездатного віку


	х
	24,2
	х
	     25,4
	25,4
	25,4
	25,4

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї безробітного населення  працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік


	2013 рік


	2014

рік

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	(прогнозні дані)
	(прог-нозні дані)
	(прог-нозні дані)

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	1
	х
	1
	1
	1
	1

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0
	0

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0
	0

	-професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	1
	х
	1
	1
	1
	1

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	92
	х
	130
	130
	109
	110

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0
	0

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0
	0

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	92
	х
	130
	130
	109
	110

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	3,4
	3,7
	3,7
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          осіб
	-
	25
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	-
	0,7
	-
	-
	         -
	-
	         -

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),              осіб


	-
	18
	115
	115
	115
	115
	100

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	-
	      0,5
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію,  осіб
	х
	265
	х
	219
	-
	-
	200

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	7,1
	х
	5,8
	-
	-
	5,8

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	-
	х
	-
	-


	-


	-



	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	-
	х
	-
	      -
	-
	      -

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	1,5
	х
	1,6
	1,7
	1,7
	1,7

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	950,0
	х
	     1150,0
	1350,0
	1350,0
	1450,0


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 року №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік
	2013 рік
	2014

рік

	
	
	
	(прогнозні дані)
	(прог-

нозні

 дані)
	(прог-

нозні

 дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	143
	280
	131
	270
	280
	280
	290

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	0
	3
	     4


	29
	20
	20
	25

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	0
	1,1
	3,1
	10,7
	7,1
	7,1
	8,6

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	143
	277
	127
	241
	260
	260
	265

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	100,0
	98,9
	96,9
	89,3
	92,9
	92,9
	91,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	143


	280


	131


	270


	280


	280


	290

	- сільське господарство
	6
	8
	28
	28
	26
	26
	29

	
	
	
	
	
	
	
	

	- переробна промисловість
	9
	9
	2
	4
	12
	12
	14

	- виробництво  та розподілення електроенергії, газу та води
	--
	2
	0
	8
	2
	2
	2

	- будівництво
	2
	7
	0
	11
	14
	14
	14

	- торгівля
	119
	238
	83
	205
	206
	206
	211

	
	
	
	
	
	
	
	

	- діяльність готелів,  ресторанів
	1


	2
	0


	1


	1


	1


	1

	- діяльність транспорту,

зв»язку
	1
	7
	0
	7
	11
	11
	11

	
	
	
	
	
	
	
	

	- надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту
	2


	4
	6
	2
	5
	5
	5

	- охорона здоров»я та надання соціальної допомоги
	2


	2
	1
	2
	2
	2
	2

	- операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	- державне управління
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	0

	- освіта
	0
	0
	5
	5
	 0
	0
	0

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:

_______________________

_______________________


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	


	 *Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих 

місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 року  №512.




VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

              










  (осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік


	2013 рік


	2014

рік

	
	
	
	

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	(прог-

нозні дані)
	(прогнозні дані)
	(прогнозні дані)

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок періоду
	1168
	2047
	1482
	2000
	1855
	1770
	1700

	з рядку 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.На початок періоду
	774
	774
	946
	946
	750
	720
	700

	1.2.Звернеться протягом періоду
	394
	1273
	536
	1054
	1105
	1050
	1000

	2.Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	365
	607
	538
	739
	725
	720
	700

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 
	257
	268
	215
	225
	225
	225
	220

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 
	264
	429
	344
	424
	435
	435
	430

	5.Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	1431
	3768
	2763
	4500
	3500
	3400
	3400

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	519
	946
	664
	750
	720
	700
	650


                VIIІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів      

























осіб                                                                                                                                          

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	
	
	
	
	

	1. Чисельність працюючих інвалідів *


	750
	750
	720
	720
	700

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	6
	13
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього:
	1
	8
	5
	5
	5

	4.1.За рахунок коштів Фонду

 соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	1
	8
	5
	5
	5

	5.Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у т.ч. підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих в державній службі зайнятості як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-

	* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 року   №42  за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).


	
	
	
	
	


IХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення

на 2012 - 2014 роки

	Найменування

заходу
	Виконавці

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін

виконання

	1
	2
	3

	                       Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами



	 Проводити профорієнтаційні заходи серед  різних категорій населення
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім»ї та молоді, райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	постійно

	Здійснювати моніторинг щодо підготовки кадрів професійно-технічним навчальним закладом району
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
	4 квартал 

2012-2014рр.

	                Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення



	 Забезпечити зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості шляхом створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Підприємства, установи та організації, районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Постійно 

	Проводити моніторинг створення по 280 робочих місць протягом 2012-2013 років та у 2014 році – 290 робочих місць.
	Відділ соціально-економічного розвитку райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	Щоквартально

	Проводити аналіз результатів інвестиційної та інноваційної діяльності у 2012-2014 роках в частині, що стосується створення робочих місць та зайнятості населення
	Відділ соціально-економічного розвитку райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	4 квартал 2012року,  2013 року  та 2014 року

	                     Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин



	Посилити державний нагляд і
контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та 

про загальнообов ' язкове державне
соціальне страхування на випадок
безробіття для забезпення

реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем
	Територіальний  державний інспектор праці у Володарському районі , районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації 
	Постійно

	Проводити моніторинг укладення та виконання колективних договорів на підприємствах, установах та організаціях, які використовують найману працю
	Територіальний  державний інспектор праці у Володарському районі , управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
	Щокварталу

	 Проводити з населенням відповідні роз' яснювальні роботи з метою сприяння ефективному викорис-

танню робочої сили та посилення мотивації до легальної продуктив-

ної зайнятості
	Територіальний  державний інспектор праці у Володарському районі , районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
	Постійно

	 Підвищення  професійної  якості працівників



	Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш вразливих категорій населення, з метою   формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар'єри: 

-   проводити з учнями ЗОШ групові профінформаційні консультації, профінформаційні семінари; 

-  організувати для учнів випускних класів   ЗОШ тижні, місячники з профорієнтації, Дні профорієнтації, Дні відкритих дверей  центру зайнятості, інші масові інформаційні заходи; 

  -  запровадити у практику роботи надання індивідуальних професійних    консультацій учням та їх батькам

	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім»ї та молоді райдержадміністрації, районний центр зайнятості.
	Постійно протягом навчального року

	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці

	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації , відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім»ї та молоді райдержадміністрації
	Постійно

	Проводити профорієнтаційні заходи серед різних категорій населення та надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці (проводити тематичні семіна-

ри для цільових груп населення)
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім»ї та молоді райдержадміністрації
	Постійно

	 Проводити превентивні профорієнтаційні заходи для вивільнюваних працівників  з метою їх адаптації до умов ринку праці та запобіганню безробіттю
	Районний центр зайнятості, роботодавці
	За потребою під час вивільнень

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	Сприяти першочерговому 

працевлаштуванню на заброньо-вані робочі місця по 30 осіб, які
згідно з чинним  законодавством

мають право на   працевлаштування за п’ятивідсотковою  квотою протягом   2012-2014  років

	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального

захисту населення райдержадмініст-рації, підприємства, установи та організації
	Постійно 

	   Аналізувати стан виконання Державної  програми соціальної та професійної адаптації  військово-службовців, що підлягають  звільненню, та осіб, звільнених з військової  служби, на період до кінця 2014 року та сприяти  зайня-тості зазначених осіб
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Постійно 

	Сприяти працевлаштуванню осіб з  обмеженими фізичними можли-востями на  вакантні посади та вільні робочі місця
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Постійно 

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво



	 Посилити контроль за викорис-танням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства
	Територіальний  державний інспектор праці у Володарському районі Київської області, районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Постійно 

	Сприяти державній реєстрації іноземців, як суб'єктів господарю-вання
	Відділ соціально-економічного розвитку райдержадміністрації
	Протягом 

2012-2014рр

	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття

	 Здійснювати нові форми професійного навчання відповідно по 225 безробітних, які зареєстровані в районному центрі зайнятості, протягом 2012-2013 років, та 220 безробітних у 2014 році
	Районний центр зайнятості
	Постійно

	 Забезпечити: 

- проведення систематичної профорієнтаційної роботи з населенням, передусім з молоддю, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці;
	Районний центр зайнятості, відділ у справах сім»ї та молоді райдержадмі-ністрації
	Постійно

	- запровадження нових форм роботи з надання інформаційно- консуль-тативних послуг незайнятому

населенню, зокрема шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій через інформаційну мережу державної служби зайнятості
	Районний центр зайнятості, відділ у справах сім»ї та молоді райдержад-міністрації
	Постійно


Заступник голови ради                                                                                       П.Г.Харук
