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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА  

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ                         

Третя сесія  шостого скликання

ІІ засідання

Р І Ш Е Н Н Я

Про Володарську районну 

комплексну програму

„Турбота” на 2011-2015 роки

Розглянувши подання Володарської районної державної адміністрації від 29.12.2010 № 2331-6-25,  відповідно  до    пункту  16 частини  першої статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”(із змінами), районна рада  вирішила:

1. Затвердити Володарську районну комплексну  програму  „Турбота” на 2011-2015 роки” (далі – Програма), що додається.

2. Вважати одним із головних завдань райдержадміністрації, місцевих органів виконавчої влади, господарських структур району забезпечення виконання заходів Програми щодо посилення соціального захисту ветеранів війни і праці, інвалідів, пенсіонерів, малозабезпечених громадян та інших соціально-незахищених категорій населення.

3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації при формуванні показників районного бюджету на 2011 рік та наступні роки передбачати видатки на виконання заходів Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.
4. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації здійснювати координацію робіт щодо виконання Програми та за підсумками кожного півріччя інформувати про хід її виконання постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту.

 Голова ради                                                                                         П.Ф.Мусієнко

смт Володарка року

Від 30 грудня 2010 року
№  35-03(ІІ)-VІ                                    

                                                                                                      Додаток

                                                                     до рішення ІІ засідання   

       третьої сесії

       районної ради VІ скликання            

                                                                              від 30.12.2010 № 35-03(ІІ)-VІ                                    
Володарська районна  комплексна

програма  «Турбота»
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1. Мета  і  завдання  Програми


Метою  Володарської  районної  комплексної  програми  „Турбота”  на 2011 – 2015 роки  ( далі - Програма)  є  подальше  вирішення  питань  організаційно – правового  та  інформаційного  забезпечення,  матеріального,  медичного,  соціально – побутового,  культурного  обслуговування  осіб  похилого  віку,  інвалідів,  ветеранів  війни  та  праці,  одиноких  непрацездатних  і  малозабезпечених  громадян  Володарського  району.

В  основу  розробки  Програми  покладені норми чинного     законодавства  України,  що  формує  соціальну  політику  в  країні,  а  також  досвід  роботи  закладів  соціального  захисту  району,  який  був  отриманий  у  процесі  реалізації  попередніх  соціальних  програм.  При  розробці  Програми  враховані    пропозиції  управління  праці  та  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації,  районного  центру  зайнятості,  відділів  у  справах  сім»ї та молоді, освіти  райдержадміністрації,  Володарської  районної  центральної  лікарні, Володарського районного територіального центру соціального обслуговування ( надання соціальних послуг), районного осередку Товариства Червоного Хреста , районної  ради ветеранів, районної організації Української спілки ветеранів Афганістану 

При  розробці  Програми  враховувались  наступні  обставини: поліпшення  організаційно – правового  забезпечення,   надання  фінансової  допомоги,  пільг  та  підтримки  соціально – незахищених  громадян; необхідність  збереження  пріоритетних  напрямів  соціального  захисту  населення   району,  що  дозволять  реально  підтримувати  життєдіяльність  найбільш  соціально  незахищених  мешканців  району.


Пріоритетні  напрями  Програми:


- надання  соціальної  допомоги    і  підтримки  сім’ям  з  дітьми, багатодітним,  неповним  сім’ям,  сім’ям,  які  опікуються  дітьми – сиротами,  дітьми – інвалідами;


- подальший розвиток волонтерського  громадського  руху  з  метою  надання  соціальної  допомоги;


- підтримка  інвалідів,  ветеранів  війни  та  праці,  учасників  бойових  дій,  вдів  померлих  учасників  війни;


- надання  соціальної  допомоги малозабезпеченим  верствам  населення  з  числа  одиноких  пенсіонерів  та  інвалідів .

                     2. Фінансове  забезпечення  заходів  Програми


Фінансування  заходів  Програми  здійснюється  за  рахунок  коштів  державного, місцевого  бюджетів та інших джерел не заборонених чинним законодавством   та  гуманітарної  допомоги.

                     3.  Очікувані  результати  виконання  Програми


Досягнення  мети  Програми  та  здійснення  відповідних  заходів  дозволить:

· поліпшити  соціальний  захист  інвалідів,  ветеранів  праці,  одиноких  непрацездатних  громадян, громадян, які перебувають в складній життєвій ситуації у зв’язку з безробіттям, стихійним лихом, катастрофою;

· зміцнити  матеріально - технічну  базу Володарського районного територіального центру соціального обслуговування ( надання соціальних послуг), районної організації Товариства Червоного Хреста , районної ради ветеранів, районної організації Української спілки ветеранів Афганістану.      
4.  Заходи  щодо  виконання  Програми

4.1.  Організаційно – правове  забезпечення

	 №

з/п
	Зміст  заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні  за  виховання

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проводити обстеження матеріально – побутових умов проживання з метою вивчення потреб сімей, в яких проживають інваліди, ветерани війни та праці, сім'ї загиблих військовослужбовців, одинокі непрацездатні громадяни, діти – сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти, над якими встановлено опіку, малозабезпечені сім'ї та особи, які потрапили в складні життєві ситуації. Результати обстежень виносити на розгляд  відповідних служб.
	Щоквар-тально
	Управління  праці  та  соціального  захисту населення райдержадміністрації,  відділи  освіти , у справах сім»ї та молоді, служба у справах дітей райдержадміністрації, районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	2.
	 Виявляти малозабезпечені сім”ї та надавати їм державну соціальну допомогу відповідно до Закону України „Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим  сім’ям”.
	постійно
	Управління  праці  та  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації

	3.
	 Надавати  одноразову  допомогу  дітям – сиротам  та  дітям,  позбавленим  батьківського  піклування , відповідно  до  постанови  Кабінету Міністрів Ураїни від 25.08.2005 № 823„Про  затвердження   порядку  надання  одноразової  допомоги   дітям – сиротам  і  дітям,  позбавленим  батьківського  піклування  після  досягнення  18 – річного  віку”  та  одноразову  грошову   допомогу  випускникам  навчальних  закладів  із  числа  цих  дітей   в  розмірі  двох  прожиткових  мінімумів.
	постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ  освіти  райдержадміністрації

	4.
	  У  повному  обсязі  використовувати  повноваження  місцевих   органів  виконавчої  влади  при  призначенні  житлових  субсидій  окремим  категоріям  населення.
	постійно
	Управління  праці  та  соціального  захисту  населення райдержадміністрації

	 5.
	Вдосконалити  роботу з надання побутових  послуг,  натуральної  та  гуманітарної  допомоги  одиноким  непрацюючим  громадянам,  а  також  компенсаційних  виплат  особам,  які  надають  соціальні  послуги, та відшкодування витрат на утримання в стаціонарному відділенні територіального центру осіб, звільнених від оплати згідно розпоряджень райдержадміністрації.
	постійно
	Управління  праці  та  соціального  захисту  населення райдержадміністрації, районний 
територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	1
	2
	3
	4

	6.
	 Проводити  інформаційно – роз'яснювальну  роботу  серед  населення  щодо  змін  або  доповнень  до  чинного  законодавства  України з  питань   соціального  захисту.
	постійно
	Управління  праці  та  соціального  захисту  населення райдержадміністрації 


	7.
	 Проводити   роз'яснювальну  роботу  щодо  проходження  професійної  реабілітації  у  Всеукраїнському  центрі  професійної  реабілітації    інвалідів,  розташованому  у  Вишгородському  районі   Київської  області.
	постійно
	Управління  праці  та  соціального  захисту  населення райдержадміністрації

	8.
	 Продовжити роботу щодо   забезпечення  безперешкодного  доступу  людей  з  обмеженими  фізичними  можливостями  до  об'єктів  житлового  та  громадського  призначення.
	постійно
	Управління  праці  та  соціального  захисту  населення райдержадміністрації, відділ  містобудування,  архітектури та житлово-комунального  господарства райдержадміністрації

	9.
	 Продовжити  практику  проведення  оплачуваних  громадських  робіт  за  договорами  між  районним територіальним  центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) ,  організацією  Товариства  Червоного  Хреста  з  Володарським  районним центром зайнятості,  залучивши  до  цієї  роботи  непрацюючих   працездатних  громадян.
	постійно
	Районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),   Володарський   районний  центр  зайнятості 

	10.
	 Залучати  до  волонтерського  руху  молодь  для  надання  допомоги  одиноким  непрацездатним  громадянам  похилого  віку  та  інвалідам.
	постійно
	Відділи  у  справах сім»ї та  молоді, освіти  райдержадміністрації,  районна організація  Товариства  Червоного  Хреста

	11.
	 Широко  використовувати  засоби  масової  інформації  для  висвітлення  ходу  реалізації  Програми.
	постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  сектор  з  питань  внутрішньої  політики,  зв’язків  з  громадськими  організаціями  та  засобами  масової  інформації райдержадміністрації

	12.
	 Надавати  інформаційну  допомогу  інвалідам  з  числа  молоді  щодо  профорієнтації  та  працевлаштування.
	постійно
	Володарський   районний  центр  зайнятості



	13.
	 Забезпечувати  у  встановленому  порядку  бронювання  робочих  місць  для  окремих  категорій  населення,  що  потребують  соціального  захисту,  у  тому  числі  для  інвалідів,  дітей – сиріт.
	постійно
	Володарський   районний  центр  зайнятості



	14.
	 Організовувати  та  проводити  районний  фестиваль  творчості  дітей – інвалідів  „Повір  у  себе”.
	Щорічно до Міжнарод-

ного дня інвалідів


	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділи  культури  та  туризму,  освіти, у справах сім»ї та молоді райдержадміністрації



	1
	2
	3
	4

	15.
	Забезпечити  участь благодійників у  проведенні  щорічної  Всеукраїнської  благодійної  акції „Милосердя”  в  районі.


	Щорічно до Між-народного дня людей

похилого віку
	Управління  праці  та  соціального  захисту  населення, районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)                                                          

	16.
	 Охоплювати  гуртковою  роботою  дітей – інвалідів,  дітей – сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  дітей  з  малозабезпечених  та  багатодітних  сімей.
	постійно
	Відділ  освіти    райдержадміністрації

	17.
	Сприяти  роботі організації  Товариства  Червоного  Хреста  України, районній раді ветеранів, районній організації Української спілки ветеранів Афганістану.
	постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, центральна  районна  лікарня


4.2. Поліпшення  соціально – побутового обслуговування
	1.
	Охопити соціально – побутовим  обслуговуванням  усіх  одиноких  громадян  похилого  віку  району,  які  потребують  цієї  допомоги.
	  постійно
	Управління  праці  та  соціального  захисту  населення райдержадміністрації 

	2.
	Сприяти   зміцненню  матеріально – технічної  бази  районного територіального центру  соціального  обслуговування (надання соціальних послуг) та  організації Товариства  Червоного    Хреста.  
	 постійно
	 Фінансове управління  райдержадміністрації

	3.
	Поліпшити роботу з  централізованого  завозу  палива  інвалідам  війни  і  громадянам,  прирівненим  до  них,  учасникам  війни,  іншим  пільговим  категоріям  громадян  похилого  віку.  
	 постійно
	Виконкоми  селищної,  сільських рад



	4.
	Сприяти  створенню  дитячих  будинків  сімейного  типу  та  прийомних  сімей.
	 постійно
	 Відділ у справах сім»ї та молоді райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації, Центр соціальних служб для дітей, сім'ї та молоді

	5.
	Сприяти  зміцненню  матеріально – технічної бази служб територіального центру соціального обслуговування шляхом проведення   заміни даху  та вікон  Рудосільського стаціонарного  відділення  для  постійного  та  тимчасового  проживання  одиноких громадян похилого віку.
	 
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ містобудування, архітектури, та житлово–комунального  господарства  райдержадміністрації

	6.
	 У навчальних  закладах  району  організовувати  навчання  дітей  з  порушенням  психофізичного  розвитку. 


	постійно
	 Відділ  освіти  райдержадміністрації



	7.
	Забезпечувати  в  закладах  освіти  безкоштовним  харчуванням  дітей – сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування, дітей, над якими  встановлено  опіку ( піклування) , та  дітей  з  малозабезпечених  сімей  відповідно  до  Закону  України

„Про  державну  соціальну  допомогу  малозабезпеченим  сім'ям”


	постійно
	Відділ  освіти  райдержадміністрації

	8.
	Забезпечувати  населення  необхідними  дієтичними  та  діабетичними   продуктами  харчування,  виготовленими  за  спеціальними  технологіями,  через  мережу  закладів  торгівлі  всіх  форм  власності


	постійно
	Відділ  соціально – економічного  розвитку райдержадміністрації

	9.
	Сприяти  розвитку  та  подальшому  розширенню  дієтичного  харчування  у  закладах  ресторанного  господарства  всіх  форм  власності
	постійно

 
	Відділ  соціально – економічного  розвитку райдержадміністрації



	10.
	Сприяти  вирішенню  питання  надання  одноразової  матеріальної  допомоги  інвалідам, ветеранам, соціально незахищеним престарілим громадянам   району  з  нагоди  відзначення  міжнародних,   державних 

свят,  знаменних  дат
	постійно
	Районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), виконкоми селищної, сільських рад

	11.
	Здійснювати  контроль  за  виконанням  Закону  України  „Про  статус  

ветеранів війни  та  гарантії  їх  соціального  захисту”   
	постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, виконкоми селищної, сільських рад

  


4.3. в4.3. 4.3. Медичне забезпечення
	1.
	 Забезпечувати  оздоровлення  дітей-інвалідів,  дітей-сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  дітей  з  малозабезпечених  сімей  у  дитячих  санаторіях,  оздоровчих  і  спортивних  таборах.
	  постійно
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділи  у справах сім»ї та молоді;  освіти райдержадміністрації, служба у справах дітей райдержадміністрації центральна  районна  лікарня

	2.
	 Двічі  на  рік  проводити  медичні  огляди  дітей – сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування, дітей, над  якими  встановлено  опіку  (піклування).
	Щорічно 
	Відділ  освіти  райдержадміністрації,

центральна  районна  лікарня  



	3.
	 Забезпечувати  населення  Володарського  району  технічними  засобами  реабілітації  згідно  з  Інструкцією  про  порядок  забезпечення  населення  технічними  засобами  реабілітації,  затвердженої  наказом  Міністерства  праці  та  соціальної  політики  України  від  08.12.2003  № 331.

	   постійно
	  Управління  праці  та  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації


	4.
	 Забезпечувати  інвалідів  та  ветеранів  війни  санаторно – курортним  лікуванням згідно  з  Інструкцією    про  порядок  обліку,  зберігання,  розподілу  та  видачі  путівок  до  санаторно – курортних  та  інших  лікувально – оздоровчих  установ  в  органах  соціального  захисту  населення  України,  затвердженої  наказом  Міністерства  праці  та  соціальної  політики  України  від  02.12.1997  № 42.
	   постійно
	 Управління  праці  та  соціального  захисту  населення  райдержадміністрації



	5.
	 Вдосконалити  роботу щодо забезпечення  ліками  за  зниженими  цінами  пільгових категорій населення та малозабезпечених громадян.
	   постійно
	Центральна  районна  лікарня



	6.
	Продовжити  практику  виділення  медико – соціальних  ліжок  у  
Володарській  ЦРЛ  та  Гор-Пустоварівській  дільничній  лікарні  для  лікування  малозабезпечених  громадян,  одиноких  громадян  похилого  віку  та  інвалідів.
	 постійно
	Центральна  районна  лікарня



	7.
	Забезпечити  безкоштовне  лікування  засобами,  що  надходять  у  якості  гуманітарної  допомоги , найбільш  малозахищених верств населення.
	 постійно
	Центральна  районна  лікарня

	8.
	 Сприяти  створенню  громадських  пунктів  першої  допомоги  Червоного  Хреста  в  населених  пунктах.
	 постійно
	Центральна  районна  лікарня, виконкоми селищної, сільських рад


           Заступник голови районної ради                                              П.Г.Харук
