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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Сімнадцята сесія  п’ятого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

Про виконання Програми зайнятості населення 

Володарського району за 2006-2007 роки 

та про затвердження Програми зайнятості населення 

Володарського району на 2008-2009 роки

                 Розглянувши подання районної державної адміністрації,   відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні “, районна рада вирішила:

1. Інформацію про виконання  Програми зайнятості населення Володарського району за 2006-2007 роки  взяти  до відома.

2. Затвердити Програму зайнятості населення Володарського району на2008-2009 роки (далі-Програма),що додається.

3. Рекомендувати управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації здійснювати координацію робіт щодо виконання Програми , щоквартально інформувати про хід її виконання районну раду.

4. Вважати, що одним з головних завдань органів виконавчої влади і самоврядування, господарських структур району є забезпечення виконання заходів Програми щодо продуктивної зайнятості населення шляхом сприяння структурній перебудові економіки, нарощування обсягів виробництва, збереження існуючих і створення нових робочих місць та розвитку підприємництва, а також удосконалення системи соціального захисту і соціального страхування на випадок безробіття.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності.

Голова ради                                                                     Д.В.Ліщенко
смт Володарка
29 лютого  2008 року
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Загальні положення Програми зайнятості населення

Володарського району на 2008-2009 роки

Програма зайнятості населення Володарського району на 2008-2009 роки  є складовою частиною та механізмом реалізації Державної та обласної Програм зайнятості населення на 2008-2009 роки, розроблена відповідно до Законів України „ Про зайнятість населення ”, „ Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття ”, „ Про місцеві державні адміністрації ”, Указу Президента України від 11.07.2005 року № 1073 „ Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні ”, постанови Кабінету Міністрів України від 05.07.2006 р. № 922 „ Про затвердження Основних напрямів проведення державної політики зайнятості на період до 2009 року”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.04.2007р. № 156-р „ Про затвердження плану дій щодо реалізації в 2007-2008 роках Основних напрямів проведення державної політики зайнятості на період до 2009 року”, наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 17.05.2007р. № 231 „ Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2008-2009 роки ”, розпорядження голови Київської облдержадміністрації „Про поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення ” від 31.07.2007 р. № 635. 

Програма розроблена на основі аналізу стану соціально - економічного розвитку Володарського району та тенденції розвитку економіки і ринку праці у 2006 – 2007 роках, а також пропозицій головних управлінь, структурних підрозділів Володарської райдержадміністрації, районних організацій і установ, об(єднань роботодавців і профспілок щодо зайнятості та зниження рівня безробіття у 2008-2009 роках.

Фінансове забезпечення реалізації Програми

Для забезпечення реалізації заходів Програми планується формувати фінансові ресурси з таких основних джерел:

· коштів районного бюджету;

· коштів підприємств і організацій;

· власних фінансових ресурсів суб(єктів підприємництва;

· коштів Фонду загальнообов(язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;

· інших джерел, не заборонених законодавством.

Координація і контроль за реалізацією Програми

Координацію і контроль за ходом виконання Програми здійснює управління праці і соціального захисту населення Володарської районної  державної адміністрації та районний центр зайнятості.

З цією метою будуть забезпечені наступні заходи : 

· систематичний розгляд питань щодо виконання завдань Програми місцевими органами виконавчої влади і прийняття відповідних розпоряджень та рішень;

· щоквартальний моніторинг ефективності проведення заходів та аналіз виконання здійснених заходів Програми;

· надання інформації про хід реалізації програми райдержадміністрації і районній раді;

· інформування населення про хід виконання Програми у засобах масової інформації.

Відповідно до стану справ у сферах економічної діяльності району можливі корегування заходів та завдань Програми. 

I. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених Програмою зайнятості населення Володарського району на 2006-2007 роки ( у порівнянні з 2005 роком )

  
Стан ринку праці і рух його складових, як невід»ємної частини економіки району, пов’язаний з соціально-економічним розвитком району. Протягом 2006-2007 років в районі велася цілеспрямована робота щодо подальшого розвитку промисловості та агропромислового комплексу Володарщини, посилення інвестиційної діяльності, підтримки та відновлення роботи підприємств виробничої сфери, розвитку підприємницької діяльності, розв’язання проблем зайнятості, безробіття та інших найгостріших проблем.

   
Трудові ресурси.  Як і у попередні роки, у 2006-2007 роках на ринок праці продовжували впливати негативні демографічні процеси. Станом на 31 грудня 2007 року в районі проживало 19937 осіб. За 2007 рік кількість населення зменшилось на 391 особу. Загальне скорочення населення відбулося за рахунок природного скорочення - 244 особи, у той час, як міграційне скорочення населення становить 147 осіб. Як і у всіх районах і містах області, у районі протягом 2007 року зафіксоване природне скорочення. Інтенсивність природного скорочення у розрахунку на 1000 жителів збільшилася з 22,1 до 24,0. Збільшення природного скорочення населення відбулося за рахунок збільшення кількості померлих. Упродовж  2007 року порівняно з відповідним періодом минулого року число народжених зменшилося на 11,7 %, кількість померлих збільшилася проти відповідного періоду минулого року на 23 особи. Природний рух населення району, як і в минулому періоді, характеризувався перевищенням смертності над народжуваністю.


Зайнятість населення та ринок праці. Моніторинг ринку праці показує, що чисельність безробітних, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом 2006-2007 років має тенденцію до зменшення по відношенню до 2005 року. Як наслідок цього , ринок робочої сили , яка перебувала на обліку в центрі зайнятості також зменшився у порівнянні з 2005 роком. В свою чергу зменшення ринку безробітних у порівнянні з 2005 роком обумовлена збільшенням працевлаштування незайнятого населення. Протягом 2007 року, у порівнянні з минулим роком, ринок праці характеризувався природним приростом основних показників цієї сфери : зростання рівня працевлаштування безробітних на 10 %, зменшення чисельності безробітних на кінець року на 11%. Це вплине на збільшення зайнятості економічно активного населення та зменшення рівня безробіття цієї категорії до 7,3 %  

      При сприянні служби зайнятості в 2007 році працевлаштовані 843 особи, що на 19,6 % більше, ніж за відповідний період 2005 року. Особлива увага приділялася працевлаштуванню незахищених категорій працівників, які не могли на рівних умовах конкурувати на ринку праці, 5,7% працевлаштованих мають такий статус.

   Важливу роль у забезпеченні тимчасової зайнятості громадян відіграють громадські роботи. Протягом 2007 року на такі роботи направлено 347 осіб, у 2005 році – 298 осіб, що збільшилось на 16,4 % проти 2005 року.

   З метою отримання нової професії в навчальних закладах усіх типів за направленням служби зайнятості протягом 2007 року проходили професійне навчання не зайнятих трудовою діяльністю 189 громадян, а у 2005 році – 164 особи, що на 15,2 %  більше проти 2005 року.

Інвестиційна діяльність. Створення робочих місць.

У 2006 році збереглася позитивна тенденція щодо зростання обсягів інвестицій в економіку району. Сума капітальних інвестицій за 2006 рік складає 22 млн.486  тис.грн. що на 3.727 тис.грн. більше, ніж у 2005 році.      З них 20 млн.814тис.грн. становлять інвестиції в основний капітал, що на  6 млн.151 тис.грн більше ніж у 2005 році, в тому числі: капітальне будівництво - 4 млн. 512 тис.грн., машини і обладнання - 16 млн.302 тис.грн. За видами економічної діяльності 19 млн.995.тис. грн. інвестицій використано на розвиток сільськогосподарського виробництва.
Протягом 2007 року створено 391 нових робочих місць, протягом 2006 року – 469 нових робочих місць, що на 16,6 % менше проти 2006 року. 
Тому головним завданням райдержадміністрації залишається робота по нарощуванню промислового потенціалу району, реалізації інвестиційних проектів з метою створення робочих місць, впровадження інноваційних технологій у діюче виробництво.

           На території бувшого КСП «Вперед» реконструйовано комплекс по вирощуванню птиці.  Сума інвестицій близько 6 мільйонів гривень і створено 15 робочих місць. В галузі харчової і переробної промисловості відновлена робота ковбасного цеху, що дало змогу створити близько 40 нових робочих місць. В селі Рогізна Володарського району розпочала свою роботу ПП Бростовська І. Н. по виготовленню меблів. Сума інвестицій складає 300 тисяч гривень і створено 20 нових робочих місць. В селі Рачки ТОВ «Володарські шампіньйони» проведено ремонтні роботи та встановлено обладнання по вирощуванню грибів шампіньйонів, на що затрачено майже 200 тисяч гривень і створено до 20 робочих місць. На виїзді селища, за напрямком Володарка – Сквира створено дві заправні станції: газову і бензинову. Сума інвестицій становить 2 мільйони гривень і створено 15 робочих місць. В селі Лобачів, викупивши цілісний майновий комплекс радгоспу «Шинник» і провівши там капітальні ремонти приміщень, розпочало свою роботу ТОВ « Маджерік – Агрос», яке вирощує високопродуктивних свиней. На новостворених підприємствах МП «ЗОЛТЕХ» та ТОВ «ДЕЛС-2» створено 30 нових робочих місць, де професійне навчання та підготовка кадрів проводиться безпосередньо на виробництві.

    Протягом 2006-2007 року проводилась цілеспрямована робота щодо сприяння розвитку малого підприємництва. Протягом 2006 року, за даними державного реєстратора, зареєстровано 43 юридичні особи, з них 14 малих підприємств та 3 фермерських господарства. Фізичних осіб-підприємців – 118. 


Протягом   2007 року зареєстровано 13 юридичних осіб. Фізичних осіб – підприємців – 131, фермерських господарств – 1.

     Грошові доходи населення. В районі забезпечене динамічне зростання рівня середньомісячної заробітної плати за останні роки. Її рівень у 2006 році становив 713,9 грн. ( темп зростання до 2005 року – 32,4% ), у 2007 році – 899,53 грн. ( темп зростання до відповідного періоду 2006 року – 26,0% ). 

 
З метою забезпечення продуктивної зайнятості, врегулювання процесів плинності кадрів при заключені  колективних договорів включаються зобов’язання підприємств щодо забезпечення продуктивності зайнятості, своєчасної виплати заробітної плати, забезпечення трудових прав при вивільненні працівників. Протягом 2006 року зареєстровано 75 колективних договорів із 79, які реєструються, що становить 95%. Протягом 2007 року зареєстровано 56 колективних договорів, що становить 71%.


Показники соціально-економічного розвитку Володарщини у 2006-2007 роках характеризуються  стійкою тенденцією до поліпшення економічної ситуації в районі. Але поряд з цим, залишається ряд проблем, які негативно впливають на розвиток району, які мають як внутрішній так і зовнішній характер, що потребують вирішення.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району 

та  регіонального ринку праці у 2008-2009 роках

  
 Основні прогнозні показники та перспективи економічного та соціального розвитку району на 2008-2009 роки визначені з урахуванням оцінки реального стану економіки району за підсумками 2006-2007 років. Покращення демографічної ситуації відбуватиметься шляхом створення у районі необхідних умов для збереження репродуктивного здоров”я населення, формування та стимулювання здорового способу життя, розв”язання проблем гігієни і безпеки праці, підтримки молоді, захисту інвалідів та людей похилого віку, забезпечення розвитку освіти, культури, відпочинку. 

В районі спрямована робота на збільшення інвестицій і поліпшення інвестиційного клімату, передбачено наростити обсяги залучених інвестицій за рахунок ефективного пошуку потенційних інвесторів, здійснення заходів по захисту приватних та майнових інтересів інвесторів. Розроблена система моніторингу звернень інвесторів, зокрема створення єдиної типової форми фіксації звернення інвестора, розроблена структура передачі інформації щодо таких звернень і реагування на них. 

          Позитивні зрушення дають рекламні оголошення та постійне оновлення інформації щодо інвестиційної привабливості району, наявних інвестиційних проектів у провідних галузях економіки району на ВЕБ – сторінці Володарського району у Київській облдержадміністрації. 

          У 2008 році передбачається збільшення надходжень іноземних та вітчизняних інвестицій в економіку району, збільшення обсягів виробництва продукції, створення додаткових робочих місць. Інвестиційні надходження до районного бюджету сприяють позитивним зрушенням у вирішенні соціальних програм.


 У 2008 році планується суттєво розширити і доопрацювати базу інвестиційних проектів підприємств та організацій району, доступ до якої буде надаватися потенційним інвесторам;  для створення і поширення позитивного інвестиційного іміджу Володарського району. 
       На 2008 роки заплановано:

 1. Розпочати роботи по реконструкції „Універмагу”.

 2. Розширення виробництва  на ТОВ „Володарка-шампіньйони”;


За прогнозними даними розвиток малого підприємництва та індивідуальної трудової діяльності дозволить зберегти кількість створених робочих місць і залучити до продуктивної праці на них відповідної кількості працівників з числа незайнятого та безробітного населення. Прогнозується, що у 2008 році активна робота у даній сфері діяльності забезпечить досягнення кращих результатів. Кількість малих підприємств збільшилася до 60 одиниць. Середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах в 2008 році досягне 2 тис. осіб. Кількість фізичних осіб-підприємців становитиме 1500 осіб.


Продовження роботи щодо створення умов для поступового перетворення промислового комплексу у високоефективну систему спрямовану на забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва, дасть можливість задовольнити матеріальні та соціальні потреби населення району. Нарощування обсягів промислового виробництва у 2008 році буде здійснюватися за рахунок розвитку галузей виробництва будівельних матеріалів, продовольчих товарів.


Пріоритетним напрямком роботи аграрного сектору Володарського району являтиметься створення сприятливого ринкового середовища для агро бізнесу, ефективного використання земельних ресурсів, розвитку соціальної сфери села, формування конкурентоспроможного агропромислового виробництва.


Основною метою щодо забезпечення зайнятості населення у 2008-2009 роках є збереження та підвищення якості трудового потенціалу району, його конкурентоспроможності та вжиття заходів для запобігання росту безробіття. Першочергова увага приділятиметься підвищенню якості робочих місць та робітничих кадрів, підвищенню кваліфікації працюючих та забезпечення їх гідною заробітною платою.


Виконання державного завдання щодо створення в цілому по району у 2008-2009 роках по 406 високопродуктивних робочих місць, слугуватиме переважно компенсуючим засобом для стримування негативних процесів, які можуть виникнути на ринку праці.


Протягом 2008-2009 років за сприяння служби зайнятості планується:

· працевлаштувати на вільні робочі місця та вакантні посади -  відповідно 

     915 та 920 осіб;                 

· направити на професійне навчання та перепідготовку – відповідно 210 та 220 осіб;

· залучити до участі в оплачуваних громадських роботах – відповідно по 400 осіб;

· надати одноразові виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності – відповідно 22 та 20 осіб;

· створити нові робочі місця для безробітних за рахунок надання дотацій роботодавцям – відповідно  по 35осіб.

   Для працездатних громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, на 2008-2009 роки планується забронювати по 50 робочих місць. 

    Виконання всіх завдань та заходів, визначених Програмою зайнятості населення Володарського району на 2008-2009 роки, дадуть можливість поліпшити стан ринку праці і становище в сфері зайнятості.

III. Основні показники соціально-економічного розвитку Володарського району
	Найменування показника


	2005 рік (звітні дані)
	2006 рік (звітні дані)
	2007 рік (очікува-ні дані)
	Прогнозні дані

	
	
	
	
	2008

 рік
	2009 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Темп зростання (зниження)  обсягу промислової продукції (робіт, послуг) у % до  поперед-

нього року
	24,7
	-11,5
	-45,7
	-
	-

	2. Обсяг інвестицій в основний капітал у фактичних цінах на одну особу, грн.
	733,2
	1064,7
	1031,0
	1030,0
	1040,0

	3. Обсягів прямих іноземних інвестицій на одну особу, дол. США
	35,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0

	4. Кількість малих підприємств, одиниць
	10
	46
	48
	     60
	70

	5. Середньорічна кількість зай​нятих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	265
	1220
	1320
	1500
	1600

	11. Середньооблікова чисельність штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	4578
	4641
	4435
	4500
	4500


	13. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у фізичних осіб-підприємців), грн. – усього
	539,11
	713,80
	876,75
	900,00
	950,00

	у тому числі за видами економічної діяльності:

- сільське господарство та пов’язані з ним послуги
	455,62
	604,37
	743,36
	800,00
	850,00

	-  промисловість
	639,06
	831,19
	932,77
	1000,00
	1100,00


ІV. Основні показники ринку праці у  Володарському районі                                                                          
	Найменування показника


	2005 рік (звітні дані)
	2006 рік (звітні дані)
	2007 рік (звітні дані)
	Прогнозні дані

	
	
	
	
	2008 рік
	2009 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Середньорічна чисельність наявного населення, осіб
	21103
	20489
	20101
	20000
	19800

	2. Зайняте населення віком 15 - 70 років ( у середньому за рік), осіб 

  - усього
	-
	-
	-
	-
	-

	  -у тому числі працездатного віку
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000


	3. Рівень зайнятості, у відсот​ках до населення:

    -віком  15-70 років
	-
	-
	-
	-
	-

	    -працездатного віку
	11,7
	11,4
	10,9
	10,2
	9,5

	4.Чисельність безробітних громадян (в цілому за рік), зареєстрованих у державній службі зайнятості, осіб
	2916
	2677
	2345
	2245
	2125

	5.Чисельність безробітних грома- дян, зареєстрованих у державній службі зайнятості, станом на кінець звітного року, осіб
	1170
	1144
	1095
	1025
	955

	9.Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць, осіб
	119*

660
	68*

469
	65*

406
	57*

406
	55*

406


* - одноразова допомога на започаткування підприємницької діяльності, дотації роботодавцям

	      V. Баланс руху робочої сили через державну службу зайнятості

	 
	 
	 
	 
	осіб

	Найменування показника
	2005 рік
	2006 рік
	2007 рік
	Прогнозні дані

	
	звітні дані
	звітні дані
	звітні дані
	2008 рік
	2009 рік

	1. Пропозиція робочої сили - всього
	2916
	2677
	2604
	2295
	2125

	2. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок року
	1346
	1170
	1144
	1145
	1025

	3. Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до  державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні  протягом року  -  усього:
	1570
	1507
	1460
	1150
	1100

	у тому числі:                                                               - особи, звільнені у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	47
	48
	22
	27
	25

	- особи, звільнені з причин плинності кадрів
	212
	195
	199
	150
	120

	- випускники вищих навчальних закладів
	11
	4
	2
	5
	4

	- випускники професійно-технічних навчальних закладів
	10
	4
	1
	5
	5

	-     випускники      середніх  загальноосвітніх шкіл
	3
	3
	 
	5
	5

	- особи, які звільнились зі строкової військової або альтернативної (невійськової)   служби
	8
	7
	4
	8
	7

	- особи, звільнені на підставі припинення трудового договору або за згодою сторін
	1129
	1130
	1149
	880
	874

	- інші категорії незайнятого населення
	150
	116
	83
	70
	60

	4. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної  служби зайнятості протягом року
	705
	679
	843
	915
	920

	5. Чисельність незайнятих громадян, знятих з обліку для самостійного працевлаштування та з інших причин протягом року
	1041
	854
	616
	305
	250

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець року
	1170
	1144
	1145
	1025
	955


VI. Завдання місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування Володарського району із розширення сфери

застосування праці за рахунок створення нових робочих місць на 2008-2009 роки

осіб

	№ з/п
	
	Завдання з розширення сфери застосування

праці за рахунок створення нових робочих місць

	
	
	2008 рік
	2009 рік

	1
	2
	3
	4

	
	Усього
	406
	406

	
	З них:
	
	

	
	За видами економічної діяльності
	
	

	1.
	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	70
	75

	2.
	Рибальство, рибництво
	10
	5

	3.
	Добувна промисловість
	2
	4

	4.
	Переробна промисловість
	85
	83

	5.
	Виробництво і розподілення  електроенергії, газу та води
	1
	1

	6.
	Будівництво
	20
	16

	7.


	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів, та предметів особистого вжитку
	174
	180

	8.
	Діяльність готелів та ресторанів
	5
	4

	9.
	Діяльність транспорту і зв’язку
	10
	10

	10.
	Фінансова діяльність
	1
	1

	11.


	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	5
	4

	 12.
	Державне управління
	4
	4

	13.
	Освіта
	1
	1

	14.
	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	5
	5

	15.
	Надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту
	12
	12

	16.
	Діяльність домашніх господарств
	1
	1

	17.
	Діяльність екстериторіальних організацій
	-
	-


	VII. Показники надання соціальних послуг державною 
         службою зайнятості на 2008-2009 роки

	 
	 
	 
	( осіб )

	Найменування показника
	2005 рік
	2006 рік
	2007 рік
	Прогнозні дані

	
	звітні дані
	звітні дані
	звітні     дані
	2008 рік
	2009 рік

	   1.     Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості - усього (1.1. + 1.2. + 1.3)
	705
	679
	843
	915
	920

	 у тому числі:                                                       1.1).  на вільних та створених робочих місцях   - усього
	586
	611
	771
	858
	865

	з них:
	 
	 
	 
	 
	 

	 - на заброньованих робочих місцях
	40
	8
	25
	50
	50

	  - на сезонних роботах
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2).  шляхом надання дотацій роботодавцям
	60
	47
	46
	35
	35

	1.3).  шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності
	59
	21
	26
	22
	20

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації за сприяння державної служби зайнятості
	164
	170
	189
	210
	220

	3. Чисельність незайнятих громадян, яким надано профорієнтаційні послуги державною службою зайнятості
	2372
	2524
	2476
	2139
	2083

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах державною службою зайнятості
	298
	352
	347
	400
	400

	 
	 
	 
	 
	
	


	VIII. Заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці Володарського району у 2008-2009 роках


	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення, розв’язання інших проблем зайнятості

	1.1. Забезпечити зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості шляхом створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.  
	Підприємства, установи та організації, райдержадміністрація, районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку та інші.
	Постійно

	1.2. Проводити аналіз результатів інвестиційної та інноваційної діяльності у 2008-2009 роках в частині, що стосується створення робочих місць та зайнятості населення.
	Відділ економіки райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку, райдержадміністрація.
	4 квартал 2008 та 2009 років

	1.3. Проводити моніторинг створення по 406 робочих місць протягом 2008-2009 років.
	Відділ економіки райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку, райдержадміністрація.
	Щоквартально

	2. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.


	2.1. Сприяти першочерговому працевлаштуванню на заброньовані робочі місця по 50 осіб, які згідно з чинним законодавством мають право на працевлаштування за п’ятивідсотковою квотою протягом 2008-2009 років. 
	Районний центр зайнятості, райдержадміністрація, підприємства, установи та організації.
	Постійно

	2.2. Аналізувати стан виконання Державної

програми соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, що підлягають звільненню та осіб, звільнених з військової служби, на період до 2011 року та сприяти зайнятості зазначених осіб.
	Районний центр зайнятості,

райдержадміністрація, управління праці та соціального захисту населення.
	Постійно

	2.3. Сприяти  працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями на вакантні посади та вільні робочі місця.
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, райдержадміністрація.

	Постійно

	3. Професійна підготовка кадрів, профорієнтаційна діяльність та підвищення якості робочої сили

	3.1. Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення, з метою формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар’єри: 

· проводити з учнями ЗОШ групові профінформаційні консультації, профінформаційні семінари.

· Організувати для учнів випускних класів ЗОШ тижні, місячники з профорієнтації, Дні профорієнтації, Дні відкритих дверей центру зайнятості, інші масові інформаційні заходи.

· Запровадити у практику роботи ЗОШ надання індивідуальних професійних консультацій учням та їх батькам.
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім ї та молоді, районний центр зайнятості.
	Постійно протягом навчального року.

	3.2. Забезпечити навчання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці.
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, відділи освіти , у справах сім ї та молоді райдержадміністрації.
	Постійно

	3.3. Проводити профорієнтаційні заходи серед різних категорій населення та надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці(проводити тематичні семінари для цільових груп населення).  
	Районний центр зайнятості, відділ у справах сім ї та молоді, управління праці та соціального захисту населення.
	Постійно

	3.4. Проводити превентивні профорієнтаційні заходи для вивільнюваних працівників з метою їх адаптації до умов ринку праці та запобіганню безробіттю. 
	Районний центр зайнятості, роботодавці.
	За потребою під час вивільнень

	4. Регулювання зовнішньо-трудової міграції, прикордонне співробітництво.



	4.1. Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства.
	Територіальний державний інспектор праці у Володарському районі Київської області, Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення,  райдержадміністрація.
	Постійно

	4.2. Сприяти державній реєстрації іноземців, як суб’єктів господарювання.
	 Відділ економіки райдержадміністрації,  райдержадміністрація.

	Протягом 2008-2009 років

	5. Регулювання соціально – трудових відносин, використання робочої сили.

	5.1. Посилити державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття для забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем. Проаналізувати практику застосування соціально – правових договорів. 
	Територіальний державний інспектор праці у Володарському районі Київської області, районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення,  райдержадміністрація. 
	Постійно

	5.2. Проводити моніторинг укладення та виконання колективних договорів на підприємствах, установах та організаціях, які використовують найману працю.
	Управління праці та соціального захисту населення,   територіальний державний інспектор праці у Володарському районі Київської області, райдержадміністрація.
	Щокварталу 

	5.3. Проводити з населенням відповідні роз’яснювальні роботи з метою сприяння ефективному використанню робочої сили та посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості.
	Управління праці та соціального захисту населення,   територіальний державний інспектор праці у Володарському районі Київської області, райдержадміністрація,  районний центр зайнятості
	Постійно

	6. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

	6.1. Здійснювати нові форми професійного навчання відповідно 210 та 220 безробітних, які зареєстровані в районному центрі зайнятості, з метою зменшення обсягів довготривалого безробіття протягом 2008-2009 років.
	Районний центр зайнятості,  райдержадміністрація.
	Постійно

	6.2. Забезпечити:

  - проведення систематичної профорієнтаційної роботи з населенням, передусім з молоддю, спрямованої на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці; 
	Районний центр зайнятості,  відділ у справах сім ї та молоді, райдержадміністрація.
	Постійно

	- запровадження нових форм роботи з надання інформаційно-консультативних послуг незайнятому населенню, зокрема шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій через інформаційну мережу державної  

служби зайнятості. 
	Районний центр зайнятості,  відділ у справах сім ї та молоді, райдержадміністрація.
	Постійно


           Заступник голови ради                                                            М.С.Гришко
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