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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА       

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ                    

Третя   сесія  шостого скликання

І засідання

Р І Ш Е Н Н Я

Про програму соціально-економічного 
та культурного розвитку Володарського району на 2011 рік

Розглянувши подання Володарської районної державної адміністрації від 14.12.2010 №   2385-6-25, відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", заслухавши та обговоривши доповідь «Про програму соціально-економічного та культурного розвитку Володарського району на 2011 рік», районна рада вирішила:

1. Затвердити Програму соціально-економічного та культурного розвитку району на 2011 рік, що додається.
2. Основними     пріоритетами     соціально-економічного та культурного розвитку району на 2011 рік визначити:
· підвищення життєвого рівня населення;
· вирішення питань розвитку соціальної сфери району;

· забезпечення стабільного розвитку галузей виробничої сфери:

- у промисловості - створення нових виробництв, подальше нарощування виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення асортименту та підвищення її якості;
- у агропромисловому комплексі - зростання урожайності і валового збору зернових, технічних та кормових культур, впровадження сучасних технологій та систем їх вирощування, збільшення поголів’я великої рогатої худоби та свиней, здійснення переоснащення сільського господарства новою технікою;
-  розвиток та підтримка малого і середнього бізнесу;
- забезпечення стійкого розвитку малого та середнього бізнесу, підвищення його ролі у соціально-економічному житті району як одного з найвідповідальніших критеріїв оцінки діяльності місцевих органів виконавчої  влади та органів місцевого самоврядування.

3.
Рекомендувати районній державній адміністрації:
3.1. забезпечити належну координацію робіт та контроль щодо виконання
Програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2011 рік;

3.2. у разі прийняття в державі нормативних актів, що призведуть до зміни показників Програми, проводити необхідні уточнення їх та зміни;
3.3. під час формування районного бюджету на 2011 рік та при внесенні змін до нього враховувати за поданням головних розпорядників коштів видатків на реалізацію заходів Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну і
районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності.  
   Голова ради                                                                            П.Ф.Мусієнко

смт. Володарка
24 грудня 2010 року
№       26 -03(І)-VІ

                                      ДОДАТОК

                                                                            до рішення І засідання третьої сесії              

                                                                             районної ради VІ скликання            

                                                                             від 24 грудня 2010 № 26 -03(І)-VІ          
П Р О Г Р А М А
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Вступ

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Володарського району на 2011 рік (далі – Програма) розроблена з метою аналізу соціально-економічної ситуації в районі за попередній період та визначення зовнішніх і внутрішніх чинників, які стримують розвиток регіону. Вона передбачає забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування задля втілення єдиної державної політики розвитку України на рівні району.

Програмою визначені головна мета та пріоритети розвитку Володарщини на 2011 рік. Відповідно до пріоритетних напрямів програми Президента України "Україна – для людей" та Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава", схваленої 2 червня 2010 року на засіданні Комітету з економічних реформ, у Програмі передбачений комплекс завдань та заходів, спрямованих на стабілізацію роботи і розвиток основних галузей виробничої та соціальної сфери району.

Програма розроблена на основі вимог Конституції України з урахуванням положень:

·  Законів України:

- "Про місцеві державні адміністрації";

- "Про місцеве самоврядування в Україні";

- "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України"; 

· Постанов Кабінету Міністрів України:

- від 26.04.2003 №621 "Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету";

- від 21.07.2006 №1001 "Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року";

- розпорядження Кабінету Міністрів України від 08.09.2010 №1794р "Про затвердження плану заходів на 2011 рік щодо реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року" та інших нормативно-правових актів.

Організацію виконання Програми здійснює районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними органами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи Програми.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються Володарською районною радою за поданням Володарської районної державної адміністрації. Звітування про виконання Програми здійснюватиметься за підсумками року.

1. Аналіз економічного і

соціального розвитку району у 2010 році

Протягом січня-вересня 2010 року райдержадміністрацією разом із місцевими органами виконавчої влади проводиться цілеспрямована робота, спрямована на стабілізацію економіки Володарщини та вирішення проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу району.

Аналіз соціально-економічного розвитку району у січні-вересні 2010 року свідчить, що в економіці району спостерігаються позитивні зрушення щодо нарощування темпів економічного зростання. Досягнуто наступних результатів: 

- обсяг промислового виробництва склав 52480,1 тис. грн., що на 176,1 % більше відповідного періоду минулого року;

 - обсяг роздрібного товарообороту склав майже 14,4 млн. грн., що на  35.3 % більше ніж за відповідний період 2009 року;

- у пошуках роботи до служби зайнятості звернулося 587 незайнятих громадян, що на 74 чоловіки менше, ніж за відповідний період минулого року. При сприянні служби зайнятості працевлаштовано 472  незайнятих та безробітних громадян, що на 4 чоловіки більше відповідного періоду минулого року;

 - рівень працевлаштування збільшився проти відповідного періоду 2009 року на 7 % і склав 34,0 %; 

- середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника підприємств у січні-вересні 2010 року становила 1381,03 грн., що на 42,69 більше, ніж у відповідному періоді 2009 року; 

- кількість малих підприємств за станом на 01.10.2010 становить 56 одиниць, фізичних осіб-підприємців - 868 осіб, юридичних осіб – 320;

- станом на 01.10.2010 року суб’єктами малого підприємництва сплачено до бюджетів усіх рівнів 3117,2 тис. грн. податків і платежів, що на 219,2 тис. грн.  більше відповідного періоду минулого року. Частка податкових надходжень від діяльності малого підприємництва у січні-вересні 2010 року становила 26,0 % від загальних надходжень до бюджетів усіх рівнів, при 27,4 % - у аналогічному періоді 2009 року.

Протягом січня-вересня 2010 року обсяг виробництва валової продукції сільського господарства склав 73,8 млн. грн, що на 3.7 млн. грн. менше відповідного періоду минулого року. Основними причинами зменшення  валової продукції сільського господарства в 2010 році є несприятливі погодно-кліматичні, які призвели до зменшення урожайності зернових культур, і, як наслідок, сільськогосподарські підприємства та господарства населення отримали значно менший валовий збір зернових. 

Сума капітальних інвестицій станом на 01.07.2010 становить

24,8 млн. грн., що на 2,8 млн. грн. більше за відповідний період минулого року.

Ці дані дають змогу прогнозувати виконання очікуваних показників розвитку основних галузей та сфер діяльності району на 2010 рік та планувати їх поступове зростання у 2011 році.

2. Мета та пріоритети соціально-економічного та
культурного розвитку Володарського району у 2011 році
Основною метою Програми є вирішення соціальних проблем та покращення рівня життя населення, відновлення сталого економічного розвитку територіальних громад району завдяки впровадженню заходів Програми економічних реформ "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава".

Досягнення зазначеної мети планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:

· стабілізації роботи промислових підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості за рахунок оновлення матеріально-технічної бази відповідно до новітніх досягнень науки, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів;

· реформування агропромислового комплексу та створення умов для надходження інвестицій з метою забезпечення технологічного переоснащення сільськогосподарської галузі та перетворення її на ефективний, конкурентноспроможний на внутрішньому і зовнішньому ринках сектор економіки;

· раціонального використання бюджетних коштів, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевих бюджетів, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

· підвищення якості надання медичних та освітянських послуг шляхом продовження роботи з оптимізації територіальної мережі медичних та навчальних закладів з урахуванням демографічних та економічних реалій, підвищення самостійності закладів у розпорядженні фінансовими ресурсами;

· створення сприятливих умов для надходження в район вітчизняних та іноземних інвестицій, підвищення інвестиційного іміджу Володарщини.

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату району шляхом залучення фінансових та інвестиційних ресурсів у сферу малого підприємництва, впровадження 

спрощеної процедури для започаткування бізнесу та виходу з нього, розширення і підтримки діяльності  об'єктів інфраструктури підприємництва;

· продовження впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства, стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергозберігаючих технологій у галузях виробництва;

· забезпечення населення Володарщини доступним, якісним та комфортним житлом, скорочення обсягів незавершеного житлового будівництва, здійснення заходів, направлених на підтримку індивідуального будівництва на селі;

· зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення Володарщини, створення умов для зростання заробітної плати, усунення внутрішніх диспропорцій в оплаті праці, прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пом'якшення ситуації на ринку праці, охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення району;

· продовження роботи з виконання Закону України "Про планування та забудову території", завершення виготовлення схеми планування території району, розробка містобудівної документації сільських, селищної рад.  

3. Основні напрями соціально-економічного та культурного

розвитку Володарського району  у 2011 році
3.1. Соціальна сфера

3.1.1. Демографічний розвиток, підтримка сімей та молоді 

Збереження життєвого та трудового потенціалу населення Володарського району на основі формування та реалізації заходів ефективної демографічної політики – є найважливішим ресурсом для забезпечення економічного зростання.

У 2010 році демографічна ситуація у Володарському районі, як і у попередні роки, характеризується зменшенням чисельності населення, яке відбувається виключно за рахунок природного скорочення. 

Головні цілі на 2011 рік:

Створення умов для подолання тенденції природного скорочення населення, стимулювання народжуваності та зростання середньої тривалості життя. 

Поліпшення здоров'я населення, забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, попередження соціального сирітства, сприяння зайнятості молоді, підтримка її підприємницьких ініціатив.

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

· покращення репродуктивного здоров'я населення, поліпшення якості та рівня медичного забезпечення материнства і дитинства;

· створення безпечних і здорових умов праці, зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань;

· розширення лікувально-оздоровчих послуг людям літнього віку;

· підтримка добробуту малозабезпечених сімей та сімей з дітьми через посилення адресного характеру надання соціальної підтримки;

· оздоровлення та відпочинок дітей з метою підвищення рівня безпеки та якості надання оздоровчих послуг:

· вжиття заходів щодо належного рівня оздоровлення дітей, що

 потребують особливої соціальної уваги. Забезпечення оздоровчими та відпочинковими послугами не менше 70% дітей шкільного віку;

· запровадження механізму запобігання насильства у сім'ї, проведення районної кампанії "Стоп насильству":

- налагодження дієвої співпраці структур, які відповідають за попередження насильства в сім'ї;

- забезпечення максимального виявлення випадків насильства та координація роботи всіх задіяних структур;

· забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків шляхом впровадження системи оперативного реагування на звернення громадян про випадки дискримінації за ознакою статі:

- проведення навчально-методичних, освітніх заходів, круглих столів для учнівської молоді, молодіжних та жіночих громадських організацій, представників влади, засобів масової інформації;

· попередження соціального сирітства шляхом введення системи раннього виявлення сімей з дітьми, які опинилися у складних сімейних обставинах;

· сприяння зайнятості молоді, підтримка її підприємницьких ініціатив:

- проведення конкурсу бізнес планів для фінансової підтримки підприємницьких ініціатив молоді;

- забезпечення зайнятості молоді у вільний від навчання час, розвиток руху молодіжних трудових загонів;

- заохочення роботодавців до надання молоді першого робочого місця;

· реалізація районної програми „Власний дім”, що сприяє жителям району у одержанні кредитів для підтримки житлового будівництва у сільській місцевості:

- впровадження основних заходів сприятиме: запобіганню насильства у сім’ях та сирітству; охопленню соціальною підтримкою громадян, які цього потребують; підтримці сімей з дітьми, що дасть можливість забезпечити дотримання державних гарантій та конституційних прав дітей, збільшить кількість дітей, повернутих у біологічну родину та усиновлених громадянами України, посилить відповідальність органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за соціальний захист дітей; створенню умов для забезпечення кредитування будівництва житла на селі, що відповідає ключовим завданням Програми економічних реформ на 2010-2014 роки.

Передбачається, що у 2011 році завдяки проведенню передбачених заходів уповільняться темпи зменшення населення району.

3.1.2. Зайнятість населення та ринок праці

Стан розвитку ринку праці Володарщини безпосередньо залежить від стану соціально-економічного розвитку району.

Початок 2010 року характеризувався поступовим відновленням роботи підприємств, уповільненням темпів вивільнення працівників та зменшенням обсягів звернень громадян до служби зайнятості.

Послугами служби зайнятості до кінця 2010 року скористається 1554  незайнятих громадян, (на 47% менше, ніж у 2009 році). Зокрема, чисельність громадян працевлаштованих за сприянням служби зайнятості, буде становити 550 осіб, участь у оплачуваних громадських роботах з числа незайнятого населення будуть приймати 420 осіб. У 2010 році службою зайнятості очікується залучити до професійного навчання 267 осіб з числа безробітних громадян.

Головні цілі на 2011 рік:

Спрямування зусиль на продовження антикризового менеджменту та вжиття заходів по захисту районного ринку праці. Ефективне виконання плану заходів з реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення. 

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

· збільшення обсягів працевлаштування через: 

- залучення безробітних до зайняття підприємницькою діяльністю шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю;

- надання дотацій роботодавцям на працевлаштування безробітних на додаткові робочі місця, передусім із числа соціально незахищених категорій громадян;

· здійснення професійного навчання безробітних під потребу ринку праці, на замовлення роботодавців та під конкретне робоче місце;

· розширення видів оплачуваних громадських робіт, залучення до участі у них безробітних громадян;

· покращення якості та результативності профорієнтаційних заходів із незайнятим та зайнятим населенням, збільшення кількості різноманітних тематичних семінарів з цільовими групами осіб, організації та проведення масових заходів: Ярмарок вакансій та професій, Днів кар’єри, Днів відкритих 

дверей, заходів для учнівської молоді "Крок у реальне життя", впровадження інноваційних підходів; 

· підвищення поінформованості суспільства про діяльність та послуги служби зайнятості активізувавши співпрацю із засобами масової інформації;

· забезпечення адресної направленості соціальних послуг з метою адаптації роботодавців та економічно активного населення до кон'юнктури ринку праці; 

· сприяння збереженню та створенню нових робочих місць, розвитку малого підприємництва та самостійній зайнятості населення;

· подолання тіньової зайнятості, насамперед, у сфері малого бізнесу;

· сприяння популяризації робітничих професій та продуктивному працевлаштуванню молоді на перше робоче місце;

· бронювання необхідної кількості робочих місць для працевлаштування соціально-незахищених верств населення. 

Прогнозується, що у 2011 році при позитивних змінах у соціально-економічному розвитку району, стабілізації роботи підприємств, збільшенні попиту на робочу силу чисельність звернень незайнятого населення до служби зайнятості зменшиться на 10% і складе 1394 осіб. 

Протягом 2011 року за сприяння служби зайнятості передбачається працевлаштувати 510 незайнятих та безробітних громадян. Залучити до професійного навчання планується 200 безробітних. Службою зайнятості планується охопити профорієнтаційними послугами 1397 осіб.

У 2011 році службою зайнятості передбачається спрямувати кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, перш за все, на:

- забезпечення надання соціальних послуг незайнятому та безробітному населенню;

- здійснення матеріальних виплат безробітним, визначених законодавством; 

- задоволення потреб роботодавців у робочій силі; 

- розширення форм та методів профінформаційної та профорієнтаційної роботи з різними верствами населення, особливо з учнями загальноосвітніх закладів; 

- інформування населення та роботодавців з використанням засобів масової інформації щодо послуг служби зайнятості;

- створення належних умов прийому громадян та матеріально-технічного забезпечення надання соціальних послуг.

3.1.3. Грошові доходи населення 

Володарщина історично сформувалась як аграрний район з переважаючим сільськогосподарським виробництвом. В аграрному секторі зайнято 1500 чол. на 37 підприємствах, що становить 31% від загальної чисельності працюючого населення. На 5 промислових підприємствах працює 563 громадян. В галузях освіти і охорони здоров’я – відповідно 858 та 483 жителів району, в державному управлінні – 324 чол. Малий і середній бізнес представлений 55 малими підприємствами, 837 фізичними особами – підприємцями. Загальна чисельність працюючих у цьому секторі економіки – 1615 чол. Вцілому у районі працюючого населення – 4789 чол., що становить 68% від працездатного населення. 

Середня заробітна плата по району становить 1415,5 грн., в галузі агропромислового комплексу – 1094,39 грн. відповідно. До кінця 2010 року середньомісячна заробітна плата очікується на рівні 1610,0 грн. За прогнозними показниками середня заробітна плата у 2011 році становитиме 1728,0 грн.

За станом на 01.11.2010 заборгованість по району із виплати заробітної плати становить 99,5 тис.грн., в тому числі по економічно активних підприємствах – 27,5 тис.грн. (СП ТОВ „Сіко”- 23,7 тис. грн , АФ «Рачки» - 3,8 тис. грн.), економічно неактивних – 72,0 тис.грн. (ПП „Агропродукт”). Заборгованість із виплати заробітної плати в порівнянні із показниками за 9 місяців поточного року зменшилась на 11,6%, в тому числі по економічно активних підприємствах – на 31,25%.

Заборгованості із виплати заробітної плати на державних і комунальних підприємствах немає. 

Спеціалістами управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації спільно із державним інспектором праці проводиться контроль за своєчасністю виплати заробітної плати, дотриманням мінімальних гарантій в оплаті праці. Протягом 10 місяців було проведено 54 перевірки  підприємств, за результатами яких приймались відповідні міри реагування.

Головна ціль на 2011 рік:

недопущення зниження доходів населення від трудової діяльності, сприяння підвищенню всіма суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів на основі нових мінімальних розмірів заробітної плати, посилення контролю за додержанням відповідних гарантій оплати праці, прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати, недопущення виникнення нової заборгованості.

Основні завдання та заходи на 2011 рік: 

· забезпечення контролю за своєчасністю виплати поточної заробітної плати на економічно активних підприємствах та вжиття невідкладних заходів щодо ліквідації заборгованості; 

· активізація роботи тимчасової комісії райдержадміністрації з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат особливо щодо розгляду стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду; 

· зменшення диференціації в оплаті праці  за видами економічної діяльності та формами власності;

· дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;

· проведення моніторингу виконання графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати та вжиття заходів відповідного реагування до порушників;

· здійснення перевірки підприємств, установ, організацій на предмет додержання трудового законодавства, у першу чергу на підприємствах, де спостерігається вивільнення працівників та несвоєчасна виплата заробітної плати;

· легалізація трудових відносин у сфері зайнятості населення та виплати заробітної плати.

3.1.4. Пенсійне забезпечення

Програмою економічних реформ України на 2010-2014 роки передбачається посилити соціальний захист осіб, які втратили працездатність, забезпечення гідного рівня їх життя в результаті стійкого розвитку пенсійної системи.

Очікується, що на кінець 2010 року чисельність пенсіонерів Володарського району складе 6995 осіб.

У 2010 році виплата пенсій в районі управлінням Пенсійного фонду України у Володарському районі здійснювалася вчасно та в повному обсязі.

На кінець 2010 року середній розмір по трудових пенсіях очікується на рівні 977,18 грн., у порівнянні з аналогічним періодом 2009 року вони зростуть на 10,7%.

Проте, район є дотаційним і на сьогодні виплата пенсій забезпечується власними коштами лише на 36,3%, решта фінансується за рахунок бюджету та перерозподілу коштів з Пенсійного фонду України.

Головна ціль на 2011 рік:

Забезпечення своєчасної виплати призначених пенсій у повному обсязі та прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни і відповідно до чинного законодавства, забезпечення подальшої диференціації розмірів пенсій в залежності від наявного страхового стажу та отримуваної заробітної плати шляхом проведення перерахунків. 

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

· продовження роботи щодо виконання на рівні району заходів по реформуванню системи пенсійного страхування;

· своєчасне проведення перерахунків пенсій відповідно до змін у законодавстві та за зверненнями пенсіонерів;

· проведення роботи з ліквідації та недопущенню подальшого виникнення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду;

· забезпечення наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України за рахунок легалізації заробітної плати, підвищення платіжної дисципліни страхувальників та погашення існуючої заборгованості зі сплати страхових внесків;

· забезпечення ведення належного обліку платежів єдиного соціального внеску та дієвого контролю за повнотою та своєчасністю його сплати відповідно до Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування"; 

· подальше вдосконалення роботи органів Пенсійного фонду України на базі новітніх технологій та програм;

· проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи серед населення району щодо діючого пенсійного законодавства, у тому числі по добровільному пенсійному страхуванню.

Прогнозується, що у 2011 році реалізація вищевказаних заходів забезпечить надходження власних коштів до управління Пенсійного фонду України у Володарському районі у сумі 32500 тис.грн.

Середній розмір пенсій прогнозується на рівні 997,40 грн. – по трудових пенсіях, у порівнянні з очікуваними показниками 2010 року вони зростуть на 2%. Прогнозується, що на кінець 2011 року чисельність пенсіонерів складе 6980 осіб.

3.1.5. Соціальний захист населення


В умовах реформування системи соціальної підтримки населення в районі значна увага приділяється посиленню захисту соціально-вразливих верств населення шляхом надання різних видів державної соціальної допомоги.

Управлінням праці та соціального захисту населення Володарської райдержадміністрації надається  близько 20 видів допомог та компенсаційних виплат, а також забезпечується додержання на території району законодавства про працю, зайнятість, трудову міграцію, загальнообов’язкове державне соціальне страхування, пенсійне забезпечення, соціальний захист та соціальне обслуговування  населення, в тому числі громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 


За 10 місяців 2010 року профінансовано: допомог по вагітності та пологах – 117,5 тис.грн., допомог по догляду за дитиною до 3-х років – 1982,7 тис.грн., 

одноразової допомоги при народженні дитини – 4017,5 тис.грн., допомог на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням – 528,3 тис.грн., допомог одиноким матерям – 821,8 тис.грн., допомог малозабезпеченим сім»ям – 218,1 тис.грн., допомог інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам – 1586,5 тис.грн., компенсацій за надані соціальні послуги – 57,3 тис.грн. Загальна сума виплат за цими напрямками складає понад 9330,0 тис.грн. За прогнозними розрахунками у 2011 році планується  виплатити соціальних  допомог на с уму понад 9700,0 тис.грн. 


Населення, яке постраждало внаслідок Чорнобильської катастрофи, у звітному періоді отримало виплат і компенсацій на суму понад 1784,0 тис.грн., в тому числі: виплати на додаткову відпустку – 83,0 тис.грн., компенсація сім»ям з дітьми – 62,0 тис.грн., компенсація на продукти харчування – 1364,0 тис.грн., компенсація на оздоровлення – 275,0 тис.грн. Всього на обліку перебуває 1364 осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, в тому числі: дітей – 310 чол., дорослого населення – 1054 чол. За 10 місяців 2010 року через управління оздоровлено 26 чол. дорослого населення, 93 дітей оздоровлювались в санаторіях України, в пришкільних таборах в літній період оздоровлено  36 дітей. За 10 місяців оздоровлено 69 % дітей, які  підлягають оздоровленню. Всього дітей - 187. 


На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення перебувають інші категорії населення, які користуються пільгами та отримують компенсації згідно чинного законодавства. За 10 місяців 2010 року надано пільг ветеранам війни і праці на загальну суму 1363,4 тис.грн., ветеранам військової служби та МВС – 68,2 тис. грн., учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС – 513,9 тис. грн., багатодітним сім’ям – 61,6 тис.грн., ветеранам за профознакою – 198,6 тис.грн. Всього надано пільг на суму понад 2205,0 тис.грн. Згідно прогнозів планується надати пільг населенню району у 2011 році на суму понад 3610,0 тис.грн.


Пільговим перевезенням забезпечуються всі категорії пільговиків, яким передбачені пільги на проїзд. Основний перевізник, з яким укладено угоду на перевезення пільговиків, - ТОВ «ФК ЛТД». Сума боргу за пільгове перевезення становить 161,1 тис. грн. Заборгованість виникла через несвоєчасне фінансування субвенції з Державного бюджету згідно кошторисних призначень.  


У Володарському районі проживає 157 осіб з обмеженими фізичними можливостями. З метою створення умов для безперешкодного доступу цієї категорії населення до об’єктів соціально-культурної сфери в районі облаштовано 25 пандусів, в тому числі: до органів влади – 5, закладів охорони здоров’я – 4, закладів культури – 1, закладів соціального захисту – 4, інших закладів (банки, магазини, об’єкти зв’язку) – 11.


На території району проживає понад 6600 пенсіонерів, з них перебувають на обліку у територіальному центрі соціального обслуговування  (надання соціальних послуг) 2100 самотніх пенсіонерів.    

      Для належного обслуговування різних категорій непрацездатних громадян похилого віку у Володарському районному Територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) створені відділення соціальної 

допомоги на дому; відділення надання грошової та натуральної адресної допомоги малозабезпеченим непрацездатним громадянам; стаціонарне 

відділення для громадян, які втратили здатність до самообслуговування. Працівниками територіального центру обслуговується понад 1200 одиноких громадян похилого віку, яким надається понад 50 різних видів допомог. Рудосільське стаціонарне відділення розраховане на 38 ліжко-місць, в даний час 

там утримується 18 чол. Одним із проблемних питань залишається виділення коштів на реалізацію заходів програми «Турбота». У 2008 році допомогу отримало 535 осіб на загальну суму 64,85 тис.грн., у 2009 році – 184 чол. на загальну суму 27,9 тис.грн., а за 10 місяців 2010 року допомогу отримало лише 73 громадян на суму 13, 7 тис. грн. 31 заява залишилась без задоволення, що викликає соціальний негатив серед малозабезпечених верств населення. 

 Головна ціль на 2011 рік:

Продовження забезпечення соціальною підтримкою найбільш вразливих верств населення шляхом поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог, підвищення рівня соціальних програм та стимулювання ефективного використання бюджетних коштів.
Основні завдання та заходи на 2011 рік:

      -   посилення контролю за своєчасністю нарахування та виплатою усіх видів допомог;

- покращення соціального захисту малозабезпечених громадян району за рахунок збільшення фінансування районної програми „Турбота”;

- продовження створення безперешкодного доступу для громадян з особливими потребами до об’єктів соціальної сфери району;

- переважне санаторно-курортне оздоровлення дітей та населення, яке постраждало внаслідок Чорнобильської катастрофи, в літній період;

-  погашення заборгованості за пільгове перевезення за рахунок субвенції з Державного бюджету;

-   заміна вікон в Рудосільському стаціонарному відділенні для громадян, які втратили здатність до самообслуговування;

- продовження роботи щодо організації надання територіальним центром соціального обслуговування платних послуг.  

3.1.6. Житлове будівництво

У 2011 році за умови  кредитування житлового будівництва по Програмі „Власний дім” та будівництва службового житла для лікарів передбачається ввести в експлуатацію 3 000 кв.м житла.

Головна ціль на 2011 рік:

· поліпшення житлово-побутових умов сільських жителів шляхом надання їм кредитів для купівлі та будівництва індивідуальних житлових будинків та інженерного облаштування житла;

· покращення соціально-демографічної ситуації, стимулювання закріплення і зростання чисельності молоді на селі через надання кредитів молодим сім’ям і молодим спеціалістам.

Основні завдання та заходи на 2011 рік: 

· забезпечення житлом працівників соціальної сфери; 

· реконструкція двоповерхового нежитлового приміщення під багатоквартирний житловий будинок з надбудовою по вул.Армійській, 

смт Володарка;

· надання пільгових довгострокових кредитів на будівництво, купівлю, реконструкцію, газифікацію та водопостачання власного житла відповідно до "Київської обласної програми індивідуального житлового будівництва на селі "Власний дім" (затверджено рішенням обласної ради від 28.07.2005 

№269-25-IV);

· завершення будівництва 43-х квартирного житлового будинку по пров.Лютневому,3, смт Володарка.

3.1.7. Житлово-комунальне господарство
Реформування  житлово-комунального господарства в районі у 2011 році  здійснюватиметься відповідно до завдань, визначених Програмою реформування  житлово-комунального господарства Володарського району  на 2011-2015 роки. 

Виконання заходів щодо модернізації  системи  теплозабезпечення селища Володарка  проводитиметься  на основі  оптимізованої схеми перспективного розвитку теплопостачання  селища Володарка.

В 2011 році планується  здійснити реконструкцію водопровідних насосних станцій із заміною агрегатів та впровадження перетворювачів частоти струму електродвигунів, встановлення регуляторів тиску на водопровідних мережах. Провести заміну аварійних ділянок мереж централізованого водопостачання та водовідведення.  

Пріоритетними  завданнями   реформування водопровідно-каналізаційного господарства  району у 2011 році  є:

-  покращення якості питної води;

- зменшення енергоємності виробництва послуг з централізованого водопостачання та водовідведення.

Головні цілі на 2011рік:

Підвищення якості житлово-комунальних послуг шляхом реформування ринку послуг з управління та утримання багатоквартирних будинків; залучення 

інвестицій для проведення реконструкції, капітального ремонту та модернізації і розвитку житлового фонду та систем водопостачання, теплопостачання та 

водовідведення; забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства; посилення контролю за якістю послуг.

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

Реконструкція 2 котелень Капустинського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. - дитячий садок» та Березнянського НВК «ЗОШ І-ІІ ст. -ДНЗ», заміна аварійних та ветхих ділянок водопровідних (0,150  км) та каналізаційних мереж (0,08 км) із застосуванням труб із полімерних матеріалів, тепломереж (0,100 км) із застосуванням попередньо ізольованих поліуретанових труб. 
· забезпечення більшості населення району якісною питною водою за рахунок:

- субвенції з державного бюджету та залучення коштів місцевих бюджетів, підприємств і організацій, населення до розширення водопровідних мереж в населених пунктах району;

- встановлення станції знезалізнення на артезіанській свердловині в с. Руде Село;

- встановлення станції знезалізнення на артезіанській свердловині в с. Лобачів;

- реконструкція водопровідної мережі в с. Зава дівка;

- реконструкція водопровідної мережі в с. Матвіїха

· модернізація  водоочисних споруд в смт Володарка;

· врахування при формуванні місцевих бюджетів області на 2011 рік дотації підприємствам житлово-комунальної галузі на покриття різниці між затвердженими тарифами на житлово-комунальні послуги і їх фактичними витратами;

· відновлення вуличного освітлення в населених пунктах району;

Реалізація вказаних завдань та заходів сприятиме забезпеченню у 2011 році:

· покращення якості питної води;

· зменшення енергоємності виробництва послуг з централізованого водопостачання та водовідведення;

· освітлення  населених пунктів району;

· впровадження новітніх технологій очистки питної води на водопровідних станціях.

3.1.8. Енергозабезпечення та енергозбереження

У 2010 році продовжується робота щодо забезпечення потреб споживачів району в енергоресурсах та їх ефективного використання. Введення у дію нових виробничих потужностей та об'єктів соціального призначення, а також 

переведення частини споживачів на електроакумуляційне опалення призведе до зростання у 2011 році обсягів споживання електричної енергії на 6%.

Продовжується робота щодо забезпечення населення району природним газом відповідно до "Програми газифікації населених пунктів Володарського району".

Головні цілі на 2011 рік:

Ефективне використання енергоресурсів за рахунок впровадження нових енергозберігаючих технологій та обладнання, включаючи застосування альтернативних видів палива. Забезпечення необхідних умов для безперебійного 

та відповідно до потреб постачання електроенергії і природного газу для всіх галузей економіки.

Основні завдання та заходи на 2011 рік: 

· влаштування автономного та індивідуального опалення приміщень соціальної сфери;

· реконструкція (технічне переоснащення) котелень; 


Буде продовжена робота по здійсненню заходів з енергозбереження на КП ”Володарка”. На підприємстві буде проводитись заміна мереж теплопостачання, заміна обладнання. 


Володарська філія ВАТ „Київоблгаз” планує продовжувати роботу по заміні застарілого обладнання та устаткування, що призведе до економії використання природного газу.


Володарський підрозділ Сквирської РЕМ планує проведення робіт по реконструкції електромереж, заміні застарілих трансформаторних підстанцій та встановленню лічильників обліку електроенергії з класом точності 1.

3.2.  Гуманітарна сфера

3.2.1. Охорона здоров’я 

Для забезпечення потреб населення Володарщини якісною і доступною медичною допомогою у районі особлива увага приділяється питанню сталого функціонування мережі закладів охорони здоров'я, яка наразі потребує подальшої оптимізації з приведенням її штату у відповідність до наказу       МОЗ України від 23.02.2000 № 33 „Про штатні нормативи та типові штати закладів охорони здоров’я”. 

Головними проблемами галузі охорони здоров’я району є:

1. Дефіцит лікарських кадрів у Володарській центральній районній лікарні і медичних закладах первинної ланки та середнього медичного персоналу у медичних закладах сільської мережі. У районі не укомплектовано 20 посад 

2. лікарів, зокрема, посади лікарів загальної практики-сімейної медицини у МА ЗПСМ с. Руде Село та МА ЗПСМ с. Пархомівка.

3. Недостатня матеріально-технічна база Володарської центральної районної лікарні та медичних закладів первинної ланки району. Оснащення медичних амбулаторій загальноï практики-сiмейноï медицини вiдповiдає табелю, затвердженому наказом МОЗ України від 22.05.06 № 308, зі змінами, затвердженими наказом МОЗ України від 20.06.06 № 404, на 52%, а оснащення фельдшерсько-акушерських та фельдшерських пунктiв – лише на 35%.

4. Недостатнє фінансування галузі охорони здоров’я району.

На тлі недостатнього матеріально-технічного та кадрового забезпечення 2010 року у районі, у порівняно з 2009 роком підвищились рівень поширюваності захворювань серед населення (2009 рік – 13549,5 на 10 тис. нас., 

2010 рік – 14580,1), рівень госпіталізації населення (2009 рік – 15,2 на 100 жителів, 2010 рік – 16,8) та дещо зріс рівень смертності (2009 рік – 16,7 на 1000 населення, 2010 рік – 16,8). 

Головні цілі на 2011 рік:

Забезпечення ефективного функціонування галузі охорони здоров’я, поліпшення стану здоров’я населення шляхом реалізації державних і регіональних медичних програм на засадах сімейної медицини, зниження рівня захворюваності населення, зокрема, на серцево-судинну, онкологічну патологію, попередження та стабілізація рівня інфекційних захворювань, насамперед ВІЛ-інфекції, СНІДу та туберкульозу, забезпечення рівного та справедливого доступу всіх членів суспільства до медичних послуг належної якості.

Проведення реформи медичної галузі відповідно до "Програми економічних реформ України на 2010-2014 роки", зокрема реформування бюджетної моделі фінансування охорони здоров'я, що дозволить підготувати умови для переходу до страхової моделі (соціального медичного страхування).

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

1. Продовження роботи у напрямку виконання заходів Київської обласної комплексної програми "Здоров’я нації" на 2003-2011 роки" (затверджена рішенням обласної ради від 15.05.2007 № 130-11-V);

2. Реалізація комплексу заходів "Програми і централізованих заходів профілактики і лікування СНІДу" (затверджена розпорядженням голови облдержадміністрації від 27.09.2005 № 606);

3. Затвердження та виконання заходів "Володарської районної програми боротьби із захворюванням на туберкульоз на 2011 рік", зокрема, удосконалення системи контрольованого лікування   хворих   на     туберкульоз згідно з ДОТС-стратегією.

4. Подальше реформування мережі та структури лікувально-профілак​тичних закладів: 

· реорганізація Гор-Пустоварівської дільничної лікарні в медичну амбулаторію загальної практики - сімейної медицини;

· об’єднання двох  фельдшерських пунктів одного населеного пункту (с. Зрайки та с. Лобачів ) в один фельдшерсько-акушерський пункт згідно з розділом IIІ додатка 28 до наказу МОЗ України від 23.02.2000  № 33 „Про штатні нормативи та типові штати закладів охорони здоров’я”;

· у населених пунктах з кількістю жителів до 50 осіб (с. Коржиха, с. Нове Життя) створити медичні пункти,  закріпити їх за поруч розташованим фельдшерсько-акушерським пунктом ( жителів с.Коржиха – за ФАП с.Капустинці, жителів с.Нове Життя – за ФАП с.Лобачів ) із введенням у штат ФП с.Капустинці 0,5 посади акушерки, а у штат ФАП с.Лобачів - ще 0,5 посади акушерки.

5. Подальше впровадження стаціонар-заміщуючих технологій надання медичної допомоги через денні стаціонари в амбулаторно-поліклінічних закладах та вдома.

6. Покращення матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення як центральної районної лікарні, так і первинної ланки охорони здоров'я, особливо закладів загальної практики-сімейної медицини:

· реконструкція двоповерхового приміщення лікувального корпусу Володарської центральної районної лікарні під житло, що дозволить вирішити питання забезпечення квартирами медичних працівників та укомплектувати вакантні посади лікарів;

· забезпечення клініко-діагностичної лабораторії Володарської ЦРЛ лабораторним обладнанням: аналізатор біохімічний, аналізатор гематологічний, аналізатор електролітів крові, коагулометр, аналізатор сечі;

· реконструкція частини приміщень першого поверху лікувального корпусу №1 для відкриття палат інтенсивної терапії на 3 ліжка з метою забезпечення надання медичної допомоги тяжкохворим при невідкладних станах, що забезпечить зниження лікарняної летальності, інвалідизації населення та збільшення середньої тривалості життя;

· капітальний ремонт двох поверхів терапевтичного відділення Володарської ЦРЛ;

· реконструкція крівлі 4х-поверхового лікувального корпусу №1;

· забезпечення медичних закладів первинної медико-санітарної допомоги обладнанням згідно з табелем оснащення, затвердженим наказом МОЗ України від 22.05.06 № 308 зі змінами, затвердженими наказом МОЗ України від 20.06.06 № 404.

7. Впровадження експрес-діагностики інфекційних захворювань (зокрема, ВІЛ, туберкульозу, вірусних гепатитів та ін.) за допомогою швидких   тестів (у вигляді тест-смужок та касет), насамперед у лікувально-профілактичних закладах сільської  мережі.

8. Покращення діагностики серцево-судинних захворювань шляхом забезпечення медичних амбулаторій загальної  практики-сімейної медицини електрокардіографами та розширення можливостей лабораторної діагностики у клініко-діагностичній лабораторії центральної районної лікарні.

9. Переведення на опалення природним газом Пархомівської медичної амбулаторії загальної практики-сімейної медицини.

10. Сприяння газифікації приміщень лікувально-профілактичних закладів сільської мережі в тих населених пунктах, де є природний газ.

Вирішення цих завдань суттєво поліпшить показники здоров'я населення, знизить показники смертності та інвалідності, дозволить скоротити фінансові затрати на лікування хворих.

3.2.2. Освіта
У 2010 році в районі  забезпечено збереження мережі загальноосвітніх закладів. Освітня мережа складається із 21 загальноосвітнього навчального закладу:  Володарський ліцей, Володарські ЗОШ І – ІІІ ступенів № 1, №2, Городище –Пустоварівська ЗОШ І – ІІІ ступенів та 17 закладів освіти працюють

у складі навчально – виховних  об’єднань та навчально-виховних комплексів “загальноосвітня школа –  дошкільний навчальний заклад». У загальноосвітніх навчальних закладах у 2010-2011 навчальному році навчається 1868 учнів.


      В районі функціонує 19 дошкільних навчальних закладів. Дошкільною освітою у Володарському ДНЗ комбінованого типу “Пізнайко” у 11 групах охоплено 232 дітей; у Гор-Пустоварівському центрі розвитку дитини “Сонечко” – у 2 групах 40 дітей, у ДНЗ у складі НВО і НВК – у 17 групах 258 дітей.

Володарська дитячо-юнацька спортивна школа  охоплює навчально – тренувальною підготовкою  138      учнів  у 11 групах  з 3 видів спорту : легка атлетика, бокс, баскетбол.

У Володарському районному центрі творчості дітей та юнацтва гуртковою роботою охоплено  607  дітей, у  43  групах   - 18 гуртків. 

Головні цілі на 2011 рік:

Продовження роботи у напрямку модернізації галузі освіти району, що дасть змогу забезпечити кожній дитині рівний доступ до якісної освіти.

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

Дошкілля:

· забезпечити впровадження Базової програми розвитку дитини дошкільного віку „Я у Світі”;
· сприяти підвищенню показника охоплення дітей дошкільною освітою;
·  забезпечити охоплення всіх дітей п’ятирічного віку підготовкою до школи;
· запроваджувати  альтернативні форми дошкільного виховання;
· сприяти зміцненню здоров’я дітей шляхом поліпшення харчування.
Загальна середня освіта:

· провести економічні розрахунки існуючої мережі загальноосвітніх навчальних закладів;
· застосовувати різні шляхи оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів;
· охопити навчанням усіх дітей шкільного віку;
· забезпечити реалізацію районної  програми „Шкільний автобус”.
 Позашкільна освіта:

· модернізувати зміст позашкільної освіти, підвищити якість надання освітніх послуг шляхом упровадження сучасних освітніх технологій;
· сприяти розвитку мережі гуртків та творчих об’єднань за основними напрямами  позашкільної освіти для задоволення потреб, інтересів, здібностей, нахилів дітей та учнівської молоді регіону;

· забезпечити доступність освітніх послуг для дітей соціально незахищених категорій та дітей з особливими освітніми потребами;
· створити оптимальні умови для надання позашкільної освіти сільським дітям;
· налагодити партнерські відносини та співпрацю з державними закладами, установами й громадськими організаціями в реалізації програм та проектів районної  ради дітей Володарщини.
Забезпечення права на якісну освіту дітей з особливими потребами:

· створити належні умови для виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;
· забезпечити залучення дітей з особливими потребами до навчання в позашкільних навчальних закладах;
· продовжити впровадження технології культури здорового способу життя для профілактики бездоглядності, проявів девіантної поведінки в учнівському середовищі.
Формування складових здоров’я особистості та утвердження здорового способу життя:

· забезпечити повноцінне функціонування в кожному навчальному закладі системи виховної роботи, посилення виховного впливу навчальної діяльності учнів;
· формувати в дітей та учнівської молоді громадянську компетентність, відповідальність через орієнтацію змісту освіти на здоровий спосіб життя;
· ужити заходів щодо подальшої співпраці батьківської, учнівської та педагогічної громадськості у вирішенні спільних проблем;
· формувати здоровий спосіб життя дітей та учнівської молоді шляхом запровадження здоров’язберігаючих технологій у діяльність закладів освіти.
Інформаційно-навчальне середовище:

· забезпечувати розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти;
· продовжити формування інформаційно-навчального середовища;
· сприяти використанню можливостей мережі Інтернет у навчально-виховному процесі;
· створити умови для більш широкого застосування програмних педагогічних засобів у навчальній діяльності;
· ужити заходів щодо посилення ролі книги в житті дітей та учнівської молоді, сприяти поповненню бібліотечних фондів науково-методичною та художньою літературою.
Профільне навчання:

· формувати соціально значущі якості особистості у випускників закладів освіти;
· спрогнозувати ефективність запровадження різних моделей профільного навчання.
Обдарована молодь:

· створити належні умови для виявлення, навчання й виховання обдарованої молоді;
· створити цілісну організаційну структуру роботи з обдарованими дітьми;
· розширити партнерські зв'язки з науковими установами, вищими навчальними закладами з метою залучення наукового потенціалу до роботи з обдарованою молоддю;
· налагодити систему роботи з обдарованою молоддю в позанавчальний період.
Педагогічні кадри:

· ужити заходів щодо вдосконалення підготовки вчителя до роботи в навчальних закладах, сприяння отриманню педагогічними працівниками другої вищої освіти;
· поліпшити стан організації безкоштовного підвезення педагогічних працівників до місць роботи і проживання;

· забезпечити моральне й матеріальне стимулювання працівників закладів освіти.

Психологічний супровід навчально-виховного процесу:

· привести у відповідність до нормативів чисельності ставки практичних психологів та соціальних педагогів у навчальних закладах;
· створити єдиний банк діагностичного інструментарію практичного психолога та соціального педагога;
· поліпшити умови роботи практичних психологів і соціальних педагогів дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів району шляхом виділення окремих кабінетів (згідно з наказом МОН України від 19.10.2001 № 691) та забезпечити сучасними технічними засобами.
Організація харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів:

· проводити постійний контроль за організацією харчування дітей у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах;
·  забезпечити виконання норм харчування відповідно до чинного законодавства;
· поновити холодильно-технологічне обладнання харчоблоків, обладнання харчоблоків, забезпечити їх водогонами та водовідведенням;
· виконувати заходи, спрямовані на підвищення культури харчування та обслуговування;
· підвищити  показник охоплення гарячим харчуванням учнів 5-11-х класів.
3.2.3. Культура і туризм

Населення району обслуговують: районний будинок культури, Володарська школа мистецтв, центральна районна бібліотека, районна бібліотека з обслуговування дітей, 24 бібліотеки – філіали, 12 сільських будинків культури та 11 клубів, історико-краєзнавчий музей. Кадровий потенціал закладів культури  району нараховує 132 працівника. 

Найважливішим завданням сьогодні є збереження мережі сільських закладів культури,  кадрового  потенціалу.  

За 9 місяців 2010 року проведено 5418 заходів. Профінансовані заходи з районного бюджету на суму –  27027 грн..    

Проведені  ремотні роботи закладів культури району на суму 34 тис. грн. (спонсорські кошти), покращена матеріально-технічна база  сільських будинків культури на суму  15 тис. грн. Підписка періодичних видань протягом 2010 року профінансована на суму 7504 грн. Створено при центральній районній бібліотеці 

15 інтернет-місць, закуплені матеріали (електротовари, супутні) для облаштування робочих місць Інтернет-центру з районного бюджету на суму  1200 грн..

Головні цілі на 2011 рік:

Забезпечення на території району реалізації державної політики у сфері культури і мистецтва особливо з питань охорони культурної спадщини, збереження мережі та кадрів закладів культури, розвитку туристичної галузі.

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

     - здійснення національно-культурного відродження та сталого розвитку Володарського регіону Київщини, що сприятиме уповільненню процесів занепаду культури, зниженню суспільної напруги, відродженню села та становленню особистостей як громадян своєї країни на традиціях етнічної культури пращурів;

· визначення культурного розвитку  району одним із пріоритетних 

напрямків діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування;

· зміна методів управління у галузі культури, зокрема переорієнтація 

органів  державної влади  та органів місцевого самоврядування  з виконання певних функцій на досягнення поставлених цілей, залучення громадськості  до процесів управління та контролю в галузі культури;

     -   фінансове та матеріально-технічне забезпечення галузі культури для створення кращих умов  існування кожного закладу культури району, щоб вони були зручними і для працівників, і для відвідувачів;

· забезпечення виконання обласних комплексних та цільових програм 

розвитку культури і туризму, утворення культурно-туристичних послуг.

3.2.4. Фізична культура і спорт

Протягом 2010 року в районі значна увага приділялася розвитку олімпійських та неолімпійських видів спорту, підготовці спортивного резерву, підвищенню якості функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

Очікується, що до кінця 2010 року відбудеться збільшення кількості осіб, які займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, а також осіб, що регулярно займаються спортивно-масовою роботою.

Головіні цілі на 2011 рік:

Діяльність сфери фізичної культури і спорту буде спрямована на більш активне та продуктивне поліпшення діяльності усіх складових фізкультурного руху в районі. З цією метою будуть створюватися відповідні умови для  підвищення рівня здоров’я та фізичного розвитку населення.

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

· забезпечення якісного проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в навчальних закладах;

· збереження наявної, з подальшим удосконаленням, матеріально-технічної бази, поліпшення умов її функціонування;

· забезпечення належної підготовки спортсменів Володарщини до участі в перших шкільних Олімпійських іграх 2010-2011 років;

· впровадження в дію комплексної програми розвитку дитячо-юнацького футболу на 2010-2014 роки;

· встановлення спортивних площадок з синтетичним покриттям у селах району:  Руде Село,  Пархомівка,  Гор-Пустоварівка та смт Володарка у 2010 – 2011 роках.

У результаті реалізації передбачених завдань у 2011 році кількість осіб залучених до різних видів фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи збільшиться, загальна чисельність школярів, що відвідують дитячо-юнацькі спортивні школи, зросте, покращиться підготовка спортивного резерву для збірних команд  Київської області.

3.3. Охорона навколишнього природного середовища


  Незадовільне  фінансування  природоохоронних  заходів  протягом  останніх  років,  нехтування  об’єктивними  законами  розвитку  та  відтворення  

природних  ресурсів  привело  до  деякого  погіршення  екологічної  ситуації    в  районі.

 
 Забруднення  навколишнього  природного  середовища  району  в  переважній  більшості  проходить  через  низьку  культуру  населення  та неналежне  проведення  контролю  з  боку  відповідних  служб  за  забрудненням  побутовими  відходами  лісів,  лісосмуг  та  територій  населених  пунктів.

 Головні  цілі  на  2011  рік:

    Зменшення  рівня  забруднення  водного  басейну  району  та  поліпшення  якості  питної  води.  Впорядкування  поводження  з  твердими  побутовими  відходами.  Вивезення  на  утилізацію  непридатних  та  заборонених  до  використання  пестицидів  та  агрохімікатів.

 Основні  завдання  та  заходи  на  2011  рік:

1. Проведення  робіт  з  ліквідації  наслідків  підтоплення  та  захисту  від  шкідливої  дії  вод  у  селищі.

2. Знешкодження  непридатних   та  заборонених   до  використання  пестицидів  та  агрохімікатів.

3. Недопущення  забруднення  підземних  та  поверхневих  вод  а  також  ґрунтів  на  території  району.

4. Проведення  заходів  з  озеленення   населених  пунктів  району.


 Фінансування  заходів  буде  здійснюватися  відповідно  до обласних  програм,  спрямованих  на  охорону  довкілля.

 
 Очікувані  результати  від  виконання  заходів  охорони  навколишнього  природного  середовища:

  -  посилення  ролі  і  відповідальності  органів  місцевого  самоврядування  за  екологічний  стан  на  території   відповідного  населеного  пункту;

  -  створення  матеріальної  та  фінансової  бази  для  покращення  екологічного  стану  на  території  району;

  -  впровадження  практики  інформування  населення  та  виховання  екологічної  культури;

  -  створення  системи  постійного  моніторингу  і  контролю,  в  тому  числі  і  громадського  за  станом  довкілля. 

3.4. Розвиток підприємництва

У 2010 році в районі спостерігається позитивна тенденція щодо розвитку підприємництва. Кількість малих підприємств на 10 тис. наявного населення до кінця року зросте до 38 одиниць. Кількість фізичних осіб-підприємців складе 870 осіб, що на 3,8% більше, ніж у 2009 році.

У загальній сумі надходжень податків і платежів до бюджетів усіх рівнів частка надходжень від діяльності малого бізнесу становитиме 27%, а загальна 

сума надходжень від малого підприємництва складатиме до кінця року 4087,0 тис.грн., що на 3.5 % більше проти минулого року (у 2009 році – 3950,6 тис. грн.).

Головні цілі на 2011 рік:

Забезпечення режиму максимального сприяння діяльності малого та середнього бізнесу, удосконалення організаційно-економічного механізму 

ринкових перетворень в районі та усунення обмежень, які стримують розвиток підприємницької діяльності.

Основні завдання та заходи на 2011 рік: 

· удосконалення функціонування дозвільного центру та забезпечення видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності;

· забезпечення зменшення регуляторного тиску на бізнес-середовище та прийняття економічно доцільних регуляторних актів у сфері господарської діяльності щодо його покращення;

· підвищення механізму реального партнерства між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та бізнесом шляхом налагодження дієвої

співпраці з радою підприємців Володарщини, галузевими радами підприємців, утвореними при райдержадміністрації.

Сталому розвитку підприємництва у 2011 році сприятиме виконання заходів, передбачених у проекті "Програми розвитку малого підприємництва у Володарському районі на 2011-2012 роки".

За прогнозними розрахунками у 2011 році сфера розвитку підприємництва буде характеризуватися наступними показниками:

- кількість малих підприємств збільшиться на 6,3% і становитиме 62 одиниці;

- кількість фізичних осіб-підприємців зросте на 2,9 %  більше, ніж у 2010 році;

- частка податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва збільшиться до 28,5% від загальної суми надходжень.

3.5. Інвестиційна діяльність

В районі послідовно реалізується Програма залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату у Володарському районі. 

Сума капітальних інвестицій за 9 місяців 2010 року склала  35,8 млн. грн,

що на 2,1 млн.грн. менше проти відповідного періоду минулого року. До кінця 2010 року сума капітальних інвестицій складе 50,2 млн.грн. Інвестиції в основний капітал за 9 місяців  склали 33,0 млн. грн., в тому числі капітальне будівництво – 11,3 млн. грн., машини, обладнання та інвентар, транспортні засоби -                            21,7 млн. грн.

Обсяг капітальних  інвестицій у розрахунку на одну особу у 2010 році становитиме 2680 гривень.

Головні цілі на 2011 рік

Збільшення обсягів капітальних вкладень в економіку та посилення їх інноваційного спрямування шляхом впровадження новітніх технологій, модернізації застарілих виробництв, що дозволить підвищити конкуренто​спроможність як економіки району в цілому, так і окремих пріоритетних галузей.

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

· спрямування інвестиційного капіталу підприємств району на:

- розвиток агропромислового комплексу району;

- підтримка власного товаровиробника;

- впровадження енерго - та ресурсозберігаючих технологій;

- розвиток малого та середнього бізнесу;

- розширення асортименту та збільшення обсягів виробництва продуктів     

 харчування;

- залучення інвестицій в розвиток комунальних підприємств району.

За рахунок усіх джерел фінансування у 2011 році прогнозується освоїти 50,8 млн.грн. інвестицій в основний капітал, що, у порівнянних цінах, на 1,9% більше, ніж у 2010 році. Інвестиції в основний капітал на одну особу складуть 2730 гривень.

3.6. Розвиток реального сектору економіки

3.6.1. Промисловість

Незважаючи на складний фінансово-економічний стан, промислові підприємства району продовжують працювати над нарощенням виробничих потужностей, випуском конкурентноздатних видів продукції, освоєнням нових ринків збуту виробленої продукції. 

Очікується, що на кінець 2010 року зростання обсягів промислового виробництва становитиме близько 45%.

Обсяги реалізації промислової продукції у відпускних цінах підприємств становитимуть 77212,3 тис.грн. (у 2009 році – 55266,9 тис. грн.).

Головні цілі на 2011 рік:

Нарощування обсягів виробництва та освоєння нових видів конкурентоспроможної продукції, що користується попитом як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках, широке впровадження енергозберігаючих технологій, проведення реконструкції та технічного переоснащення діючих підприємств, введення у дію нових виробничих 

потужностей з використанням ресурсозберігаючих і екологічно чистих технологій.

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

· технологічна модернізація підприємств за рахунок реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій; 

· забезпечення активної участі підприємств району у виставково-ярмаркових заходах з метою освоєння нових ринків реалізації виробленої продукції;

· подальше нарощування виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення асортименту та підвищення її якості.

Нарощування обсягів промислового виробництва у 2011 році за умови стабілізації економічної ситуації у державі прогнозується в усіх видах промислової діяльності. 

Передбачається, що у 2011 році промислове виробництво у порівнянні з 2010 роком зросте на 25,5%, загальний обсяг реалізованої продукції у відпускних цінах підприємств складе близько 73,5 млн.грн., а у розрахунку на душу населення близько  4,0 тис. гривень.

3.6.2. Агропромисловий комплекс

У 2010 році очікується виробити всього валової продукції - 103302 тис.грн., що менше проти минулого на 6%. Спостерігається поступова стабілізація та нарощування обсягів виробництва сільськогосподарської продукції тваринництва. Порівняно із 2009 роком виробництво валової продукції тваринництва збільшиться на 12%.

Очікується, що в усіх категоріях господарств валовий збір цукрових буряків збільшиться на 133%, картоплі - на 2%. Виробництво м'яса (реалізація худоби та птиці на забій у живій вазі) збільшиться проти минулого року на 3% та становитиме 2,1 тис.тонн. Поголів'я свиней збільшиться на 22%, птиці - на 2 %.

У сільськогосподарських підприємствах очікується збільшення виробництва м'яса на 6% та молока на 8%. Поголів'я великої рогатої худоби, у т.ч. корів на 1% та 3,5% відповідно та свиней на 44%. Надої молока від однієї корови (на середнє поголів'я) зростуть на 4,7%. 

Головні цілі на 2011 рік:

Головною метою в галузі сільського господарства на 2011 рік є стабілізація та зростання обсягів виробництва сільськогосподарської продукції, що дасть змогу підвищити рівень зайнятості населення, оплату праці, поліпшити умови життя населення району. 

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

- впровадження новітньої техніки та комбінованих агрегатів здатних за один прохід виконувати декілька операцій;

- вирощування культур за інтенсивними технологіями; 

- впровадження у виробництво нових високоврожайних сортів і гібридів сільськогосподарських культур вітчизняної та зарубіжної селекції за рахунок проведення сортозаміни та сортооновлення;

- система захисту рослин від шкідників, бур’янів як хімічними так і біологічними методами, розширення застосування біологічних методів боротьби;

- розширення площ посіву високорентабельних культур;

- стабілізація галузі тваринництва в районі: нарощування поголів’я ВРХ, в тому числі корів (відповідно до Постанови КМУ від 18.03.09 № 282), свиней та птиці. Для цього необхідно організувати закупівлю маточного поголів’я худоби та птиці, ввести в межах 30 % первісток від наявних корів на початок року, вихід телят на 100 корів довести до 90 голів, заготовити якісні корма в межах 45-50 цнт кормових одиниць на одну умовну голову; 

    -  збільшення виробництва м’яса та молока;

    - збільшення заготівлі продукції тваринництва в підсобних господарствах населення;

    -оновлення машинно-тракторного парку з частковою компенсацією вартості сільськогосподарської техніки та на умовах фінансового лізингу в усіх сільськогосподарських підприємствах незалежно від форми власності; 

    -   інтенсифікація виробництва за рахунок використання сучасних технологій: в птахівництві – ТОВ СП «Володар», в молочному скотарстві – ПП «Горизонт», ПП «Аграрне», ПП АФ «Розволожжя», ТОВ «Зеніт», у свинарстві – ТОВ «Колос-Євросвинка», ПСП «Діар».

3.6.3. Транспорт та дорожнє господарство

Незважаючи на погіршення фінансового стану підприємств транспортної галузі області очікується, що протягом 2010 року обсяги вантажних перевезень автомобільним транспортом з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями, проти 2009 року збільшаться на 4,9% і становитимуть 4,3 млн. тонн.

За рахунок зростання інтенсивності перевезень та відкриття нових маршрутів очікувані обсяги пасажирських перевезень автомобільним транспортом зростуть на 3,5% та складуть 136,5 млн. осіб, повітряним транспортом - на 14,3% і становитимуть 1,6 млн. осіб.

У 2010 року планується виконати комплекс робіт з будівництва, ремонту та утримання доріг та вирішити питання щодо поліпшення їх транспортно-експлуатаційного стану на суму 778,4 млн.грн , що на 70% більше, ніж у 2009 році.

Головні цілі на 2011 рік:

- оптимізація існуючих автобусних маршрутів загального користування;

- розроблення та впровадження нових автобусних маршрутів загального користування.

Основні завдання та заходи на 2011 рік :

- планове придбання та оновлення рухомого за рахунок залучених інвестицій, лізингу, кредитів та коштів суб’єктів підприємницької діяльності;

- покращення надання послуг з перевезення пасажирів.
Поточний ремонт комунальних доріг:
- смт Володарка: вул. Миру, вул. Лівобережна, вул. Польова,                  пров. Польовий, вул. Лесі Українки, пров. Достоєвського,                           вул. Коцюбинського;

-  с. Рогізна, вул. Кірова;

-  с. Руде Село: вул. Грицюка, вул. Вілінського ( під’їзд до школи);

-  с. Гор-Пустоварівка:  вул. Франка, вул. Жовтнева;

-  с. Рубченки, вул. Плугатаря;

-  с. Матвіїха, вул. Кооперативна.

-  с. Косівка: вул. Братів Полосичів, вул. Ужвенка.

3.6.4. Зв'язок та інформатизація

У 2010 році розвиток телекомунікаційної мережі був спрямований на задоволення потреб споживачів.

Монтована ємність центральної автоматичної телефонної станції  становить 2752 номерів, використано 2720 номерів, використання  складає 98,8%. 

Протяжність телефонної каналізації МТМ  - 8,4 км, протяжність міської кабельної мережі – 237 км. Протяжність сільської кабельної мережі – 1325 км.

Монтована ємність  автоматичних телефонних станцій сільської телефонної мережі становить 3772 номерів, використано 3100 номерів, використання  складає 82,2 %. 

Очікується, що на кінець 2010 року щільність телефонних апаратів на 100 жителів Володарського району становитиме 29,60 телефонів, при середньо обласному -23,50 телефонів.
Головна ціль на 2011 рік:

Розвиток новітніх технологій у сфері надання широкосмугового доступу споживачів до мережі Інтернет, надання послуг мобільного зв’язку.

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

· забезпечення подальшого розвитку мережі місцевого телефонного зв’язку загального користування за рахунок введення у дію нових цифрових телефонних станцій;

· прискорення розвитку телекомунікаційних мереж з використанням новітніх технологічних досягнень (радіотехнологій, волоконно-оптичних та пакетних технологій);

· наближення послуг поштового зв’язку до жителів віддалених та малонаселених сільських населених пунктів шляхом впровадження пересувних відділень поштового зв’язку.

· покращення стану абонентського господарства поштового зв’язку відповідно до поданої потреби.

3.6.5. Споживчий ринок

У 2010 році ситуація на споживчому ринку району поступово стабілізується, спостерігається поліпшення фінансового стану суб'єктів господарювання сфери торгівлі та побуту, розширюється мережа торговельних підприємств, закладів ресторанного господарства та суб'єктів побутового обслуговування населення.

Очікується, що до кінця 2010 року обсяг роздрібного товарообороту збільшиться порівняно з 2009 роком (у реальному вимірі) на 35% та становитиме майже 27,1 млн. грн. У розрахунку на одну особу обсяг роздрібного товарообороту досягне 14,8 тис. грн.

Головні цілі на 2011 рік:

Збереження позитивної динаміки нарощування обсягів роздрібного товарообороту та реалізованих послуг суб’єктами господарювання сфери торгівлі та побуту. 

Забезпечення стабільної діяльності та подальшого розвитку сучасної торговельної інфраструктури споживчого ринку, пріоритетним завданням якого є задоволення сільського споживача широким асортиментом якісних товарів та послуг відповідно до діючих стандартів.

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

· забезпечення реалізації державної політики у сфері послуг, спрямованої на подальший розвиток підприємницької діяльності та задоволення потреб споживачів у якісних і безпечних товарах та послугах за доступними цінами;  

· розвиток інфраструктури споживчого ринку на території адміністративно-територіальних одиниць у відповідності з перспективними 

· планами та діючими нормативами забезпечення населення побутовими послугами, торговельними площами у магазинах та місцями у закладах ресторанного господарства;

· формування ефективної мережі підприємств торгівлі та побуту у сільській місцевості за рахунок відновлення діяльності непрацюючих об’єктів, в

тому числі системи споживчої кооперації, та створення сприятливих умов для створення нових об'єктів сфери послуг;

· продовження роботи щодо подальшого вдосконалення діяльності об’єктів ринкового господарства району.

У 2011 році за рахунок реалізації передвиборчої програми Президента України, спрямованої на постійне підвищення добробуту народу, зростання реальних доходів населення, формування ефективного конкурентного середовища у сфері торгівлі, раціонального розміщення об’єктів торгівлі відповідно до нормативів забезпеченості населення торговельною площею, удосконалення структури роздрібного товарообороту з урахуванням норм забезпечення населення соціально значущими товарами прогнозується, що обсяг роздрібного товарообороту зросте на 1,5% та становитиме майже 28,1 млн. грн. У розрахунку на 1 особу роздрібний товарооборот досягне майже 15,2 тис.грн. 

3.7. Фінансові ресурси

Подальше зростання економічного потенціалу району відбуватиметься відповідно до цілей і пріоритетів розвитку економіки, визначених Програмою соціально-економічного, культурного і духовного розвитку Володарського району на 2011 рік. 

Фінансові ресурси району визначаються потенціалом підприємств і організацій району, надходженнями податків і зборів до районного та сільських, селищного бюджетів.

Зростання промислового виробництва, активізація інвестиційної та підприємницької діяльності, покращення фінансово-кредитних відносин сприятиме розвитку малого та середнього бізнесу, збільшенню податкових надходжень до бюджетів.

  Доходи зведеного бюджету району (без урахування трансфертів) в 2011 році очікуються в розмірі 15 047,7 тис.грн.  До районного бюджету у 2011 році очікуються надходження   8 276,2 тис. гривень та  до сільських селищних  бюджетів – 6 771,5 тис.грн.

Підвищення ефективності фінансової політики району у 2011 році буде здійснюватись за рахунок:

· стабільних темпів зростання макроекономічних показників району;

· нарощування виробничого потенціалу підприємств району, впровадження у виробництво нових видів конкурентоспроможної продукції;

· пошуку нових ринків збуту продукції та збільшення обсягів споживання продукції та послуг населенням;

· активної співпраці з іноземними інвесторами;

· економного використання бюджетних коштів за рахунок оптимізації об’єктів соціальної сфери;

· забезпечення повноти сплати нарахованих податків і платежів та скорочення податкового боргу;

· збільшення податкового навантаження малоприбуткових підприємств.

Головні цілі на 2011 рік:

Забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів шляхом створення в районі сприятливих умов для притоку інвестицій, розвитку підприємництва, поліпшення бізнес-клімату, проведення раціональної та ефективної податково-бюджетної політики, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення результативності бюджетних видатків, підвищення якості послуг, які надаються за рахунок місцевих бюджетів. 

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

· зростання надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів на 15 відсотків (в основному за рахунок виведення з тіні суб’єктів підприємницької діяльності);

· збільшення питомої ваги прибуткових підприємств і організацій у загальній кількості суб’єктів господарювання;

· відсотків (в основному за рахунок виведення з тіні суб’єктів підприємницької діяльності);

· збільшення питомої ваги прибуткових підприємств і організацій у загальній кількості суб’єктів господарювання;

· налагодження партнерських відносин із платниками податків та подальше  підвищення рівня добровільної сплати платежів;

· забезпечення повної сплати нарахованих податків і платежів до бюджетів усіх рівнів; 

· проведення цілеспрямованої роботи по скороченню податкового боргу, подоланню збиткової діяльності суб‘єктів господарювання, збільшенню податкового навантаження малоприбуткових підприємств;

· спільно з органами місцевого самоврядування продовження роботи щодо вдосконалення заходів з легалізації виплати заробітної плати, недопущення її виплати у негрошовій (натуральній) формі;

· посилення контролю за правомірністю обчислення та сплати орендної плати за землю до місцевих бюджетів району;

· проведення роботи щодо виявлення найманих осіб без належного оформлення трудових угод з працедавцями та залучення громадян до державної реєстрації;

· забезпечення оптимізації витрат головних розпорядників коштів місцевих бюджетів шляхом виключення неефективних та непріоритетних витрат,

·  насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань відповідного головного розпорядника;

· недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості у бюджетній сфері;

· спільно з органами місцевого самоврядування продовження роботи щодо збільшення надходжень до місцевих бюджетів завдяки запровадженню уточненої грошової оцінки земель сільських населених пунктів та земель несільського призначення за межами населених пунктів;

· забезпечення економного та ефективного використання енергоносіїв, скорочення видатків місцевих бюджетів, передбачених на транспортні послуги, зв’язок, представницькі витрати, відрядження тощо.

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Володарського району на 2011 рік містить важливі завдання, які у першу чергу спрямовані на вирішення соціальних проблем мешканців району. 

Забезпечення виконання основних завдань та заходів Програми сприятиме реалізації обласної Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава", нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, активізації діяльності вітчизняних та іноземних інвесторів, забезпечення ефективного функціонування малого і середнього бізнесу та на цій основі збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів, що дасть можливість досягти позитивних зрушень у соціальній сфері та призведе до більш високого рівня соціально-економічного розвитку Володарщини.

   Заступник голови ради                                                            П.Г.Харук
                                                                                       Додаток 1

                                                                                       до рішення третьої сесії              

                                                                                       районної ради VІ скликання            

                                                                               від 24 грудня 2010 №    -03-VІ          
Таблиця 1
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

економічного і соціального розвитку Володарського району 

	№

з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	2009 рік
	2010 рік

(очік.)
	2011 рік

(прогноз)
	2011 рік

до 2010 року

	
	
	
	
	
	
	+ / -
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Темпи росту обсягів промислового виробництва (у порівнянних цінах)
	%
	
	
	
	х
	х

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств
	млн. грн.
	55.3
	81.4
	82.5
	х
	х

	2.1
	- у розрахунку на 1 особу
	грн.
	2934.0
	4318.7
	4415.6
	х
	х

	3.
	Кількість малих підприємств
	один.
	
	
	
	
	

	4.
	Частка продукції (товарів, робіт, послуг), реалізованої малими підприємствами у загальному обсязі реалізації
	%
	
	
	
	х
	х


	5.
	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств у цінах 2005 року, всього
	млн. грн.
	98,4
	93,1
	94,9
	1,8
	101,9

	5.1
	- на 1 особу 
населення
	грн.


	5230
	5000
	5012
	12
	100,2



	6.
	Обсяг інвестицій в основний капітал (капітальних вкладень) за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	
	

	6.1
	- у фактичних цінах
	млн. грн.
	49.1
	50.2
	50.8
	0.6
	

	6.2
	- на 1 особу населення
	грн.
	2605.0
	2680.0
	2730.0
	50.0
	101.8

	7.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій, всього 
	млн. дол. США
	0.6
	0.7
	0.8
	0.1
	114.3

	7.1
	- у тому числі за звітній рік
	млн. дол. США
	0.6
	0.7
	0.8
	0.1
	114.3

	7.2
	Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 особу населення
	дол. США
	31.8
	32.0
	32.2
	0.2
	100.6


	8.
	Обсяги роздрібного товарообороту (з урахуванням юридичних і фізичних осіб)
	млн. грн.
	11.8
	27.8
	28.1
	0.3
	101.1

	8.1
	- на 1 особу населення
	грн.
	626.0
	1484.0
	1484.6
	0.6
	100.1


	9.
	Обсяг експорту товарів
	млн. дол. США
	
	
	
	
	

	10.
	Обсяг імпорту товарів
	млн. дол. США
	
	
	
	
	

	11.
	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів**
	од.
	21
	21
	20
	-1
	95

	11.1
	- учнів у них**
	тис. осіб
	2000
	1868
	1758
	-110
	94

	12.
	Кількість дитячих дошкільних закладів*3
	од.
	19
	19
	18
	-1
	95

	12.1
	- дітей у них*3
	тис. осіб
	515
	530
	540
	10
	102

	13.
	Кількість лікарняних закладів*3
	од.
	33
	33
	29
	-4
	12,0


	14.
	Кількість лікарняних ліжок*3
	ліжок
	125
	125
	120
	-5
	4,0

	14.1.
	- у тому числі кількість ліжок на 10 тис. населення*3
	ліжок
	66,4
	67,2
	64,9
	-2,3
	3,4

	15.
	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	
	

	15.1
	Загальної площі житла
	тис. кв.м
	1.4
	3.0
	3.3
	0.3
	110.0

	
	з них:
	
	
	
	
	
	

	15.1.1
	- соціального житла
	тис. кв.м
	
	
	
	
	

	15.1.2
	- за кошти підприємств та організацій усіх форм власності та населення у порядку пайової участі (багатоквартирні будинки)
	тис. кв.м
	
	
	
	
	

	15.1.3
	- за рахунок коштів населення (індивідуальне будівництво)


	Тис .кв.м
	1.4
	3.0
	3.3
	0.3
	110.0

	15.2
	Закладів освіти
	уч. місць
	6975
	6986
	6940
	-46
	99

	15.2.1
	- з них загальноосвітніх шкіл
	уч. місць
	6518
	6518
	6478
	-40
	99

	15.3
	Закладів охорони здоров’я
	ліжок
	0
	0
	0
	0
	0

	15.3.1
	- з них поліклінік
	відвідувань за зміну
	0
	0
	0
	0
	0

	15.4
	Закладів культури
	од.
	53
	53
	53
	0
	100

	16.
	Ремонт автомобільних доріг загального користування:
	
	
	
	
	
	

	16.1.
	- капітальний ремонт доріг
	км
	1320
	-
	-
	-
	-

	16.2.
	- поточний ремонт доріг
	км
	1,9
	2,2
	2,5
	0,3
	113,6

	17.
	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб.
	18.8
	18.6
	18.5
	-0.1
	99.5

	18.
	Економічно активне населення у віці 15-70 років
	тис. осіб
	13.6
	13.5
	13.4
	-0.1
	99.3

	19.
	Створено нових робочих місць 
	од.
	262
	280
	290
	10
	103,6

	20.
	Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	1363.0
	1600.0
	1700.0
	100.0
	106.3


*  - у порівняних цінах                                                                           

 *3  - без урахувань відомчих та приватних закладів                            

**  - без урахування вечірніх, відомчих та приватних закладів        

*4  –  попередні дані 

Таблиця 2

Основні показники ринку праці

	№

з/п
	Показники
	2009 рік
	2010 рік

(очік.)
	2011 рік (прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Середньорічна чисельність наявного населення, тис. осіб
	18.8
	18.6
	18.5

	2.
	Економічно активне населення у віці

15-70 років, тис. осіб
	13.6
	13.5
	13.4

	3.
	Безробітне населення:

	3.1.
	– зареєстроване у державній службі

зайнятості, працездатного віку, тис. осіб
	1166
	780
	800

	4.
	Кількість незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості, тис. осіб
	2447
	1554
	1394

	
	з них

– працевлаштовано, тис. осіб
	602
	550
	510

	5.
	Рівень працевлаштування,

у % до тих, які перебували на обліку
	24,6
	35,4
	36,6

	6.
	Взяли участь у громадських роботах – всього, тис.осіб
	286
	420
	300

	7.
	Проходили професійне навчання, тис.осіб
	225
	267
	200

	8.
	Потреба у робочій силі на кінець періоду, тис.осіб
	30
	45
	50

	9.
	Навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце, вакантну посаду на кінець періоду, осіб
	26
	13
	10

	10.
	Середній розмір допомоги по безробіттю, грн.
	738,3
	898,2
	988,2

	10.1.
	– у % до законодавчо встановленого рівня

мінімальної зарплати
	108,3
	101,2
	102,6


Таблиця 3 
Розвиток інфраструктури малого підприємництва 

	№ з/п
	Показники
	2009 рік
	2010 рік

(очік.)
	2011

(прог-

ноз)
	2011 рік

до 2010 року,  %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Кількість малих підприємств, (одиниць)
	53
	56
	62
	110,7

	2.
	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис.осіб населення, (одиниць)
	25,5
	36
	38
	105,5

	3.
	Середньорічна кількість зайнятих працівників, (осіб)
	630
	645
	655
	101,5

	4.
	Обсяги реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) малих підприємств,

(млн.грн.)
	13,4
	54,3
	57,0
	104,9

	5.
	Загальна сума надходжень до бюджетів всіх рівнів, одержаних від діяльності малого підприємництва, (млн.грн.)
	3950,6
	4087,0
	5000,0
	122,3

	6.
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць) :
	3
	3
	3
	100

	6.1.
	- бізнес-центри
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	- бізнес-інкубатори
	-
	-
	-
	-

	6.3.
	- лізингові центри
	-
	-
	-
	-

	6.4.
	- технопарки
	-
	-
	-
	-

	6.5.
	- фонди підтримки підприємництва
	-
	-
	-
	-

	6.6.
	- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії
	-
	-
	-
	-

	6.7.
	- інформаційно-консультативні установи
	-
	-
	-
	-

	6.8
	- небанківські фінансові-кредитні установи
	1
	1
	1
	100,0


Таблиця 4

Загальні характеристики обсягів капітальних вкладень

млн.грн.

	№ з/п
	Показники
	2009 рік
	2010 рік

(очік.)
	2011 рік (прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Загальний обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування (у діючих цінах відповідних років)
	49.1
	50.2
	50.8

	
	Із загального обсягу капітальних вкладень:

	1.1.
	- кошти державного бюджету
	-
	-
	-

	1.2.
	- кошти місцевих бюджетів
	-
	-
	-

	1.3.
	- власні кошти підприємств, організацій та інших юридичних осіб
	44.4
	20.8
	20.5

	1.4.
	- кошти іноземних інвесторів
	-
	-
	-

	1.5.
	- кошти інвестиційних фондів
	-
	-
	-

	1.6.
	- кошти населення на індивідуальне житлове будівництво 
	1.8
	28.4
	29.2

	1.7.
	- кредити банків та інші позики
	2.9
	1.0
	1.1

	1.8.
	- інші джерела фінансування
	-
	-
	-


Таблиця 5

Темпи промислового виробництва за основними 

видами промислової діяльності у порівнянних цінах

(у порівнянні з попереднім роком)

відсотки

	№

з/п
	Види промислової діяльності
	2009 рік
	2010 рік

(очік.)
	2011 рік

(прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Добувна промисловість
	100,1
	87,1
	93,5

	2.
	Переробна промисловість
	135,5
	160,3
	198,5


Таблиця 6

Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції

	Продукція
	Всі категорії господарств
	У тому числі сільськогосподарські підприємства

	
	2009 рік
	2010 рік

(очік.)
	2011 рік

(прог.)
	2011 рік

до 2010 року
	2009 рік
	2010 рік

(очік.)
	2011 рік

(прог.)
	2011 рік

до 2010 року

	
	
	
	
	 +/ -
	%
	
	
	
	 +/ -
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Рослинництво :

	Валовий збір (тис. тонн) :

	Зернові та зернобобові культури 

(після доробки)
	115,2
	83,5
	97,8
	14,3
	117
	100,2
	72,6
	80
	+7,4
	110

	Цукрові буряки
	45,0
	89,0
	101,9
	+12,9
	115
	43,9
	87,1
	100,1
	+13
	115

	Картопля
	31,4
	32,0
	33,1
	+1,1
	103
	0,2
	0,5
	1,0
	+0,5
	200

	Овочі
	6,4
	6,0
	6,1
	+0,1
	102
	0,4
	0,4
	1,0
	+0,6
	250

	Урожайність (ц/га) :

	Зернові та зернобобові культури 

(після доробки)
	46,9
	34,9
	39,7
	+4,9
	114
	47,3
	35,3
	37,6
	+2,3
	107

	Цукрові буряки
	294
	320
	350
	+30
	109
	293
	320
	350
	+30
	109

	Картопля
	130
	120
	145
	+25
	121
	76
	104
	145
	+41
	139

	Овочі
	169
	100
	120
	+20
	120
	134
	72
	120
	+48
	166

	Тваринництво :

	Виробництво (тис. тонн) :

	М'ясо (реалізація худоби та птиці на забій у живій вазі)
	1,8
	2,0
	2,1
	+0,1
	10
	1,7
	1,8
	1,85
	+0,05
	103

	Молоко
	8,8
	10,3
	10,5
	+0,2
	102
	6,6
	7,2
	7,3
	+0,1
	101

	Яйця (млн. штук)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Продуктивність худоби і птиці :

	Надій на корову (кг)
	4523
	4900
	4945
	+45
	101
	4523
	4800
	4850
	+50
	101

	Яйценосність (шт)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Поголів’я худоби та птиці на кінець року (тис. голів) :

	Велика рогата худоба
	5,4
	5,5
	5,6
	+0,1
	102
	3,7
	3,7
	3,8
	+0,1
	103

	у тому числі

корови
	3,0
	3,0
	3,0
	-
	100
	1,5
	1,5
	1,5
	-
	100

	Свині
	12,1
	14,6
	15,8
	+1,2
	108
	6,0
	8,6
	9,1
	+0,5
	106

	Птиця
	101,9
	103,0
	114,4
	+11,4
	111
	28,2
	30,0
	40,0
	+10
	133


Заступник голови ради                                                       П.Г.Харук

