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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Шістнадцята сесія  п’ятого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження Програми підтримки 

та розвитку місцевого самоврядування

у Володарському районі на 2008-2012 роки

                 Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", керуючись статтями 20, 21 Регламенту Володарської районної ради V  скликання, районна рада вирішила:

1. Затвердити Програму підтримки та розвитку місцевого  самоврядування у Володарському районі на 2008-2012 роки (далі – Програма), що додається.

2. Рекомендувати районній державній адміністрації під час  формування районного бюджету на 2008 рік та на відповідні наступні роки враховувати за поданням головного розпорядника коштів видатки на реалізацію заходів програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію районної ради з питань соціально-економічного та  культурного розвитку і комунальної власності. 

Голова ради 
                               



      Д.В.Ліщенко          
смт Володарка
15 січня  2008 року

№ 114-16-V

Додаток

до рішення районної ради 
від 15.01.2008   № 114-16-V
ПРОГРАМА

підтримки та розвитку місцевого самоврядування у Володарськоиу районі на 2008-2012 роки

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
          Програма розвитку місцевого самоврядування в районі (далі - Програма) розроблена відповідно до положень Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” (із наступними змінами) і спрямована на забезпечення подальшого розвитку місцевого самоврядування в районі, зміцнення його організаційних, правових, матеріально-фінансових, інформаційних засад. 
Метою Програми є:
- сприяння формуванню економічно достатніх територіальних громад, підвищення професійного рівня посадових осіб органів місцевого самоврядування, забезпечення підготовки кадрів для цих органів, вивчення, аналіз, узагальнення і впровадження кращого досвіду діяльності цих органів;
- розвиток ініціативи населення у вирішенні питань місцевого значення (участь у конкурсах проектів та програм розвитку місцевого самоврядування).
Основними завданнями Програми є:
- сприяння формуванню економічно достатніх територіальних громад; 

- надання науково-методичної допомоги органам місцевого самоврядування; 

- підвищення професійного рівня посадових осіб органів місцевого самоврядування, забезпечення підготовки кадрів для цих органів; 
- проведення просвітницької діяльності з питань розвитку місцевого самоврядування в районі та розв'язання проблем у цій сфері; 
- поліпшення взаємодії органів місцевого самоврядування з органами виконавчої влади; 

- створення належних умов для реалізації територіальними громадами та органами місцевого самоврядування прав і повноважень, визначених Конституцією та законами України; 
- залучення громадських організацій, жителів сіл та селища до процесів розвитку місцевого самоврядування в районі; 
- вивчення, аналіз, узагальнення і впровадження кращого досвіду в сфері розвитку місцевого самоврядування; 
- підготовка пропозицій і рекомендацій щодо розвитку місцевого самоврядування в районі та розв'язання актуальних проблем у цій сфері. 
2. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
	№ з/п
	НАЗВА ЗАХОДУ
	Термін виконання
	Відповідальні
	Фінансування, грн

	
	
	
	
	районний бюджет
	інші джерела

	1. 
	Розроблення методичних рекомендацій, що сприятимуть оптимізації структури органів місцевого самоврядування, ефективному управлінню бюджетними процесами, майном спільної власності територіальних громад району, комплексному соціально-економічному розвитку населених пунктів, належній взаємодії органів державної влади та органів місцевого самоврядування.
	2008-2012
	Виконавчий апарат районної ради,

фінансове управління райдержадміністрації,

відділ економіки райдержадміністрації,


	
	

	2. 
	Створення системи інформаційного забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування та сприяння функціонуванню цією системою.
	2008-2012 роки

	Виконавчий апарат районної ради


	5 000
	

	3. 
	Створення інформаційного ресурсу органів місцевого самоврядування району в міжнародній інформаційній мережі Internet (веб-сторінка).
	2008-2012 роки

	Районна, сільські ради

Асоціація місцевого самоврядування

Володарського району
	
	10 500

	  4.


	Сприяння територіальним громадам, органам місцевого самоврядування району у організації проведення Днів сіл.
	щорічно

	Районна, сільська, селищна ради району,

відділи райдержадміністрації
	16 000
	

	5.
	Організація проведення конкурсів в номінаціях: "Кращий сільський голова", “Кращий секретар ради”.
	щорічно

	Асоціація місцевого самоврядування

Володарського району
	
	200

на кожен захід

	6.
	Організація та проведення семінарів- навчань у сфері:

- надання державних і громадських послуг;

- зміцнення власної доходної бази органів місцевого самоврядування;

- підвищення ролі місцевих податків і зборів у формуванні доходів бюджетів органів місцевого самоврядування;

- використання об'єктів комунальної власності.

	2008-2012 роки

	Виконавчий апарат районної ради,

фінансове управління райдержадміністрації,

відділ економіки  райдержадміністрації,

організаційний відділ  райдержадміністрації
	2 000
	

	7.
	Розробка методичних рекомендацій щодо:

- застосування законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань місцевого самоврядування;

- розроблення  документів, що регламентують питання самоорганізації населення;

- розробки символіки територіальних 
громад району.
	2008-2012 роки

	Виконавчий апарат районної ради


	
	

	8.
	Сприяння у забезпеченні підготовки кадрів, перепідготовки та підвищення їх кваліфікації, фахового і світоглядного рівня з метою залучення до активної творчої роботи в органах місцевого

самоврядування.
	щорічно


	Виконавчий апарат районної ради
	2 000
	

	9.
	Заснування та підтримка в районних ЗМІ рубрик:

- "Місцеве самоврядування в районі: стан та перспективи розвитку залучення молоді до діяльності в органах місцевого самоврядування району";

- “Досвід вирішення проблем у сфері місцевого самоврядування”;

- "Як живеш село"
	2008-2012 роки
	Виконавчий апарат районної ради, селищна, сільські ради

Редакція газети "Голос Володарщини",

ТОВ  ТРК "Грант"
	
	

	10.
	Сприяння проведенню тематичних зустрічей, науково-практичних конференцій, семінарів, "круглих столів", прес-конференцій з питань практики організації і розвитку місцевого самоврядування.
	2008-2012 роки

	Виконавчий апарат районної ради

Асоціація місцевого самоврядування

Володарського району


	
	500

на кожен захід

	11.
	 Сприяння співпраці та обміну досвідом органів місцевого самоврядування Володарського району з органами місцевого самоврядування інших районів області та інших областей з питань розвитку місцевого самоврядування
	2008-2012 роки

	Виконавчий апарат районної ради,

Асоціація місцевого самоврядування

Володарського району


	
	1 000

щорічно

	12.
	Сприяння розробці програм регіонального розвитку на території Володарського району
	2008 рік

щорічно
	с.Гор-Пустоварівка,

с.Логвин,

с.Руде Село,

Володарське відділення Київської обласної сільськогосподарської дорадчої служби,

Виконавчий аппарат районної ради,

Асоціація місцевого самоврядування Володарського району
	щорічно у межах

25 тис.грн
	

	                                                                                                                                                        ВСЬОГО                                                            


	50 000
	12 200


3. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
           Фінансування заходів з реалізації Програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету, Асоціації місцевого самоврядування Володарського району а також коштів, залучених з інших джерел, 
незаборонених законодавством України.

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

           Виконання Програми сприятиме дальшому розвитку місцевого самоврядування в районі як особливо важливого фактора становлення громадського суспільства, поліпшення умов для самостійного вирішення територіальними громадами питань місцевого значення, підвищенні професіонального рівня посадових осіб місцевого самоврядування району.
Заступник голови ради


                    

М.С.Гришко                
