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Сьома (позачергова) сесія  п’ятого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

Про умови оплати праці працівників 

виконавчого апарату районної ради

Відповідно до частини 2 статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” (із наступними змінами), частини 3 статті 21 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування„ (із наступними змінами),  районна рада в и р і ш и л а:

1. Оплату праці працівників виконавчого апарату районної ради здійснювати  виходячи з умов оплати праці, встановлених для державних службовців відповідних категорій і схем посадових окладів згідно з додатками 49, 57 до постанови Кабінету Міністрів України  від 09.03. 2006 № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (із наступними змінами) на підставі розпорядження голови районної ради.

2. Виплату надбавки за вислугу років працівників виконавчого апарату районної ради здійснювати відповідно до статті 33 Закону України „Про державну службу”.

3. Преміювання працівників виконавчого апарату районної ради  (крім голови районної ради, заступника голови ради) здійснювати згідно Положення про преміювання на підставі розпорядження голови ради щодо встановлення конкретного розміру премії відповідним працівникам за умов дотримання  ними чинного законодавства, належного і своєчасного виконання обов’язків, визначених для відповідних категорій працівників у законодавстві України, посадових інструкціях, розподілі обов’язків, дотримання трудової дисципліни, положень нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування у межах затвердженого фонду оплати праці.

4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 09.03.2006 № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (із наступними змінами), починаючи з 01.01.2007 утворити фонд преміювання працівників виконавчого апарату районної ради (включаючи голову районної ради, заступника голови ради) в розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

5. Відповідно до абзацу 2 пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України  від 09.03.2006 № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (із наступними змінами) у межах затверджених видатків на оплату праці голові районної ради, заступнику голови ради :

· здійснювати преміювання у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі тримісячного фонду оплати праці. 

· щомісячно виплачувати надбавку за виконання  особливої важливої роботи у розмірі п’ятидесяти відсотків посадового окладу  з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років;

· щорічно надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати.

6. Дане рішення набирає чинності з моменту його прийняття.

7. У зв’язку з набранням чинності даного рішення, вважати такими, що припинили свою дію рішення районної ради:

· „Про умови оплати праці працівників виконавчого апарату районної ради” від 11.10.2002 № 29-03-XXIV;

· Про внесення змін до рішення районної ради від 11.10.2002 № 29-03-XXIV „Про умови оплати праці працівників виконавчого апарату районної ради”;

· Про впорядкування умов праці посадових осіб районної ради у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України  від 09.03. 2006 № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” від 17.03.2006 №174-27(ІІ)-ІV. 
8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету та фінансів.
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