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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Четверта сесія  п’ятого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про розірвання трудових відносин з 

редактором Володарської редакції районного 

радіомовлення Київської області 

Розглянувши подання ліквідаційної комісії з припинення державної реєстрації Володарської редакції районного радіомовлення Київської області від    09.08.2006   № 02, відповідно до частини 2  статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",  статей 81, 83 Цивільного кодексу України, пункту 1 статті 40 Кодексу законів про працю України,    враховуючи положення пункту 3.1. Статуту Володарської редакції районного радіомовлення Київської області, районна рада в и р і ш и л а :

1. У зв’язку з припиненням  державної  реєстрації Володарської редакції    районного   радіомовлення Київської області в результаті    її ліквідації  розірвати трудові відносини з редактором (керівником) Володарської редакції районного радіомовлення Київської області Короленко Людмилою Миколаївною з 26 вересня 2006 року.

2. Ліквідаційній комісії з припинення державної реєстрації Володарської редакції районного радіомовлення Київської області забезпечити виконання вимог трудового законодавства щодо порядку вивільнення працівників та виплати вихідної допомоги при припиненні трудових відносин.

Голова ради                                                                Д.В.Ліщенко

смт. Володарка
31 серпня 2006 року
№ 40–04-V
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Четверта сесія  п’ятого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження порядку формування 
та ведення  кадрового резерву  
виконавчого апарату Володарської районної ради
Відповідно до статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 16 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, керуючись поставною Кабінету Міністрів України „Про затвердження Типового порядку формування кадрового резерву в органах місцевого самоврядування” від 24.10.2001 №1386, районна рада в и р і ш и л а:

1. Затвердити порядок формування та ведення кадрового резерву виконавчого апарату Володарської районної ради (додається).

2. Рекомендувати голові районної ради сформувати та затвердити кадровий резерв виконавчого апарату районної ради.

Голова ради                                                                Д.В.Ліщенко

смт. Володарка
31 серпня 2006 року
№ 41–04-V
                                                                                                  Додаток
                                                                                       до рішення ІV сесії 
                                                                              районної ради V скликання 
                                                                                   від 31.08.2006 № 41-04-V
ПОРЯДОК

формування та ведення кадрового резерву

виконавчого апарату Володарської районної ради

1. Даний Порядок формування та ведення кадрового резерву виконавчого апарату Володарської районної ради (далі -  Порядок) розроблений на підставі Типового порядку  формування кадрового резерву в органах місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.10.2001 № 1386.

2. Кадровий резерв для зайняття посад і просування по  службі створюється за рішенням районної ради.
Формування кадрового  резерву  передбачає  добір працівників, які:
- спроможні запроваджувати   демократичні   цінності   правової держави та громадянського суспільства,  відстоювати права людини і громадянина;
- мають професійні  навички,   що   грунтуються   на   сучасних спеціальних  знаннях  і  аналітичних здібностях,  для прийняття та успішного виконання управлінських рішень.

3. Кадровий резерв формується з:
- посадових осіб  місцевого   самоврядування,   які   підвищили кваліфікацію  або  пройшли стажування і рекомендовані атестаційною комісією на вищі посади;
- державних службовців,  які бажають перейти на службу в органи місцевого самоврядування;
- спеціалістів виробничої,  соціально-культурної,  наукової  та інших  сфер,  а  також  випускників  вищих   навчальних   закладів відповідного  профілю,  у  тому  числі  зарахованих на навчання за освітньо-професійними програмами підготовки  магістрів  державного управління.

4. До  кадрового  резерву  зараховуються  особи,  які виявили бажання зайняти посаду у виконавчому апараті районної ради, мають відповідну кваліфікацію та освіту або здобувають її.
Зарахування до кадрового резерву проводиться за згодою особи, яка  виявила  бажання   зайняти   посаду   у виконавчому апараті районної ради. Про    зарахування    до    кадрового   резерву повідомляється керівництво за місцем роботи такої особи.
5. Кадровий резерв на виборні посади, на які особи обираються районною радою,  згідно із  Законом України  "Про  місцеве  самоврядування в Україні"  не формується.
На посади інших працівників виконавчого апарату кадровий   резерв   формується  з  такого  розрахунку:  на  посади керуючого справами, начальників відділів виконавчого апарату районної ради  -  не менше двох осіб;  на посади спеціалістів виконавчого апарату - не менше однієї особи з урахуванням  фактичної  потреби, про що складаються списки осіб, зарахованих до кадрового резерву.

Список осіб, зарахованих до кадрового резерву, що складається за зразком згідно з додатком,  переглядається щороку в  грудні.  У разі  потреби  до  списку  протягом  року можуть вноситися зміни у порядку, встановленому для зарахування до кадрового резерву.
6. Зарахування   до    кадрового    резерву    затверджується розпорядженням  голови районної ради. Якщо для призначення на посади,   на   які   формується  кадровий  резерв,  передбачається погодження кандидатур з відповідними  органами  виконавчої  влади, зарахування до резерву проводиться після такого погодження.
7. Після  зарахування до кадрового резерву на посади,  робота на яких передбачає доступ  до  державної  таємниці,  розглядається питання  щодо  оформлення  в  установленому  порядку  відповідного допуску особам, які його не мають.
8. Із зарахованими до кадрового резерву,  проводиться  робота згідно  із  особистими річними планами,  затвердженими головою районної ради, де передбачається:
· вивчення і аналіз виконання законів України, актів Президента України  і  Кабінету  Міністрів України,  рішень органів місцевого самоврядування;
· систематичне навчання шляхом самоосвіти;
· періодичне навчання і підвищення кваліфікації  у  відповідних навчальних закладах (у тому числі зарубіжних);
· участь у  роботі семінарів,  нарад,  конференцій з проблем та питань діяльності органів місцевого самоврядування;
· стажування протягом не більш як два місяці  у виконавчому апараті районної ради;
· виконання обов'язків   посадової   особи,   на   посаду  якої зараховано працівника до кадрового резерву;
· залучення до   розгляду   відповідних   питань,    проведення перевірок, службових розслідувань;
· участь у   підготовці  проектів   нормативних документів районної ради.
9. Здійснення контролю за виконанням особистих річних  планів осіб,  зарахованих  до  кадрового  резерву  на  посади  керуючого справами, начальників відділів покладається на голову районної ради,  а    на  інші посади - на керуючого справами.
10.  Відповідальна особа за ведення кадрового діловодства у виконавчому апараті районної ради готує списки кадрового резерву,  систематично аналізує та узагальнює практику  його  формування,  вносять  пропозиції  керівництву щодо вдосконалення цієї роботи.
11.  Якщо посада,  до  кадрового  резерву  на  яку  зараховано працівника,  стає вакантною,  він,  за наявності рівних даних, має переважне право на її заміщення під час проведення конкурсу.
12.  Просування по    службі     посадової     особи     місцевого самоврядування,    зарахованої    до   кадрового   резерву,   може здійснюватися за рішенням голови районної ради поза конкурсом.
13.  Голова районної ради несе відповідальність перед радою за ефективну підготовку і використання кадрового резерву.
14.  Перебування   працівника   у   кадровому   резерві   може припинитися  з  його  власної  ініціативи  або   за   вмотивованою пропозицією  керівника  установи, організації,  в якому він працює.  Виключення  із списків  кадрового резерву оформляється розпорядженням голови районної ради.
15. Після затвердження розпорядженням голови ради списку осіб, зарахованих до кадрового резерву виконавчого апарату Володарської районної ради, за згоди таких осіб, він оприлюднюється у газеті „Голос Володарщини”.

Заступник голови ради                                                               М.С.Гришко
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           
Четверта сесія  п’ятого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про  проект районної комплексної 

програми „Турбота” на 2006-2010 роки
      Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, рішення сесії Київської обласної ради четвертого скликання “Про Київську обласну комплексну програму „Турбота” на 2006-2010 роки” від 02.03.2006 № 362-32-ІV, розглянувши подання Володарської районної державної адміністрації від 20.07.2006   №1262-6-25 районна рада вирішила:

1. Затвердити Володарську району комплексну  програму  „Турбота” на 2006-2010 роки” (далі – Програма), що додається.
2. Вважати одним із головних завдань райдержадміністрації, місцевих органів виконавчої влади, господарських структур району забезпечення виконання заходів Програми щодо посилення соціального захисту ветеранів війни і праці, інвалідів, пенсіонерів, малозабезпечених громадян та інших соціально-незахищених категорій населення.
3. Районній державній адміністрації при внесенні змін до районного бюджету 2006  року та під час формування показників районного бюджету на 2007-2010 роки враховувати за поданням головного розпорядника коштів потребу в асигнуваннях на реалізацію Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.
4. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації здійснювати координацію робіт щодо виконання Програми та за підсумками кожного півріччя інформувати про хід її виконання постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту.
Голова ради                                                                Д.В.Ліщенко

смт. Володарка
31 серпня 2006 року
№  37–04-V
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Четверта сесія  п’ятого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про  проект районної комплексної 

програми „Турбота” на 2006-2010 роки
      Відповідно до пункту  Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши подання Володарської районної державної адміністрації від 20.07.2006   №1262-6-25 та інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації,районна рада вирішила:

1. Прийняти за основу проект Володарської районної комплексної  програми  „Турбота” на 2006-2010 роки” (далі –  проект Програми), що додається.
2. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації доопрацювати  проект Програми, врахувати пропозиції та зауваження депутатів, висловлені  у ході її обговорення (визначити джерела фінансування по кожному з пунктів заходів проекту Програми і строки їх виконання) та подати на розгляд і затвердження наступної сесії районної ради. 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту.
Голова ради                                                                Д.В.Ліщенко

смт. Володарка
31 серпня 2006 року
№  37–04-V
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Четверта сесія  п’ятого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про Програму розвитку туризму 

у Володарському районі на період 2006-2010 років

Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши подання Володарської районної державної адміністрації від 07.08.2006   №1393-6-25 районна рада вирішила:

1. Затвердити Програму розвитку туризму у Володарському районі на період 2006-2010 років (далі – Програма), що додається.

2. Управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам райдержадміністрації, виконкомам селищної, сільських рад забезпечити в установленому порядку її виконання.

3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації забезпечити фінансування Програми за рахунок загальних асигнувань на культуру.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту.

Голова ради                                                                Д.В.Ліщенко

смт. Володарка
31 серпня 2006 року
№  38–04-V
[image: image6.wmf]
ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Четверта сесія  п’ятого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про Звернення депутатів Володарської районної ради
              Заслухавши інформацію голови районної ради Ліщенка Д.В. щодо цінової політики при закупівлі молока від сільськогосподарських виробників та населення району, районна рада вирішила:

1. Погодити текст Звернення депутатів Володарської районної ради Київської області до Кабінету Міністрів України, міністерства фінансів України, міністерства аграрної політики України (додається).

2. Доручити голові районної ради Ліщенку Д.В. довести Звернення до відома Кабінету Міністрів України, міністерства фінансів України, міністерства аграрної політики України.

Голова ради                                                                Д.В.Ліщенко

смт. Володарка
31 серпня 2006 року
№  39–04-V
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           
Четверта сесія  п’ятого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про підсумки соціально-економічного та культурного розвитку Володарського  району за І півріччя 2006 року
          Заслухавши відповідно до пункту 16 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” інформацію  управління з питань соціально-економічного розвитку районної державної адміністрації  про підсумки соціально-економічного та культурного розвитку Володарського  району за І півріччя 2006 року районна рада  вирішила:
1. Інформацію про підсумки соціально-економічного та культурного розвитку Володарського району за І півріччя 2006 року взяти до відома.

2. Вважати основними завданнями структурних підрозділів райдержадміністрації, установ, організацій  району, виконкомів селищної, сільських рад:
Виконання основних показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку Володарського району на 2006 рік.
Забезпечення своєчасно і в повному обсязі сплати податків, зборів, інших обов’язкових платежів до бюджетів усіх рівнів, Пенсійного Фонду України,  погашення заборгованості з виплати заробітної плати.
Продовження системної роботи щодо забезпечення ефективного функціонування малого і середнього бізнесу, усунення обмежень, що стримують розвиток підприємницької діяльності.
Забезпечення подальшої активізації інноваційної та інвестиційної діяльності, а також достовірності обліку та звітності суб’єктів господарювання із зазначених питань.                                                          

3. Рекомендувати селищній, сільським радам розробити план конкретних заходів  по підготовці установ і закладів освіти, культури, охорони здоров’я району до роботи в осінньо-зимовий період.
4.  Керівникам сільськогосподарських підприємств, установ  району:

Забезпечити своєчасне проведення комплексу осінньо-польових робіт та завершити їх в оптимальні строки.
2

Вжити вичерпних заходів щодо поліпшення ситуації в галузі тваринництва та переведення його на зимовостійливе утримання.
Вивчити питання ціноутворення при закупівлі та продажу продукції сільськогосподарського виробництва ( в т.ч. м’яса та молока).
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку та комунальної власності.

Голова ради                                                                Д.В.Ліщенко

смт. Володарка
31 серпня 2006 року
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