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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Тридцята  сесія  п’ятого скликання
РІШЕННЯ

Про хід виконання рішення сесії районної ради № 197-25-V
від 03.03.2009 «Про здійснення районною державною 

адміністрацією  делегованих їй повноважень щодо 
управління земельними ресурсами  Володарського району»
            Заслухавши та обговоривши відповідно пункту 28 частини 1 статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”  інформацію заступника голови райдержадміністрації про хід виконання рішення сесії районної ради № 197-25-V від 03.03.2009 „Про здійснення районною державною адміністрацією делегованих їй повноважень щодо управління земельними ресурсами Володарського району”, районна рада вирішила:

1. Інформацію про хід виконання рішення сесії районної ради № 197-25-V від 03.03.2009 „Про здійснення районною державною адміністрацією делегованих їй повноважень щодо управління земельними ресурсами Володарського району” прийняти до відома.

2. Відмітити, що райдержадміністрацією спільно з відділом Держкомзему в Володарському районі, селищною та сільськими радами, частково проводилися роботи по виконанню даного рішення. 
3. Визнати, що виконання таких завдань як:

· розроблення заходів по організації проведення грошової оцінки земель населених пунктів району і земель несільськогосподарського та сільськогосподарського призначення за межами населених пунктів;

· організацію проведення державної інвентаризації земель, як в межах  населених пунктів так і за її межами;

· забезпечення  100% видачі державних актів власникам земельних часток (паїв) взамін сертифікатів;

· забезпечення організації розробки проектів землеустрою щодо розмежування земель державної та комунальної власності в районі та встановлення їх меж в натурі на місцевості 
є неможливим, у зв’язку з відсутністю фінансуванням та неузгодженням на державному рівні.
4. Рекомендувати :

Районній державній адміністрації,  селищній, сільським  радам, відділу Держкомзему у Володарському районі надалі продовжити роботу по виконанню рішення  «Про здійснення районною державною адміністрацією делегованих їй повноважень щодо управління земельними ресурсами Володарського району»  протягом 2010 року, а саме:
· розробити та запровадити першочергові заходи, спрямовані на вдосконалення земельних відносин у районі;
· Визначити сільськогосподарські угіддя гіршої якості, що можуть бути резервом для несільськогосподарських потреб і надати свої пропозиції щодо перспективи їх використання;

· Здійснювати заходи щодо подальшого узаконення землекористування під об’єктами промисловості, енергетики, транспорту, зв’язку та іншого призначення, які є на території району;

· Провести інвентаризацію земель запасу та облікувати земельні ділянки, які фактично безпідставно використовуються суб’єктами підприємницької діяльності;

· Переглянути договори оренди земельних ділянок з метою відповідності їх до чинного законодавства та з метою встановлення орендної плати  згідно чинного законодавства;

· Вирішити питання відшкодування втрат місцевих бюджетів за безоплатне використання земельних ділянок;

· Посилити контроль за наданням в оренду земель сільськогосподарського призначення та земель водного фонду.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань агропромислового комплексу та земельних відносин.

Голова ради                                                                                Д.В.Ліщенко
смт.Володарка
11 грудня  2009 року
№   238-30-V    
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА
Тридцята сесія  п’ятого скликання
РІШЕННЯ

Про виконання Програми зайнятості населення 

Володарського району за 2008-2009 роки 

та про затвердження Програми зайнятості населення 

Володарського району на 20010-2011 роки

                 Розглянувши подання районної державної адміністрації,   відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні “, районна рада вирішила:

1. Інформацію про виконання  Програми зайнятості населення Володарського району за 2008-2009 роки  взяти  до відома.
2. Затвердити Програму зайнятості населення Володарського району на 2010-2011 роки (далі-Програма), що додається.
3. Рекомендувати управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації здійснювати координацію робіт щодо виконання Програми, щоквартально інформувати про хід її виконання районну раду.
4. Вважати, що одним з головних завдань органів виконавчої влади і самоврядування, господарських структур району є забезпечення виконання заходів Програми щодо продуктивної зайнятості населення шляхом сприяння структурній перебудові економіки, нарощування обсягів виробництва, збереження існуючих і створення нових робочих місць та розвитку підприємництва, а також удосконалення системи соціального захисту і соціального страхування на випадок безробіття.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності.
Голова ради                                                                                 Д.В.Ліщенко
смт Володарка
11 грудня   2009 року
№  239-30-V      

ДОДАТОК
до рішення ХХХ сесії             

районної ради V скликання                                                                                                    
від  11.12.2009 №   239 - 30 - V
ПРОГРАМА

зайнятості населення Володарського району

на 2010-2011 роки

ЗМІСТ

Загальні положення Програми зайнятості населення

Володарського району на 2008-2009 роки.                                            

І. Основні підсумки виконання Програми

 зайнятості населення Володарського району 

у 2008- 2009 роках.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного                                              

розвитку району та регіонального ринку праці

у 2010-2011 роках.

ІІІ. Основні показники соціально-економічного                                          

 розвитку Володарського району.

ІV. Основні показники ринку праці у Володарському районі.                                             

V.Показники професійної підготовки та використання

робочої сили.

VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць.

VІІ. Показники руху робочої сили через                                                        

державну службу зайнятості.

VІІІ. Показники надання соціальних послуг державною 

службою зайнятості.

IX. Показники сприяння зайнятості інвалідів. 

X. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості 

населення, мінімізації впливу фінансово-економічної кризи

 на стан регіонального ринку праці на 2010-2011 роки.

Фінансове забезпечення реалізації Програми.

Координація і контроль за реалізацією Програми.

Загальні положення Програми зайнятості населення

Володарського району на 2010-2011 роки

Програма зайнятості населення Володарського району на 2010-2011 роки  є складовою частиною та механізмом реалізації Державної та обласної Програм зайнятості населення на 2010-2011 роки, розроблена відповідно до Законів України „ Про зайнятість населення ”, „ Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття ”, „ Про місцеві державні адміністрації ”, Указу Президента України від 11.07.2005 року № 1073 „ Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні ”,  наказу Міністерства праці та соціальної політики України  „ Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2010-2011 роки”, розпорядження голови Київської облдержадміністрації „ Про поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення ” від 31.07.2007 р. № 635, Закону України « Про внесення змін до деяких законів щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу  зайнятості населення».
Програма розроблена на основі аналізу стану соціально - економічного розвитку Володарського району та тенденції розвитку економіки і ринку праці у 2008 – 2009 роках, а також пропозицій головних управлінь, структурних підрозділів Володарської райдержадміністрації, районних організацій і установ, об(єднань роботодавців і профспілок щодо зайнятості та зниження рівня безробіття.

I. Основні підсумки виконання  Програми зайнятості населення Володарського району на 2008-2009 роки 

  
Стан ринку праці і рух його складових, як невід»ємної частини економіки району, пов’язаний з соціально-економічним розвитком району. Протягом 2008-2009 років в районі велася цілеспрямована робота щодо подальшого розвитку промисловості та агропромислового комплексу Володарщини, посилення інвестиційної діяльності, підтримки та відновлення роботи підприємств виробничої сфери, розвитку підприємницької діяльності, розв’язання проблем зайнятості, безробіття та інших найгостріших проблем.


Зайнятість населення та ринок праці. Моніторинг ринку праці показує, що чисельність безробітних, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом 2008-2009 років має тенденцію до зменшення по відношенню до минулих років. Як наслідок цього , ринок робочої сили , яка перебувала на обліку в центрі зайнятості також зменшився. 

 У 2009 році до центру зайнятості  звернулося 652 особи, мешканців Володарського району за отриманням соціальних послуг ( 91,4% по відношенню до минулого року) .), з них 332 – жінки, 256 – молодь у віці до 35 року, 61 – особи, які потребують соціального захисту. 

Перебуває на обліку 594 чол., тобто на 161 особу менше в порівнянні з минулим роком. З числа незайнятих громадян, які перебували на обліку,  330 осіб займали робітничі місця, 125 – посади службовців.


За  2009 рік за допомогою центру зайнятості працевлаштовано 523 чол., з них 206 чол. – жінок , 138 чол. віком до 35 років ,   27 осіб,  які потребують соціального захисту .


З метою забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, Розпорядженням Володарської районної адміністрації заброньовано 30 робочих місць на 2009 рік для працевлаштування зазначених категорій громадян. Працевлаштовано 27 соціально-незахищених осіб. 

    Протягом  2009 року з підприємствами, установами та організаціями регіону укладено 24 договори на організацію та проведення оплачуваних громадських робіт з підприємствами району та залучено 269 мешканців району до участі в  громадських роботах. Ними було відпрацьовано – 5175 людино–днів.

За направленням центру зайнятості підвищили свою кваліфікацію – 223 особи на курсах цільового призначення.
Особлива увага –  професійній орієнтації молоді на здобуття робітничих професій, підтримці підприємництва, особливо у сільській місцевості. Володарська служба зайнятості і надалі забезпечуватиме працевлаштування соціально-вразливих верств населення з наданням дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду соціального страхування на випадок безробіття, зокрема молоді на перше робоче місце.

 На  заходах, які організовував районний центр зайнятості  представники роботодавців презентували свої підприємства, надавали інформацію про умови праці, розмір заробітної плати, можливість кар’єрного росту, соціальний пакет та відповідали на запитання шукачів роботи. 

В банку даних вакансій підприємств, установ та організацій введені вакансії роботодавців, в яких виплата заробітної плати проводиться щомісяця і своєчасно. Особам, які звернулися до центру зайнятості з метою пошуку роботи, пропонуються вакантні місця на підприємствах, в яких відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати.

У засобах масової інформації (місцева газета „Голос Володарщини”, по місцевому телеканалі ТРК „Грант” та на офіційному сайті Державної служби зайнятості протягом 2009 року висвітлювалась інформація про спільну діяльність центру зайнятості з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, соціальними партнерами та роботодавцями, приклади успішної співпраці, інформація про масові заходи, які проводились в центрі зайнятості, оголошення про зустрічі роботодавців з претендентами на вільні робочі місця, інформація про наявні вакантні посади на підприємствах  району та вакантні посади для інвалідів.

 На офіційному сайті Володарської РДА щотижня розміщували інформацію про вільні робочі місця на підприємствах  району, в тому числі вільні робочі місця для осіб з обмеженими можливостями та  вакантні місця з наданням житла. 

Всі показники, заплановані районною Програмою зайнятості на 2009 рік, що стосуються центру зайнятості, виконані.

  Інвестиційна діяльність.

Одним із пріоритетів роботи Володарської райдержадміністрації є формування позитивного інвестиційного клімату. Тому в районі послідовно реалізується  Програма залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату у Володарському районі. Розроблено систему моніторингу звернень інвесторів, зокрема, створено єдину типову форму фіксації звернення інвестора, розроблено структуру передачі інформації щодо таких звернень і реагування на них. На базі відділу соціально-економічного розвитку створена інформаційна база інвестиційних даних та інноваційних пропозицій. 

На сьогоднішній день Володарський район - це регіон з домінуючим аграрним сектором економіки і, як наслідок, основні інвестиції спрямовуються в сільськогосподарське виробництво.

Сума капітальних інвестицій за  2009 рік склала 37 млн.973 тис.грн,  що на 14 млн. 473 тис.грн або на 61.6% більше проти  минулого року.  Інвестиції в основний капітал склали 35 млн. 726 тис. грн. в т.ч. капітальне будівництво – 3107 тис. грн., машини, обладнання та інвентар – 25467 тис. грн., транспортні засоби – 7152  тис. грн.  

Найбільша сума інвестицій, в сільське господарство в  таких підприємствах району: корпорація агропромислових підприємств ТОВ „ФК ЛТД”- 9762 тис.грн., ЗАТ „ Сільгосптехніка” – 9584 тис.грн., СТОВ „Єдність” – 7430 тис.грн.

На території Володарського району успішно проводять свою роботу такі підприємства: в с. Рогізна - ПП Бростовська І.М. (виготовлення меблів), с. Зрайки - ПП „Прайм –М” (розфасовка морської солі), смт Володарка - ПП „Володарський пінопласт” (виготовлення пінопласту),  с. Березна - ПП „Володар”  (вирощування птиці - індиків),      с. Рачки - ТОВ „Володарські-шампіньйони”.  

Розробляються та впроваджуються в галузь тваринництва інвестиційні проекти по реконструкції приміщень по виробництву індичого м’яса у ТОВ „Володар” с. Березна, та реконструкція приміщення під доїльний зал ПП „Аграрне”. 

       Створено робочих місць у ТОВ „Володар” - 70 і залучено коштів - 5 ,28 млн. грн., в тому числі кредиту -  5 млн., по ПП „Аграрне”  створено робочих місць 9 і залучено власних коштів 2,63 млн. грн.

В ТОВ „Зеніт”  с. Рогізна відкрито  сучасний  доїльний комплекс,  на що витрачено близько 1.5 млн. грн. і  створено 10 робочих місць. 

В ТОВ „ФК ЛТД” с.Тарган збудовано та введено в дію сучасний зерносушильний комплекс та насіннєвий завод по підготовці насіння до посіву, на  що витрачено понад 2,5 млн. грн. та створено додаткових 13 робочих місць.

   Протягом 2008-2009 років проводилася цілеспрямована робота щодо сприяння розвитку малого підприємництва. На кінець 2009 року кількість діючих малих підприємств району становить 53 одиниці, фізичних осіб підприємців - 834, юридичних осіб - 314 з кількістю працюючих  1605 чоловік або 8,3% від загальної кількості населення.  Кількість малих підприємств на 10 тис. наявного  населення   становить  57. 

У 2009 році за даними державного реєстратора зареєстровано 5 юридичних осіб, фізичних осіб–підприємців – 105.


     Грошові доходи населення. Протягом останніх років в районі спостерігається позитивна тенденція щодо зростання грошових доходів населення, які є одним з найважливіших показників, що характеризують рівень життя населення. В районі забезпечено динамічне зростання рівня середньомісячної  заробітної плати за останні роки.  Середньомісячна   заробітна плата одного штатного працівниказа у 2009 році становить 1338,34 грн., що на 11,2% більше проти  минулого року.


Показники соціально-економічного розвитку Володарщини у 2008-2009 роках характеризуються  стійкою тенденцією до поліпшення економічної ситуації в районі. Але поряд з цим, залишається ряд проблем, які негативно впливають на розвиток району, які мають як внутрішній так і зовнішній характер, що потребують вирішення.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району та  регіонального ринку праці у 2010-2011 роках

  
 Основні прогнозні показники та перспективи економічного та соціального розвитку району на 2010-2011 роки визначені з урахуванням оцінки реального стану економіки району за підсумками 2008-2009 років. 

В районі спрямована робота на збільшення інвестицій і поліпшення інвестиційного клімату, передбачено наростити обсяги залучених інвестицій за рахунок ефективного пошуку потенційних інвесторів, здійснення заходів по захисту приватних та майнових інтересів інвесторів. Розроблена система моніторингу звернень інвесторів, зокрема створення єдиної типової форми фіксації звернення інвестора, розроблена структура передачі інформації щодо таких звернень і реагування на них. 

Пріоритетними напрямами залучення інвестицій в район є: 

· впровадження нових технологій виробництва та переробки сільськогосподарської продукції;

· виробництво будівельних матеріалів; 

· розвиток малого та середнього бізнесу;

· розвиток комунальних підприємств району;

· розширення асортименту та збільшення обсягів виробництва продуктів харчування;

· захист навколишнього середовища і здійснення природоохоронних заходів (утилізація сміття). 

          Позитивні зрушення дають рекламні оголошення та постійне оновлення інформації щодо інвестиційної привабливості району, наявних інвестиційних проектів у провідних галузях економіки району на ВЕБ – сторінці Володарського району у Київській облдержадміністрації. 

Інвестиційні надходження до районного бюджету сприяютимуть позитивним зрушенням у вирішенні соціальних програм.

       На 2010-2011 роки заплановано:

 1. Завершити реконструкцію „Універмагу”.

 2. Розширення виробництва  на ТОВ „Володарка-шампіньйони”


За прогнозними даними розвиток малого підприємництва та індивідуальної трудової діяльності дозволить зберегти кількість створених робочих місць і залучити до продуктивної праці на них відповідної кількості працівників з числа незайнятого та безробітного населення. Прогнозується, що у 2010 році активна робота у даній сфері діяльності забезпечить досягнення кращих результатів. Кількість малих підприємств збільшилася до 64 одиниць. Середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах в 2010 році сягатиме до 2 тис. осіб.


Продовження роботи щодо створення умов для поступового перетворення промислового комплексу у високоефективну систему спрямовану на забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва, дасть можливість задовольнити матеріальні та соціальні потреби населення району. Нарощування обсягів промислового виробництва у 2010-2011 роках буде здійснюватися за рахунок розвитку галузей виробництва будівельних матеріалів, продовольчих товарів.


Пріоритетним напрямком роботи аграрного сектору Володарського району являтиметься створення сприятливого ринкового середовища для агробізнесу, ефективного використання земельних ресурсів, розвитку соціальної сфери села, формування конкурентоспроможного агропромислового виробництва.


Основною метою щодо забезпечення зайнятості населення у 2010-2011 роках є збереження та підвищення якості трудового потенціалу району, його конкурентоспроможності та вжиття заходів для запобігання росту безробіття. Першочергова увага приділятиметься підвищенню якості робочих місць та робітничих кадрів, підвищенню кваліфікації працюючих та забезпечення їх гідною заробітною платою.


Виконання державного завдання щодо створення в цілому по району у 2010-2011 роках по 426 високопродуктивних робочих місць, слугуватиме переважно компенсуючим засобом для стримування негативних процесів, які можуть виникнути на ринку праці.


Протягом 2010-2011 років за сприянням служби зайнятості планується:

· працевлаштувати на вільні робочі місця та вакантні посади -  відповідно 

     600 та 610 осіб;                 

· направити на професійне навчання та перепідготовку – відповідно 210 та 205 осіб;

· залучити до участі в оплачуваних громадських роботах – відповідно по 280 осіб;

· створити нові робочі місця для безробітних за рахунок надання дотацій роботодавцям – відповідно  по 25 осіб.

   Для працездатних громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, на 2010-2011 роки планується забронювати по 30 робочих місць. 

    Виконання всіх завдань та заходів, визначених Програмою зайнятості населення Володарського району на 2010-2011 роки, дадуть можливість поліпшити стан ринку праці і становище в сфері зайнятості.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	-
	Х
	-
	-
	-

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Індекси промислової продукції, у % до попереднього періоду
	308,9
	133,14
	-
	-
	-
	-

	4. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	420,52
	1870,81
	1201,88
	1931,44
	2028,01
	2028,01

	6. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	30,1
	38,9
	31,0
	39,4
	32,5
	41,3

	8. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	32
	х
	37
	39
	39

	9. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	19,3
	х
	19,1
	18,2
	18,2

	10. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	-
	-
	-
	-
	-
	-


IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	8,8
	8,5
	8,2
	7,7
	7,2
	7,2

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	8,0
	7,7
	7,4
	7,0
	6,5
	6,5

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	-
	44,0
	-
	40,3
	39,6
	39,6

	працездатного віку

	-
	39,9
	-
	36,6
	35,7
	35,7

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї безробітного населення  працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-


V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	1
	х
	2
	2
	2

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	0
	х
	1
	1
	1

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	1
	х
	1
	1
	1

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	130
	х
	139
	148
	124

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	0
	х
	33
	32
	32

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	0
	х
	0
	0
	0

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	130
	х
	106
	116
	92

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	4,09
	4,28
	3,85
	3,83
	4,02
	4,06

	4.ааСередньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), 

грн. –  усього


	1122,80
	1253,97
	1290,11
	1338,34
	1405,26
	1418,64

	у тому числі за видами економічної діяльності:

- сільське господарство, мисливство та пов’язані з ними послуги
	881,91
	1068,28
	1079,94
	1181,53
	1240,61
	1252,42

	- промисловість


	1081,53
	1269,63
	1445,46
	1508,02
	1583,42
	1598,50

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0,131
	0,327
	0,103
	0,09
	0,10
	0,10

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	3,2
	7,8
	2,7
	2,4
	2,5
	2,5

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0,011
	0,066
	0,051
	0,086
	0,09
	0,09

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	0,01
	      0,01
	0,01
	0,02
	0,02
	0,02

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0,243
	х
	0,185
	0,19
	0,20

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	5,7
	х
	4,8
	5
	5,1

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0,015
	х
	0,011
	0,01


	0,01



	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	0,4
	х
	0,3
	0,3
	0,3

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	1500
	х
	1600
	1680
	1696

	10. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	-
	х
	-
	-
	-


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Створено робочих місць, осіб – усього
	229
	469
	131
	406
	426
	426

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання): 
	22
	33
	      1


	6
	10
	10

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	9,6
	7,0
	0,8
	1,5
	2,3
	2,3

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
	207
	436
	130
	400
	416
	416

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	90,4
	93,0
	99,2
	98,5
	97,7
	97,7

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

- сільське господарство
	49
	76
	13
	19
	16
	16

	- переробна промисловість
	7
	19
	12
	22
	24
	24

	- будівництво
	12
	38
	10
	27
	29
	29

	- торгівля
	134
	296
	73
	303
	320
	320

	-діяльність готелів, ресторанів
	0
	0
	1
	2
	2
	2

	· діяльність транспорту,

зв»язку
	17
	24
	16
	16
	18
	18

	- надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту
	10
	16
	6
	17
	17
	17

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:
	-
	-
	-
	-
	-
	-


VІІ. Показники руху робочої сили через державну службу зайнятості

                 (тис. осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок періоду
	1145
	1145
	1281
	1281
	1250
	1210

	2. Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом періоду  –  усього:
	503
	1526
	519
	1450
	1400
	1350

	у тому числі:

- осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	1
	11
	8
	18
	10
	10

	- осіб, звільнених з причин плинності кадрів
	74
	189
	99
	150
	130
	125

	- випускників вищих навчальних закладів
	-
	6
	2
	6
	5
	5

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	-
	5
	1
	5
	5
	5

	- випускників загально-освітніх  навчальних  закладів
	-
	2
	-
	-
	2
	2

	- осіб, звільнених зі строкової військової або альтернативної                  (невійськової)  служби
	3
	9
	5
	5
	3
	3

	- осіб, звільнених на підставі припинення трудового договору або за угодою сторін
	341
	1134
	334
	1106
	1095
	1060

	- інших категорій незайнятого населення
	84
	170
	70
	160
	150
	140

	3. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості і мали               статус безробітної особи протягом періоду
	1629
	2575
	1740
	2640
	2570
	2480

	4. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець періоду – усього
	834
	1281
	792
	1250
	1210
	1150

	з них мали статус безробітної особи
	824
	1211
	785
	1210
	1180
	1120


VIIІ. Показники надання соціальних послуг 

     державною службою зайнятості


                                                                                                                                           (тис. осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	1. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості – усього 

 (1.1 + 1.2 + 1.3)


	559
	896
	416
	600
	600
	610

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	1.1) на вільних та створених робочих        місцях  –  усього


	526
	826
	416
	593
	573
	583

	з них:


	
	
	
	
	
	

	- на  заброньованих робочих   місцях
	5
	23
	7
	30
	30
	30

	- на сезонних роботах
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	х
	х
	х
	0
	0
	0

	1.2) шляхом надання дотації роботодавцям
	19
	39
	0
	7
	27
	27

	1.3) шляхом надання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької  діяльності


	14
	31
	0
	0
	0
	0

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 


	134
	218
	223
	225
	210
	205

	3. Чисельність громадян, яким надано профорієнтаційні послуги


	1319
	2566
	1331
	2510
	2490
	2330

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 


	299
	400
	186
	282
	280
	280

	Надання соціальних послуг зайнятому населенню з метою

запобігання настанню безробіття



	5. Чисельність працівників, охоплених заходами щодо профілактики настання страхових випадків – усього


	х
	х
	0
	0
	0
	0

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	5.1. Чисельність працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено на іншу роботу (до 6 місяців протягом року),  із збереженням за ними основного місця роботи


	х
	х
	0
	0
	0
	0

	5.2. Чисельність працівників, яких з метою недопущення вивільнення направлено для проходження професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації, із збереженням за ними місця роботи


	х
	х
	0
	0
	0
	0


ІХ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік

(очікувані дані)
	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *


	170
	175
	180
	185

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	7
	8
	10
	12

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання:

-  за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	5
	4
	6
	7

	- за направленням державної служби зайнятості – усього
	5
	4
	4
	5

	з них за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	2
	2


Х. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, 

мінімізації впливу фінансово-економічної кризи  на стан 

регіонального ринку праці на 2010 - 2011 роки 

	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпечення економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1.1. Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді, в тому числі учнів загальноосвітніх навчаль-них закладів, з метою формування їх професійних намірів та побудови професійної кар’єри відповідно до потреб ринку праці.
	Відділ освіти , праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді, культури і спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації. Володарський районний центр зайнятості. 
	Щокварталу 

	1.2. Підвищувати рівень охоплення загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі для дітей з особливими потребами, дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків, профорієнтаційними послугами.
	Відділ освіти , праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді, культури і спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації Володарський районний центр зайнятості. 
	Щокварталу

	1.3. Проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові та масові профорієнтаційні заходи: «Уроки реального життя», «Кроки у професійне майбутнє», профорієнтаційні зустрічі та заходи розважально-змагального характеру, презентації професій, навчальних закладів та курсів навчання тощо. 
	Відділ освіти , праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді, культури і спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації.

Володарський районний центр зайнятості. 
	Щокварталу

	1.4. Проводити заходи щодо підвищення соціального статусу робітників, популяризації профільних робітничих професій у різних галузях економіки. Залучати до участі у заходах ветеранів праці, майстрів виробничого навчання та високо-кваліфікованих робітників.
	Відділ праці та соціального захисту населення, освіти, райдержадміністрації, Володарський районний центр зайнятості, Федерація роботодавців Володарського району. 
	Щокварталу

	1.5. Забезпечити участь спеціалістів районних та міських центрів зайнятості у шкільних батьківських зборах, педагогічних та учнівських конференціях, з метою інформування громадськості про актуальні на ринку праці професії, переваги вибору робітничих професій.
	Відділ освіти , культури і спорту, відділ у справах сім’ї та молоді, служба у справах дітей райдержадміністрації, Володарський районний центр зайнятості. 
	Щокварталу

	1.6. Забезпечити встановлення у загальноосвітніх навчальних закладах області  профорієнтаційних термі-налів, організувати їх ефективне використання під час проведення профорієнтаційної роботи з учнів-ською молоддю.
	Відділ освіти райдержадміністрації, Володарський районний центр зайнятості.
	2010-2011 роки

	1.7. Організувати ефективну роботу мобільних центрів професійної орієнтації, забезпечити виїзне обслуговування населення за місцем проживання, учнівської та студентської молоді – за місцем навчання.
	Відділ освіти , праці та соціального захисту населення, управління у справах сім’ї та молоді, культури і спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації. Володарський районний центр зайнятості.
	Щокварталу

	1.8. Забезпечити залучення до послуг державної служби зайнятості випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані і не навчаються, з метою спрямування їх на вибір актуальних на ринку праці професій.
	Відділ освіти, праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді, культури і спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації. Володарський районний центр зайнятості. 
	Щокварталу

	1.9. Організувати  інформаційно-роз’яснювальну та  профконсульта-ційну роботу, заходи з професійної переорієнтації для вивільнюваних працівників з підприємств, установ і організацій, а також звільнених з військової служби у зв’язку з реформуванням Збройних сил України.
	Володарський районний центр зайнятості, райдержадміністрація. 
	За потреби

	1.10.Забезпечити проведення активної інформаційної політики щодо професійної орієнтації населення через ЗМІ, Інтернет-портали, соціальну рекламу, а також шляхом проведення засідань за круглим столом, прес-конференцій, брифінгів тощо.
	Відділ освіти, праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді, культури і спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації. Володарський районний центр зайнятості. 
	Щокварталу

	Розширення форм застосування праці, сприяння зайнятості населення

	2.1. Забезпечити надання профорієн-таційних та інформаційно-консуль-таційних послуг бажаючим займатися підприємницькою діяльністю щодо можливостей започаткування та ведення власної справи, в тому числі у сфері сільського зеленого туризму.
	Відділ економіки, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Володарський районний центр зайнятості.
	Щокварталу

	2.2. Забезпечити підвищення рівня зайнятості населення шляхом проведення заходів, спрямованих на підвищення мотивації до праці та легальної продуктивної зайнятості.
	Відділ економіки, праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Володарський районний центр зайнятості.
	Щокварталу

	2.3. Забезпечити інформування населення про ризики нелегального працевлаштування, в тому числі за кордоном, шляхом проведення тематичних превентивних заходів.
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ економіки, у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації, Володарський районний центр зайнятості, Федерація роботодавців Володарського району. 
	Щокварталу

	2.4. Забезпечити зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості шляхом створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Підприємства, установи та організації, райдержадміністрація, районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку та інші
	Щокварталу

	2.5. Проводити моніторинг створення по 426 робочих місць протягом 2010-2011 років .


	Відділ економіки райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку, райдержадміністрація
	Щокварталу

	2.6.Проводити аналіз результатів інвестиційної та інноваційної діяльності у 2010-2011 роках в частині, що стосується створення робочих місць та зайнятості населення
	Відділ економіки райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку, райдержадміністрація
	4 квартал 2010р. та 2011 р.

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	1.1. Організувати проведення масових інформаційно-просвітницьких заходів і семінарів, спрямованих на формування в суспільстві  гендерної культури та правової обізнаності громадян щодо рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав у сфері праці.
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти, відділ у справах сім’ї та молоді, культури і спорту, Володарський районний центр зайнятості.


	Щокварталу

	Підвищення професійної якості працівників

	4.1. Проводити  заходи з професійної переорієнтації для вивільнюваних працівників з підприємств, установ і організацій, надавати послуги з професійного відбору працівників на замовлення роботодавців. 
	Володарський районний центр зайнятості, Федерація роботодавців Володарського району.
	За потреби



	4.2. Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш вразливих категорій населення, з метою   формування професійних намірів учнів та побудови професійної кар'єри: 

-   проводити з учнями ЗОШ групові профінформаційні консультації, профінформаційні семінари; 

-  організувати для учнів випускних класів   ЗОШ тижні, місячники з профорієнтації, Дні профорієнтації, Дні відкритих дверей  центру зайнятості, інші масові інформаційні заходи; 

  -  запровадити у практику роботи зоm надання індивідуальних професійних    консультацій учням та їх батькам.
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім’ї та молоді, районний центр зайнятості.
	Протягом навчального року

	 4.3. Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці.


	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах сім»ї та молоді райдержадміністрації
	Щокварталу

	4.4. Проводити профорієнтаційні заходи серед різних категорій населення та надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення для шдвищення їх конкурентоспроможності на 

ринку праці

(проводити тематичні семінари для цільових груп населення).
	Районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім»ї та молоді райдержадміністрації
	Щокварталу

	4.5. Проводити превентивні профорієнтаційні заходи для вивільнюваних працівників з метою їх адаптації до умов ринку праці та запобіганню безробіттю.
	Районний центр зайнятості, роботодавці
	За потребою під час вивільнень

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	5.1. Надавати профорієнтаційні послу-ги категоріям незайнятого населення, які потребують додаткового соціального захисту, для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:

- проводити профорієнтаційні заходи для окремих цільових груп населення (молоді, інвалідів, жінок, осіб без професії та випускників загально-освітніх навчальних закладів);

- забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг інвалідам перед направленням на професійне навчання;

- забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг соціально вразливим категоріям населення.
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді, служба у справах неповнолітніх райдержадміністрації, районне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Володарський районний центр зайнятості.
	Щокварталу

	 5.2. Сприяти першочерговому 

  працевлаштуванню на заброньовані робочі місця по 30 осіб, які згідно з чинним  законодавством мають право на   працевлаштування за п’ятивідсотковою квотою протягом 2010-2011 років.
	Районний центр зайнятості, райдержадміністрація, підприємства, установи та організації
	Щокварталу

	   5.3. Аналізувати стан виконання Державної  програми соціальної та професійної адаптації  військовослужбовців, що підлягають  звільненню та осіб, звільнених з військової  служби, на період до 2011 року та сприяти  зайнятості зазначених осіб
	Районний центр зайнятості, райдержадміністрація, управління праці та соціального захисту населення
	Щокварталу

	5.4.Сприяти працевлаштуванню осіб з  обмеженими фізичними можливостями на  вакантні посади та вільні робочі місця.
	Районний центр зайнятості, райдержадміністрація, управління праці та соціального захисту населення
	Щокварталу

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

	6.1. Забезпечити інформування громадськості  про можливі ризики для громадян, які вирішили працювати в інших країнах, зокрема:

- організувати проведення превен-тивних заходів з питань трудової міграції та протидії торгівлі людьми;

- створити інформаційні куточки щодо правових основ легальної трудової міграції, ризиків для нелегальних мігрантів та переваг працевлаштування в Україні.
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації. Володарський районний центр зайнятості,  Федерація роботодавців Володарського району. 
	Щокварталу

	 6.2. Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства.
	Територіальний  державний інспектор праці у Володарському районі Володарський районний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, райдержадміністрація 
	Щокварталу

	6.3. Сприяти державній реєстрації іноземців, як суб' єктів господарювання.
	Відділ економіки райдержадміністрації.
	Протягом 2010-2011рр

	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та профілактика настання безробіття

	7.1. Забезпечити надання якісних профорієнтаційних послуг населенню, впроваджувати передовий досвід проведення профорієнтаційної роботи з незайнятими громадянами 
(передусім з молоддю та соціально незахищеними категоріями насе-лення), спрямований на посилення мотивації до праці та свідомий вибір актуальних на ринку праці професій. 
	Володарський районний центр зайнятості,  управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах сім’ї та молоді, Федерація роботодавців Володарського району. 
	Щокварталу

	 7.2. Здійснювати нові форми професійного навчання відповідно 210 та 205 безробітних, які зареєстровані в районному центрі зайнятості, з 

метою зменшення обсягів довготривалого безробіття протягом 2010-2011 років.
	Районний центр зайнятості, райдержадміністрація
	Щокварталу

	 7.3. Забезпечити: 

- проведення систематичної профорієнтаційної роботи з населенням, передусім з молоддю, спрямованої на посилення мотивації до праці та 

свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці;
	Районний центр зайнятості, райдержадміністрація, відділ у справах сім’ї та молоді
	Щокварталу

	- запровадження нових форм роботи з надання інформаційно- консультативних послуг 

незайнятому населенню, зокрема шляхом забезпечення його вільного доступу до банку вакансій через інформаційну мережу державної служби зайнятості
	Районний центр зайнятості, райдержадміністрація, відділ у справах сім’ї та молоді
	Щокварталу

	Мінімізація впливу фінансово-економічної кризи

	8.1. Здійснювати моніторинг щодо виконання заходів  з мінімізації наслідків впливу світової фінансової кризи на економіку Володарського району.


	Райдержадміністрація
	Щокварталу

	8.2. Проводити зустрічі з керівниками  підприємств щодо недопущення заборгованості по виплаті заробітної плати та сплаті податків, збереження робочих місць.
	Райдержадміністрація
	Щокварталу


Фінансове забезпечення реалізації Програми
Для забезпечення реалізації заходів Програми планується формувати фінансові ресурси з таких основних джерел:

· коштів підприємств і організацій;

· власних фінансових ресурсів суб(єктів підприємництва;

· коштів Фонду загальнообов(язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;

· інші джерела, не заборонені законодавством.

Координація і контроль за реалізацією Програми

Координація і контроль за ходом виконання Програми здійснює управління праці і соціального захисту населення Володарської державної адміністрації та районний центр зайнятості.

З цією метою будуть забезпечені наступні заходи : 

· систематичний розгляд питань щодо виконання завдань Програми місцевими органами виконавчої влади і прийняття відповідних розпоряджень та рішень;

· щоквартальний моніторинг ефективності проведення заходів та аналіз виконання здійснених заходів Програми;

· надання інформації про хід реалізації програми райдержадміністрації і районній раді;

· інформування населення про хід виконання Програми у засобах масової інформації.

Відповідно до стану справ у сферах економічної діяльності району можливі корегування заходів та завдань Програми. 

Заступник голови ради                                                    М.С.Гришко
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА
Тридцята сесія  п’ятого скликання
РІШЕННЯ

Про звіт про діяльність постійної комісії районної ради 

з питань соціально-економічного та культурного розвитку 

і комунальної власності
       Заслухавши та обговоривши звіт голови постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності Пащини Л.М. про роботу комісії за період з квітня 2006 року по грудень  2009 року, районна рада відзначає, що комісія здійснює свою діяльність відповідно до Положення про постійні комісії, Регламенту районної ради,  та інших нормативних актів відповідного профілю.

      У звітному періоді постійна комісія провела 34 окремих та з спільних з іншими комісіями  засідань, на яких було розглянуто більше 30 питань. Окрім сесійних питань комісія розглядала планові питання, а також заяви, звернення, доручення, які стосувались питань  соціально-економічного розвитку району, а також питань управління майном спільної власності територіальних громад району. Основним критерієм роботи комісія поставила досконале вивчення питань, ознайомлення з проблемами, обговорення їх за участю відповідних фахівців, а також контроль за прийнятими рішеннями районної ради та рекомендаціями комісії.

        За результатами вивчення і розгляду питань постійна комісія районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності приймала висновки, рішення і рекомендації, які вносилися на розгляд сесії районної ради, районної державної адміністрації, установ та організацій.

         Відповідно до статей 43, 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  враховуючи  рекомендацієї постійної комісії з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення діяльності депутатів, районна рада вирішила:

       Звіт голови постійної комісії районної ради з питань  соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності Пащини Л.М. про роботу комісії за період з квітня 2006 року по грудень  2009 року взяти до відома.

Голова ради                                                                           Д.В.Ліщенко
смт.Володарка

11 грудня 2009 року
№   240-30-V                                                                 
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА
Тридцята сесія  п’ятого скликання
РІШЕННЯ

Про врегулювання трудових відносин

із керіниками комунальних підприємств району

            Відповідно до частини другої  статті 43  Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, заслухавши інформацію заступника голови районної ради Гришка М.С. щодо припису прокурора про усунення порушень вимог Закону України «Про ліцензування певних видів господарської діяльності» та постанови про порушення дисциплінарного провадження відносно завідувача КП «Володарська центральна районна районна аптека № 7» Ващенко Т.В.,  районна рада вирішила:

1. Інформацію заступника голови районної ради взяти до відома.

2. Обмежитись обговоренням питання та не приймати заходів дисциплінарного впливу до завідувача КП «Володарська центральна районна районна аптека № 7» Ващенко Т.В.
Голова ради                                                                                 Д.В.Ліщенко

смт Володарка

11 грудня 2009 року

№    241-30- V
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА
Тридцята сесія  п’ятого скликання
РІШЕННЯ

Про виконання плану роботи Володарської

районної ради на 2009 рік та план роботи 

Володарської районної ради на І півріччя  2010 року

             Відповідно до пункту шостого частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  районна рада вирішила:
1. Інформацію про виконання плану роботи Володарської районної ради на 2009 рік взяти до відома.

2. Затвердити план роботи Володарської районної ради   на І півріччя 2010 року (додається).

3. Контроль за виконанням плану покласти на постійну комісію  районної ради з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення діяльності депутатів.

            Голова ради                                                                                  Д.В.Ліщенко
смт  Володарка

11  грудня 2009 року

№    242 -30-V
                                                                                              ДОДАТОК

                                                                                           до рішення ХХХ сесії              

                                                                                           районної ради V скликання            

                                                                                           від  11.12.2009 №  242 - 30 - V
ПЛАН

роботи Володарської районної ради V скликання на І півріччя 2010 року

1.Питання для внесення на розгляд :

1.1. Сесій районної ради:

І квартал

1.1.1. Про програму відпочинку та оздоровлення дітей Володарського району у 2010 році.

1.1.2. Про районний бюджет Володарського району на 2010 рік.   

1.1.3. Про затвердження звіту про виконання районного бюджету Володарського району на 2009 рік.   

1.1.4. Про підсумки  соціально-економічного і культурного розвитку району за 2009 рік та основні завдання соціально-економічного і культурного розвитку району на 2010 рік .       

1.1.5. Про визначення загального складу Володарської районної ради V скликання.

1.1.6. Про формування районної виборчої комісії по виборах депутатів Володарської районної ради VІ скликання.

ІІ квартал

1.1.7. Про затвердження звіту про виконання районного бюджету Володарського району на 2010 рік за І квартал 2010 року.

1.1.8. Звіт голови районної ради про свою діяльність.

1.1.9. Про здійснення райдержадміністрацією делегованих їй повноважень щодо управління об’єктами та майном спільної комунальної власності територіальних громад району;

1.1.10. Про здійснення районною державною адміністрацією  делегованих їй повноважень щодо управління земельними ресурсами  Володарського району.                  

1.2. Президії районної ради:

1.2.1. Питання,  пов’язані з підготовкою чергових сесій районної ради.

                                                  Протягом І півріччя

1.2.2. Питання,  пов’язані з підготовкою позачергових сесій районної ради.

                                                    Протягом І півріччя
1.3. Постійних комісій районної ради:
1.3.1 Питання, передбачені до розгляду на чергових та позачергових сесіях районної ради.

                                               Згідно з планами підготовки сесій

1.3.2 Питання, передбачені планами роботи комісій.

                                                         Згідно з планами роботи комісій

ІІ. Сприяння депутатам ради у здійсненні ними своїх  повноважень.

2.1. Навчання депутатів районної ради.

                                                  За окремим планом

                                                  Відповідальні: Гришко М.С., 

                                                  голови постійних комісій, 

                                                  виконавчий апарат  ради.

2.2. Надання методичної допомоги, сприяння у організаії прийомів громадян депутатами районної ради.

                                                           Протягом І півріччя 2010 року.

                                                           Виконавчий апарат ради.

ІІІ. Здійснення взаємодії з сільськими, селищною радами та їх

органами, надання методичної та практичної допомоги.

3.1. Семінари-навчання сільських та селищного голів, секретарів сільських  

       та селищної рад.

                                                     За окремим планом

                                                Відповідальні: Гришко М.С.,

                                                виконавчий апарат ради.

   3.2. Участь у підготовці і проведенні сесій  та здійснення консультативно-

          методичної допомоги працівників районної ради для   сільських 

         та селищної рад.

                                              Протягом І півріччя2010 року за окремим планом

                                              Відповідальні: Гришко М.С., 

                                              виконавчий апарат ради

ІV.Організаційно-масові заходи:

Участь в організації та проведенні заходів у зв’язку з відзначенням:

· Дня Соборності України (22 січня);

· День захисника Вітчизни / 23 лютого/;

· Міжнародного дня прав жінок і миру /8 березня/;

· Дня міжнародної солідарності трудящих  /1 травня/; 

· Дня Перемоги /9 травня/;

· День пам’яті жертв політичних репресій /16 травня/;

· День державної служби / 23 червня/;

· День Конституції України  /28 червня/.

                                         За окремим планом                                        
                                         Відповідальні: Ліщенко Д.В.,

                                                                Гришко М.С.,

                                                                апарат районної ради

V. План діяльності з підготовки проектів регуляторних актів 

Володарської районної ради  на І півріччя 2010 року

	№ з/п
	Вид проекту
	Назва проекту
	Мета прийняття
	Строк підготовки
	Розробник проекту

	1
	Рішення районної ради
	Про внесення змін і доповнень до встановлених ставок єдиного податку для суб’єктів господарської діяльності – фізичних осіб»
	Надання суб’єктам підприємницької діяльності можливості обрання найбільш зручної системи оподаткування, створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності.


	 Відповідно до потреби
	Володарське відділення Сквирської МДПІ

	2
	Рішення районної ради
	Про районну програму відчуження майна спільної власності територіальних громад селища, сіл Володарського району на 2010-2011 роки
	Визначення основних цiлей, прiоритетів, завдань та способів вiдчуження майна спільної власності територіальних громад селища, сіл Володарського району, а також забезпечення надходження коштiв вiд вiдчуження до районного бюджету 


	І півріччя 2010 року


	Виконавчий апарат районної ради

	3
	Рішення районної ради
	Про затвердження Положення про управління об’єктами (майном) спільної власності територіальних громад селища, сіл Володарського району 
	Приведення у відповідність до вимог чинного законодавства порядку управління майном спільної власності територіальних громад Володарського району
	І півріччя 2010 року
	Виконавчий апарат районної ради


Заступник голови ради                                                                       М.С.Гришко

                                                                         [image: image6.wmf]                                                                                                              
ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА
Тридцята сесія  п’ятого скликання

РІШЕННЯ

Про внесення доповнень до  переліку об’єктів та майна 

 спільної власності територіальних 

громад Володарського району

Відповідно до статей 43, 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, пункту 14 статті 21 Регламенту районної ради V скликання, на підставі подання районної державної адміністрації від 17.11.2009 № 2684-6-25,  районна рада в и р і ш и л а:
1. Включити до переліку основних засобів спільної власності територіальних громад Володарського району майно (основні засоби), що знаходиться на балансах районного відділу освіти (навчально-виховних закладів району), центральної районної лікарні, та придбані за державні і спонсорські кошти, початкова балансова вартість яких становить більше як 5 000 грн. (згідно додатку).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

2. Районній державній адміністрації, балансоутримувачам об’єктів та майна спільної власності територіальних громад Володарського району  щорічну інвентаризацію майна спільної власності провести з  урахуваням даного рішення та подати оновлений перелік об’єктів та майна  спільної власності територіальних громад Володарського району (об’єкти та майно спільної комунальної власності територіальних громад району: будівлі, приміщення, основні засоби, транспорт) на затвердження сесією районної ради.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного і культурного розвитку та комунальної власності.

Голова ради                                                                           Д.В.Ліщенко
смт.Володарка

11 грудня 2009 року
№  243-30-V    
                                                                                            Додаток

                                                                                до рішення ХХХ сесії 
                                                                                районної ради V скликання 

                                                                                від  11.12.2009 № 243 -30-V
Об’єкти та майно,  які придбані  за державні і спонсорські кошти, початкова вартість яких становить понад 5000 гривень, що включені до переліку основних засобів спільної власності  територіальних громад  Володарського району

	Інвентар-ний

номер
	Назва майна
	Місце знаходження
	Рік постанови на баланс
	Балансо-ва вартість
	Залишкова вартість

	Районний відділ освіти:

	1.Володарська ЗОШ І-ІІІ ст.№1

	10630015
	Стінка КП-1
	смт.Володарка,

вул.Коцюбин

ського,  44
	1998
	16794
	0

	10490068
	Комп’ютерний клас
	смт.Володарка,

вул.Коцюбин

ського,  44
	2008
	81533
	61150

	10480060
	Комп’ютерний клас
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,  44
	2003
	43262
	0

	2.Володарська ЗОШ І-ІІІ ст.№2

	10480128
	Комп’ютерний клас
	смт. Володарка, вул. Кооперативна 25
	2004
	28520
	0

	10490143
	Комп’ютерний клас
	смт. Володарка, вул. Кооперативна 25
	2007
	56159
	28948

	10630018
	Шкаф-стінка
	смт. Володарка, вул. Кооперативна 25
	1998
	12094
	0

	10630020
	Шкаф-стінка
	смт. Володарка, вул. Кооперативна 25
	1998
	12094
	0

	10490075
	Комп’ютерна техніка “Пошук Robotron-СМ
	смт. Володарка, вул. Кооперативна 25
	1987
	74850
	0

	                                                3. Володарський ліцей

	10480154
	Комп’ютерний клас
	смт. Володарка, вул. Коцюбинсь

кого, 48
	2005
	28654
	0

	10480159
	Мультимедійний центр
	смт. Володарка, вул. Коцюбинсь

кого 48
	2005
	22642
	4959

	              4.Гор-Пустоварівська ЗОШ І-ІІІ ступенів

	10480596
	Комп’ютерний клас
	с. Гор-Пустоварівка,  вул. Гагаріна, 12
	2004
	30037
	0

	10630233
	КотелКПП-100
	с. Гор-Пустоварівка, вул. Гагаріна , 12
	2003
	19974
	0

	10630225
	Шкаф-стінка
	с. Гор-Пустоварівка, вул. Гагаріна,  12
	1998
	12094
	0

	10480598
	Комп’ютерна техніка “Електроніка МС-6105.01”
	с. Гор-Пустоварівка, вул. Гагаріна,  12
	1987
	32448
	0

	       5. Логвинське НВО “ЗОШ І-ІІ ст.ДНЗ

	10480260
	Комп’ютерний клас
	с. Логвин,

 вул. Армійська, 2
	2007
	34407
	25805

	                                              6. Тадіївське НВО “ЗОШ І-ІІ ст.ДНЗ”

	10480664
	Комп’ютерний клас
	с. Тадіївка 

вул. Шевченка,  66
	2008
	33774
	25330

	        7. Матвіїський НВК “ЗОШ І-ІІ ст. ДНЗ”

	10480277
	Комп’ютерний клас
	вул. с. Матвіїха

вул.Кооперативна,79
	2007
	34407
	17736

	           8. Рубченківське НВО “ЗОШ І-ІІ ст. ДНЗ”

	10480305
	Комп’ютерний клас
	с.Рубченки, вул.Плугатаря,4
	2007
	34407
	17736

	           9. Мармуліївське НВО “ЗОШ І-ІІ ст. ДНЗ”

	10480326
	Комп’ютерний клас
	с. Мармуліївка, 

вул. Леніна,  4
	2007
	33774
	25330

	      10.Завадівський НВК “ЗОШ І-ІІІ ст.ДНЗ”

	10490487
	Комп’ютерний клас
	с.Завадівка, вул.Піонерська,5
	2004
	43262
	0

	     11. Рогізнянське НВО “ЗОШ І-ІІ ст.ДНЗ”

	10490523
	Комп’ютерний клас
	с. Рогізна,

вул.Червоно

армійська, 5
	1
	34407
	17736

	                                           12. Косівське НВО “ЗОШ І-ІІ ст.ДНЗ”

	10490589
	Комп’ютерний клас
	Косівка,

вул.30-річчя Перемоги,54/а


	1
	34407
	17736

	          13.Гайворонський НВК “ЗОШ І-ІІІ ст. ДНЗ”

	10480640
	Комп’ютерний клас
	с. Гайворон,

 вул. Шкільна, 1
	2005
	16583
	0

	10490591
	Комп’ютерна техніка 

“Корвет ВК-8071”
	с. Гайворон,

 вул. Шкільна, 1
	1987
	45353
	-

	   14. Зрайківське НВО “ЗОШ І-ІІ ст. ДНЗ”

	10490674
	Комп’ютерний клас
	с. Зрайки, 

вул. Лісова.1-б
	2007
	34407
	17736

	        15. Березнянський НВК “ЗОШ І-ІІ ст. ДНЗ”

	10490716
	Комп’ютерний клас
	с. Березна,

вул.Леніна. 125
	2007
	34407
	17736

	     16. Лобачівське НВО “ЗОШ І-ІІІ ст. ДНЗ”

	10480757
	Комп’ютерний клас
	с. Лобачів, вул. Затонського 82
	2005
	16584
	0

	10490726
	Лінгвістичний кабінет
	с. Лобачів вул. Затонського, 82
	2000
	15632
	0

	10480749
	Комплект “Пошук”
	с. Лобачів, вул. Затонського, 82
	1993
	68046
	0

	                                          17.ЦТДЮ

	10480823
	Катамаранг
	
	2008
	8000
	6000

	         18. Капустинський НВК “ЗОШ І-ІІІ ст.ДНЗ”

	10480417
	Комп’ютерний клас
	с.Капустинці, вул.Леніна,1
	2006
	41885
	10787

	     19. Тарганський НВК “ЗОШ І-ІІІ ст. ДНЗ”

	104900446
	Комп’ютерний клас
	с. Тарган вул.Кооперативна 2
	2005
	28520
	0

	10490449
	Апарат опалювальний
	с. Тарган вул.Кооперативна 2
	2003
	12750
	0

	        20. Пархомівський НВК “ЗОШ І-ІІІ ст. ДНЗ”

	1040354
	Комп’ютерний клас
	с. Пархомівка, 

вул.  Леніна,  90
	2003
	13105
	0

	10480389
	Комп’ютерний клас
	с. Пархомівка, 

вул. Леніна,  90
	2003
	43262
	0

	10490382
	Лінгафонний кабінет 
	с. Пархомівка, 

вул. Леніна,90
	2004
	5214
	0

	10630128
	Стінка (кабінет математики)
	с. Пархомівка, 

вул. Леніна,  90
	1995
	7460
	0

	10630129
	Стінка (кабінет укр.мови)
	с. Пархомівка, 

вул. Леніна, 90
	1998
	7460
	0

	21. Рудосільський НВК “ЗОШ І-ІІІ ст.-ДНЗ

	10490182
	Комп’ютерна техніка

 “Корвет ВК-8071”
	с. Руде Село, вул.

Вілінського,3
	1987
	33803
	-

	Всього
	
	
	
	1186471
	294725


	Центральна районна лікарня

	01340004
	Наркозний апарат РО-6
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1981
	9790
	-

	01340043
	Апарат наркозний “Анестар –718”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1994
	24850
	-

	01380570
	Гастродуеноскоп 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1988
	156440
	-

	01380615
	Фіброгастроскоп “Пучок”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1989
	14050
	-

	01380935
	Стерилізатор ФН-500
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2006
	5980
	2990

	01380061
	Флюорограф 12 ф 7 ц
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1984
	30600
	-

	01380623
	Фіброгастроскоп “Пучок”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1990
	14920
	-

	01380831
	  Діагностичний аппарат УЗН “Sіmen’s”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2000
	106214
	-

	01380977
	Кольпоскоп  С-140
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2008
	29930
	28448

	01380940
	Стерилізатор ФН-500
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2007
	5980
	5542

	01380838
	Камера ХНТ-100
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2002
	8600
	-

	01380376
	Машина пральна ПК-53
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1981
	13480
	-

	01380793
	 УЗІ Апарат „Алока”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1994
	63000
	15750

	01380978
	Стіл неонатальний 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2008
	26000
	13000

	01380628
	Монітор матері і плода
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1990
	12520
	-

	01380880
	Інкубатор для новонароджених
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2004
	82200
	-

	01380891
	Монітор реанімаційний хірургічний
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2004
	47750
	-

	01380888
	Фетальний монітор ВФМ-800
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2004
	24800
	-

	01380890
	Апарат” ШВЛ” реанімаційний
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2004
	34300
	-

	01380984
	Опромінював для новонароджених
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2008
	7515
	3757

	01380847
	Апарат ШВЛ „Бриз”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2003
	46345
	-

	01380852
	Апарат зовнішньої фіксації
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2003
	8820
	-

	01380874
	Пульсоксимер 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2004
	5600
	-

	01380899
	Стіл операційний 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2005
	23800
	5980

	01380938
	Стерилізатор ФН-500
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2007
	5980
	2990

	01380939
	Стерилізатор ФН-500
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	207
	5980
	2990

	01380841
	Мефан 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2002
	6580
	1645

	01380979
	Мікроскоп „Олімпус СХ-21”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2008
	9903
	7427

	01380986
	Мікроскоп „Олімпус СХ-21”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2008
	9902
	7426

	01380462
	Електрокардіограф 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1986
	12810
	-

	01380829
	Електрокардіограф „Юкард”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2000
	11000
	-

	01380832
	Електрокардіограф „Юкард”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2002
	16000
	-

	01380844
	Електрокардіограф
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	203
	5159
	-

	01380883
	Електрокардіограф „Юкард”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2004
	8800
	-

	01380352
	Консультативно діагностичний пульт
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1981
	12660
	-

	01380830
	Піч вакуумна стоматологічна
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2001
	9720
	-

	01380842
	Стоматологічна установка
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2002
	29900
	-

	01380884
	Стоматологічна установка
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2004
	15451
	-

	01380886
	Компресор 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2004
	5075
	-

	01380845
	Електрокардіограф
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2003
	5159
	-

	01380104
	Ренген апарат „РУМ –20” 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1976
	48930
	-

	01380114
	Ренген апарат „РУМ-10”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1978
	24650
	-

	01380485
	Ренген апарат „ РУМ-20”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1986
	71650
	-

	01380943
	Установка „Корекс”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2007
	5122
	2561

	01380981
	Комплекс рентгенівський діагностичний КРД-50
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2007
	499900
	374925

	01380954
	Електрокардіограф „Юкард”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2007
	7562
	3781

	01380983
	Комплекс рентгенівський діагностичний „Emansis Digital X Ray System „
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2008
	198000
	148500

	01380845
	Електрокардіограф 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2003
	5159
	-

	01380879
	Електрокардіограф
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2004
	6498
	-

	01370840
	Стерилізатор ГК-100
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2002
	9646
	-

	01380903
	Стерилізатор ГК-100
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2005
	20000
	5000

	01380673
	Апарат  ШВЛ „Фаза”
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1991
	7490
	-

	01360022
	Телефакс М-5
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1991
	34430
	-

	01630267
	Комп’ютер SPI ”Samsung” в комплекті з принтером
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	2002
	5150
	-

	01630263
	Комп’ютер 386
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1992
	9800
	-

	01630153
	Набір меблевий 
	смт.Володарка,

вул.Коцюбинського,25
	1988
	8020
	-

	Всього 
	1935570
	632712

	                          Разом
	3122041
	927437


Заступник голови ради                                                             М.С.Гришко
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА
Тридцята сесія  п’ятого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про надання дозволу на  списання 
окремого майна спільної власності 
територіальних громад Володарського району
         Розглянувши клопотання районної державної адміністрації від 16.07.2009 № 956-6-25,  врахувавши  висновки постійної комісії районної ради з питань соціального-економічного та культурного  розвитку і комунальної власності, керуючись пунктом 20 частини 1 статті 43, статтею 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та на підставі Положення про управління об’єктами спільної власності територіальних громад Володарського району, районна рада вирішила:
1. Дати згоду на списання в установленому порядку з балансу відділу освіти районної державної адміністрації морально та фізично застарілі комп’ютерні системи:

1.1. Балансоутримувач – Гайворонський   НВК «ЗОШ І-ІІІ   ступенів – ДНЗ»

- комплект «Корвет ВК 8071»,   інвентарний № 10490591, первісна вартість 45 353 грн. з нарахованим повним зносом;

1.2. Балансоутримувач – Рудосільський   НВК «ЗОШ І-ІІІ   ступенів – ДНЗ»

- комплект «Корвет ВК 8071»,   інвентарний № 10490182, первісна вартість 33 803 грн. з нарахованим повним зносом;

1.3. Балансоутримувач - Городище Пустоварівська ЗОШ І-ІІІ   ступенів

- комплект «Електроніка МС-6105.01»,   інвентарний № 10480598, первісна вартість 32 448 грн. з нарахованим повним зносом;

1.4. Балансоутримувач - Володарська  ЗОШ І-ІІІ   ступенів № 2   

- комплект «Пошук Robotron-СМ» , інвентарний № 10490075, первісна вартість 74 850 грн. з нарахованим повним зносом.

2. Районній державній адміністрації здійснити необхідні дії по організації виконання даного рішення  відповідно до чинного законодавства.

3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної   ради   з   питань  соціально-економічного та культурного  розвитку і комунальної власності.

Голова ради                                                                           Д.В.Ліщенко
смт.Володарка
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА
Тридцята сесія  п’ятого скликання
РІШЕННЯ

Про затвердження протоколу № 2 від 28.10.2009 р. 

конкурсної комісії з підготовки та проведення конкурсу 

з продажу та оренди майна, що перебуває у спільній власності територіальних громад Володарського району                         

        Розглянувши подання районної державної адміністрації від 28.10.2009 р. № 2529-6-25,  відповідно до п.20 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування  в Україні“,   пункту 1.4. Положення про управління об’єктами спільної власності територіальних громад Володарського району районна рада  вирішила:

1. Затвердити протокол № 2 від 28.10.2009 р. засідання конкурсної комісії з підготовки та проведення конкурсів з продажу та оренди майна, що перебуває у спільній власності територіальних громад Володарського району щодо визначення переможця конкурсу по продажу майна спільної власності територіальних громад Володарського району - нежитлової будівлі (гаража) загальною площею 105 кв.м., інвентарний № 10300001, адреса вул. Кооперативна, 11, що числиться на балансі відділу культури та туризму районної державної адміністрації.

2. Доручити голові районної державної адміністрації Вахнію Сергію Петровичу укласти договір купівлі-продажу з переможцем конкурсу Штикою Володимиром Федоровичем, відповідно до вимог чинного законодавства.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного і культурного розвитку та комунальної власності.

Голова ради                                                                           Д.В.Ліщенко
смт.Володарка
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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА
Тридцята сесія  п’ятого скликання

РІШЕННЯ

Про передачу нерухомого майна управлінню 

Пенсійного фонду України у Володарському районі
        Відповідно до частини п’ятої статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішень сесій районної ради від 23.05.2008 № 159-18-V, від 03.03.2009 № 206-25-V та від 22.05.2009 № 214-26-V, розглянувши подання управління Пенсійного фонду України у Володарському районі від        від 30.11.2009 № 2477/01, взявши до уваги довідки про належність будівель будинковолодіння по вул.Армійська, 4 та вул.Миру,53б смт.Володарка, зареєстрованих Білоцерківським МБТІ, районна рада  вирішила:

     Передати у державну власність та управління Пенсійного фонду України у Володарському районі нежитлове приміщення в нежитловій будівлі літ. «А», загальною площею 362,6 кв.м. (реєстраційний № 25404015) по вул.Армійська,4 у смт.Володарка, що належить до спільної власності територіальних громад Володарського району, в обмін на нежитлове приміщення загальною площею 82,2 кв.м. (реєстраційний № 24102009) по вул.Миру, 53б у смт.Володарка, яке перебуває у державній власності та управлінні Пенсійного фонду України».

Голова ради                                                                           Д.В.Ліщенко
смт.Володарка
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