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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Сьома сесія шостого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

Про  програму розвитку
освіти Володарщини
на 2011-2014 роки

      

Розглянувши подання Володарської районної державної адміністрації              від 03.08.2011 № 1553-6-25, відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, районна рада вирішила:
1. Затвердити програму розвитку освіти Володарщини на 2011-2014 роки  (далі Програма), що додається.


2. Управлінням, відділам райдержадміністрації забезпечити реалізацію Програми, про що звітувати перед районною радою у встановленому порядку.

3. Рекомендувати районній державній адміністрації під час внесення змін до   районного бюджету на 2011 рік та під час формування показників районного бюджету на відповідні наступні роки врахувати за поданням головного розпорядника коштів видатки на реалізацію заходів Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.
4. З прийняттям цього рішення втрачає чинність рішення районної ради № 125-16-V від 15.01.2008 “Про затвердження  районної програми розвитку освіти Володарщини на 2008-2012 роки”.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію районної ради з питань  охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту.

Заступник голови ради                                                                                         П.Г.Харук
смт Володарка

16 серпня  2011 року

№         -07-VІ                

                                

      

             

 ____________П.Г.Харук




                                                       ____________Г.М.Василенко                                                           
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П А С П О Р Т

Програми

розвитку освіти Володарщини

на 2011-2014 роки
	Назва
	Програма розвитку освіти Володарщини на 2011-2014 роки

	Тип Програми
	Програма розвитку

	Підстава для розробки Програми
	Необхідність удосконалення районної системи освіти, вироблення нової освітньої стратегії із врахуванням перспективи якісних змін в Українській державі

	Нормативно-правова база Програми

	Закони України:

„Про освіту”;

„Про дошкільну освіту”;

„Про загальну середню освіту” (зі змінами); 

„Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу”;

„Про позашкільну освіту”;

„Про Національну програму інформатизації” (зі змінами);

„Про сприяння соціальному становленню та   розвитку молоді в Україні”;

„Про молодіжні та дитячі громадські організації”;

„Про охорону дитинства”;

„Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”.

Укази Президента  України:

від 30.09.2010 №926/2010 „Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні”;

від 01.06.2005 № 900/2005 „Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями”.
Постанови Кабінету Міністрів України:

від 27.08.2010 № 779 „Деякі питання організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах у зв’язку з переходом на 11-річний строк навчання”;
від 27.08.2010 № 785 „Про затвердження Державної цільової соціальної програми розвитку  позашкільної освіти на період до 2014 року”;
від 27.08.2010 № 776 „Про внесення зміни до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  22 січня 2004 року № 24”;
від 27.08.2010 № 777 „Про затвердження Положення про освітній округ”;
від 28.03.2002 № 379 „Про затвердження Державної програми “Вчитель”;

від 04.06.2003 № 863 „Про затвердження Програми забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеже​ними фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення”;



	Мета Програми
	Створення умов для розвитку доступної та якісної освіти Володарського району відповідно до вимог суспільства.

Забезпечення ефективного управління системою освіти району.


	Завдання Програми
	Розвиток дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти. 

Забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних пра​ців​ників, підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

Розвиток профільності навчання.

Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій.

Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обда​рованих дітей і молоді.

Підтримка дітей і молоді з особливими потребами.

Формування в учнівської молоді здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту і туризму.

Приведення матеріально-технічного стану кожного навчального закладу та освітньої установи до потреб модернізації галузі.

	Терміни реалізації Програми
	2011-2014 рр.


	Структура Програми
	Вступ.

Розділи Програми.

 Проекти.


	Орієнтовні обсяги фінансування
	   21,73  млн. грн.

	Очікувані результати Програми
	Забезпечення умов для розвитку доступної та якісної освіти Володарського району відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави.


Вступ

Підготовка Програми розвитку освіти Володарського району  на 2011-2014 роки (далі – Програма) зумовлена процесами модернізації національної системи освіти в Україні, підвищенням ролі регіонального компонента в її розвитку. 

Необхідність змін в освітній системі району зумовлена змінами у суспільстві. Через фінансово-економічну нестабільність, нерівномірність бюджетних витрат, соціальну розмежованість у суспільстві недостатньо забезпечені потреби населення в освіті нової якості. 

Нова Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти району, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. 

Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єктів навчально-виховного процесу, варіативності і відкритості школи, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень. 

Програма являє собою комплекс науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній максимально враховано суспільні потреби населення району щодо рівня освіти, сучасні світові тенденції глобалізації, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.

Станом на 01.09.2010 у Володарському районі функціонують:

2 дошкільні навчальні заклади, в яких виховується 510 дітей;

         21 загальноосвітній навчальний заклад, у яких навчається 1868  учнів; 

Серед них: 

ліцей

3  загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів 

17 НВК,  НВО „ЗОШ – ДНЗ” 

       2 позашкільні навчальні заклади, у яких виховується більше 700 дітей і підлітків.

Проводиться робота щодо створення умов для здобуття повноцінної освіти різними категоріями дітей – обдарованими, дітьми із вадами психічного та фізичного розвитку, дітьми-сиротами і дітьми, позбавленими батьківського піклування.
Системні зміни в сучасній освіті зумовили нові тенденції розвитку системи освіти району. Пріоритетними напрямами її функціонування є:

організація роботи з обдарованими дітьми; 

навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами;

професійний розвиток педагогічних кадрів, забезпечення умов для їх дистанційного навчання;

створення належних умов функціонування соціально-психологічної служби в районі;

збереження, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів району;

вдосконалення кадрової політики;

організація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;

комп’ютеризація та інформатизація загальноосвітніх навчальних закладів, створення оптимальної інформаційної інфраструктури в районі.

Реалізація зазначених напрямів освітньої діяльності сприятиме розвитку системи освіти Володарщини  на найближчі роки.
Розділ І. Здоров’я дитини
Проект „Школа здоров’я”
Мета проекту: формування і розвиток у всіх суб’єктів освітнього процесу культури здоров’я як цілісної категорії  та створення у                 закладах освіти умов, що її формують.
Завдання проекту: 

координувати діяльність учасників проекту щодо зміцнення здоров’я підростаючого покоління;
проводити профілактичну, оздоровчу та еколого-валеологічну освітню діяльність;
об’єднати зусилля педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та

зміцнення фізичного і психічного здоров’я, що дозволить зробити процес формування здорового способу життя неперервним;
навчити школярів відповідальному ставленню до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищих індивідуальних та

суспільних цінностей;
створити систему роботи з профілактики та запобігання дитячому травматизму. Навчати дітей правилам, нормам безпечної поведінки, 
виживання в умовах навколишнього природного середовища, цивілізованого суспільства;
створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку індивідуальних здібностей і творчої самореалізації учнів на уроках 
фізкультури та в позаурочний час;
проводити медичний, педагогічний та соціально-психологічний моніторинг, що сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації 
проекту;
здійснювати науково-методичний й інформаційний супровід діяльності шкіл сприяння здоров’ю.
Пріоритети проекту: виховання дитини в дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищої цінності, формування у школярів свідомої мотивації здорового способу життя.
Шляхи реалізації: 

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавець
	Сума фінансування 
за рахунок бюджету 
та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Забезпечувати проведення медичних оглядів дітей та підлітків, які навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах
	Щорічно 
	Відділ освіти районної державної адміністрації, центральна районна лікарня 
	

	2. 
	Забезпечити розвиток мережі оздоровчих таборів з денним перебуванням дітей на базі загальноосвітніх навчальних закладів району
	2011

2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	99,8

110

110

110

	3. 
	Забезпечувати повноцінний відпочинок та оздоровлення дітей пільгових категорій
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	4. 
	Забезпечити навчальні заклади науково-методичною літературою з питань охорони здоров’я 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	2

2

2

	5. 
	Провести районний конкурс на кращий шкільний медичний кабінет
	2013


	Відділ освіти районної державної адміністрації, центральна районна лікарня
	0,5

	6. 
	Забезпечити якісне підвищення кваліфікації  педагогічних кадрів з питань формування здорового способу життя та активного й змістовного дозвілля учнівської молоді
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	7. 
	Організовувати проведення з учнями соціально-педагогічних, психологічних та валеологічних групових тренінгів з метою соціалізації особистості 
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	8. 
	Організувати проведення тематичних лекцій серед школярів з питань запобігання виникненню та поширенню туберкульозу, гельмінтозу, ентеробіозу
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, ДЗ «Володарська райСЕС»
	

	9. 
	Проводити методичні семінари для класних керівників, практичних психологів з проблем профілактики наркоманії серед учнівської молоді
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, Центр соціальних служб для дітей, сім'ї та молоді, центральна районна  лікарня
	

	10. 
	Забезпечувати психологічний супровід навчально-виховного процесу та соціально-педагогічний патронаж у навчальних закладах району
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	11. 
	Створити у закладах освіти кабінети “Основи здоров’я”
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	5

5

5

	12. 
	Здійснювати комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час навчально-виховного процесу
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	13. 
	Обладнати в загальноосвітніх навчальних закладах навчально-методичні кабінети з безпеки життєдіяльності
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	5

5

5

	14. 
	Забезпечувати в повному обсязі фінансування раціонального харчування школярів 
	2011

2012

2013

2014
	 Фінансове управління, 

відділ освіти  районної державної адміністрації
	275,5

730,5

771,4

790,2

	15. 
	Укомплектувати загальноосвітні навчальні заклади району медичним персоналом та привести режим його роботи у відповідність до часу перебування дітей у навчально-виховних закладах
	2011
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	16. 
	Забезпечувати фінансування заходів щодо організації активного дозвілля дітей 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти  районної державної адміністрації
	5

5

5

	17. 
	Розширювати мережу „Шкіл сприяння здоров’ю”
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	18. 
	Брати участь в роботі обласних опорних закладів освіти: „Впровадження здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних технологій у практику роботи Школи сприяння здоров’я”, „Формування навичок здорового способу життя засобами позашкільної освіти”
	Згідно плану
	Районний методичний кабінет 
	

	19. 
	Організовувати та проводити тренінги із запобігання й протидії домашньому насильству
	Щорічно
	Районний методичний кабінет
	

	20. 
	Забезпечувати навчальні заклади необхідним медичним обладнанням 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти  районної державної адміністрації
	10
10
10

	21. 
	Сприяти забезпеченню та поновленню обладнання медичних пунктів дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	20

20

20

	22. 
	Забезпечити медичні кабінети холодильним обладнанням, аптечними шафами
	2012

2013

2014
	Відділ освіти  районної державної адміністрації
	15

15

15

	23. 
	Забезпечувати дієву співпрацю з громадськими та релігійними організаціями щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих
	Постійно 
	 Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	24. 
	Розробити заходи щодо ремонту і реконструкції стадіонів, спортивних майданчиків навчальних закладів району
	2012

2013

2014
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, 

відділ освіти районної державної адміністрації
	50
50
50

	25. 
	Розширювати мережу спортивних секцій дитячо-юнацької спортивної  школи 
	2012
	Відділи фізичної культури та спорту, освіти районної державної адміністрації
	25



	26. 
	Систематично здійснювати моніторингові спостереження з питань мотивованого ставлення школярів району до свого здоров’я та здоров’я оточуючих, екологічної безпеки здоров’я дітей
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	27. 
	Забезпечити організацію та проведення уроків фізичної культури для учнів, віднесених за станом здоров’я до спеціальних медичних груп
	За потреби
	Відділ освіти районної державної адміністрації, 

районний методичний кабінет
	

	28. 
	Здійснювати заходи щодо забезпечення дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів,  дитячо-юнацької спортивної школи спортивним інвентарем та обладнанням відповідно до встановлених вимог
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	10

10

10

	29. 
	Забезпечувати оплату праці вчителів фізичної культури за проведення секційної, гурткової, позакласної, фізкультурно-оздоровчої роботи
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	30. 
	Здійснювати заходи щодо впровадження в дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах національних та родинно-сімейних традицій здорового способу життя та виховання здорової дитини із залученням батьків до цього процесу
	Постійно


	Відділ освіти районної державної адміністрації, 

районний методичний кабінет
	

	Всього
	3388,9


Очікувані результати: 
зниження рівня алко-, наркозалежності, тютюнокуріння; збереження та зміцнення здоров’я школярів;
розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо виховання у школярів культури здорового способу життя;
запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення продуктивної взаємодії педагогів та психологічної служби;
об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, відділу освіти, управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, центральної районної лікарні, відділу культури та туризму, відділу у справах сім'ї та  молоді, відділу фізичної культури та спорту, центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, РВ ГУ МВС України в Київській області, громадських, релігійних організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;
вибір молоддю здорового способу життя у шкільні роки та дотримання його протягом усього життя;
піднесення якісних показників фізичної підготовки дітей та підлітків.
Розділ ІІ. Дошкільна освіта

Проект „Дошкілля”

Мета проекту: забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб; формування у неї моральних норм; набуття життєвого соціального досвіду. 
Завдання проекту:
сприяти вдосконаленню мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до освітніх потреб населення та демографічного прогнозування;

створити умови для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, враховуючи їх вікові та психофізичні особливості;

забезпечити реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти;

модернізувати освітньо-виховну та управлінську діяльність в дошкільних навчальних закладах.
Пріоритети проекту: створення належних умов для функціонування системи дошкільної освіти, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на поєднанні сімейного та суспільного виховання.
Шляхи реалізації:

	№
 п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Забезпечувати оптимізацію існуючої мережі дошкільних навчальних закладів
	За потреби
	Загальний відділ, відділ освіти районної державної адміністрації 
	

	2. 
	Здійснювати облік дітей дошкіль​ного віку, поновлювати банк даних
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, селищна, сільські ради
	

	3. 
	Забезпечувати відкриття необ​хідної кількості груп у до​шкільних навчальних закла​дах для задоволення потреб насе​лення в здобутті дошкіль​ної освіти дітьми раннього віку
	За потреби
	Відділ освіти районної державної адміністрації, селищна рада
	

	4. 
	Забезпечувати стовідсоткове охоп​лення дітей старшого до​шкільного віку суспільною дошкільною освітою
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, селищна, сільські ради
	

	5. 
	Створювати умови в дошкільних навчальних закладах для отри​мання дошкільної освіти дітьми з обмеженими можли​востями 
	2011-2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, селищна, сільські ради
	20

	6. 
	Забезпечувати дошкільні навчальні заклади комп’ю​терною технікою
	2012

2013
	Відділ освіти районної державної адміністрації, селищна, сільські ради
	7

7

	7. 
	Практикувати відкриття груп різних типів (прогулянкові, короткотривалого перебування та ін.) для максимального охоплення дітей дошкільною освітою 
	2012
	Відділ освіти районної державної адміністрації, селищна рада
	


	8. 
	Здійснювати ефективний моні​торинг стану здоров’я дітей в 
до​​шкільних навчальних закла​дах
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, центральна районна лікарня
	

	9. 
	Забезпечити належні санітарно-гігієнічні умови в дошкільних навчальних закладах для догляду, виховання та розвитку малюків. Створити розвивальне середовище для різнобічного розвитку дітей раннього віку
	2012-2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	50

	10. 
	Розробити цикл лекцій і консультацій для батьків щодо психофізичного розвитку дітей раннього віку, їх виховання на емоційно-позитивному підґрунті
	2011-2012
	Районний методичний кабінет
	

	11. 
	Забезпечувати дотримання натуральних норм харчування в дошкільних навчальних закладах. Здійснювати контроль за якістю дитячого харчування
	2011

2012

2013

2014
	Фінансове управління,  відділ освіти районної державної адміністрації, ДЗ «Володарська районна санітарно-епідеміологічна станція»
	91,0

620,9

655,7

686,9

	12. 
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади спортивним обладнанням 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	30

30

30

	13. 
	Започаткувати огляд-конкурс на кращий спортивний майданчик, ігровий майданчик
	2011
	Відділи освіти, фізичної культури та спорту районної державної адміністрації
	

	14. 
	Здійснювати ефективне літнє оздоровлення дітей в дошкільних закладах
	2012

2013

2014
	Фінансове управління,

відділ освіти, районної державної адміністрації
	59,0

62,3

71,3

	15. 
	Здійснювати повне програмно-мето​дичне забезпечення до​шкіль​них навчальних закладів відповідно до Базового компонента дошкільної освіти 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	5

5

5

	16. 
	Здійснювати оснащення освіт​ньо-виховного процесу дошкільних навчальних закладів відпо​відно до „Типового переліку обов’язкового облад​нання, навчально-наочних по​сіб​ників та іграшок у дошкіль​них навчальних закладах”, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2002  № 509
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	30

30

30



	17. 
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади в повній мірі кваліфікованими кадрами
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	18. 
	Забезпечувати впровадження нових типових штатів дошкільних навчальних закладів
	з 2012
	Відділ освіти районної державної адміністрації,
	51,2



	19. 
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади меблями 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, селищна, сільські ради
	60

60

60

	20. 
	Створити банк даних педагогічного досвіду дошкільних навчальних закладів і окремих педагогів
	2011
	Районний методичний кабінет
	

	21. 
	Забезпечити методичний кабі​нет дошкільного навчального закладу „Пізнайко” комп’ютерною тех​нікою
	2012


	Селищна рада
	7



	Всього
	2764,3


Очікувані результати: 

підвищення якісних показників здоров’я дітей дошкільного віку;

оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення;

забезпечення дошкільних навчальних закладів сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами; 

підвищення якості навчально-виховного процесу з урахуванням досягнень науки;

охоплення дітей дошкільного віку різними формами дошкільної освіти, забезпечення її якості та доступності;

підготовка педагогічних кадрів для дошкільної освіти відповідно до сучасних потреб.
Розділ ІІІ. Загальна середня освіта

Проект „Шестирічна дитина в школі”

Мета проекту: створення сприятливого середовища для адаптації шестирічної дитини до систематичного шкільного навчання.
Завдання проекту:

створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного навчання шестирічної дитини в школі;

створити безпечні умови навчання, оптимальний режим роботи відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу;

створити умови для формування  у шестирічної дитини мотивації до навчання;

забезпечити наступність між дошкільною та початковою освітою;

розвивати особистість шляхом  залучення до творчої діяльності;

формувати у першокласників загальнонавчальні уміння і навички (організаційні, загальномовленнєві, загальнопізнавальні та контрольно-оцінні).
Пріоритети проекту: створення комфортних умов для здійснення особистісно- орієнтованого навчання та виховання, забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини, запровадження сучасних форм і методів навчання, інтерактивних педагогічних та здоров'язберігаючих технологій навчально-виховного процесу.
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету
 та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Забезпе​чувати наступність між дошкільною та початковою освітою
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	2. 
	Зберегти та розширити відповідно до потреб мережу груп продовженого дня у загальноосвітніх навчальних закладах
	За потреби
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	3. 
	Обладнати спальні кімнати для першокласників
	2012

2013
	Відділ освіти  районної державної адміністрації
	129

100

	4. 
	Створити та забезпечувати ігрові кімнати навчальних закладів необхідними дидактичними та ігровими матеріалами
	2012

2013
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	20

20

	5. 
	Придбати спортивний інвентар для організації фізичного виховання молодших школярів загальноосвітніх навчальних закладів
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	10

10

10

	6. 
	Забез​печити шкільними меблями учнів початкової школи відповідно до санітарно-гігієнічних вимог
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	10

10

10

	7. 
	Забезпечувати організацію гарячого харчування першокласників
	2011

2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	196,8

210

240

260

	8. 
	Обладнати відокремлені гардероби з обов'язковим виділенням секцій для кожного класу 
	2012
	 Відділ освіти районної державної адміністрації
	10

	9. 
	Створити безпечні умови навчання, режим роботи у відповідності до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	Всього
	1245,8


Очікувані результати:

збереження й зміцнення здоров’я, розвиток основних фізичних якостей та рухових здібностей, підвищення рівня фізичної підготовленості шестирічної дитини;

оптимізація мережі груп подовженого дня загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до потреб населення;

забезпечення початкової школи сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами;

підвищення якості навчально-виховного процесу з ураху​ванням досягнень педагогічної науки.
Проект „Профільне навчання”
Мета проекту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді;  виявлення та розвиток її професійних інтересів; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя.
Завдання проекту: 

забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки; 

забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання з урахуванням регіональних умов функціонування системи освіти району;

створити ефективну систему допрофільної підготовки учнів 8-9 класів; 

спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;

забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.
Пріоритети проекту: формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування

за рахунок бюджету
та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Вивчати питання раціональності розподілу годин варіативної складової учнів основної та старшої школи з метою збереження наступності між різними ступенями школи 
	Щорічно
	 Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	2. 
	Здійснювати науково-методичний супровід викладання педагогами варіативної складової навчального плану 
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	3. 
	Систематизувати роботу з допрофільної підготовки учнів 8-9 класів. Проводити психологічні дослідження щодо вибору учнівською молоддю напрямів  і форм профільного на​вчання
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	4. 
	Забезпечити сучасними навчальними кабінетами навчальні заклади району відповідно до визначених профілів
	2012

2013

2014
	Фінансове управління, відділ освіти  районної державної адміністрації
	340

360

380

	5. 
	Розширити мережу факультативів, спецкурсів, курсів за вибором, гуртків для учнів 8-9 кла​сів з метою поглибленого вивчення окремих навчальних предметів і допрофільного навчання
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	6. 
	Систематично проводити наради, семінари  з питань організації та впровадження профільного навчання
	щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	7. 
	Розробити програму реалізації профільного навчання в районі,  з урахуванням районних особливостей, матеріально-технічного і кадрового забезпечення, запитів і потреб учнів
	2011
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	8. 
	Створити в основній школі кожного навчального закладу систему допрофільної підготовки, яка охоплює всі напрями профільного навчання і включає, насамперед, достатню кількість короткотермінових курсів за вибором, факультативів і предметних гуртків
	Постійно 
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	9. 
	Здійснювати системне вивчення потреб учнів, батьків, педагогів з питань організації профільного навчання
	Постійно 
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	10. 
	Організовувати підвіз дітей до опорних закладів з профільного навчання
	За потреби
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	11. 
	Впроваджувати дистанційну освіту для старшокласників
	з 2012
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	20

	12. 
	Запровадити систематичне проведення на рівні району соціально-педагогічних та психологічних досліджень щодо актуальних питань організації профільного навчання
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	13. 
	Розміщувати інформацію з питань змісту та напрямів профілізації загальноосвітніх навчальних закладів різних типів на WEB-сайтах відділу освіти, районного методичного кабінету
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	14. 
	Здійснювати профорієн​таційну роботу з учнями 5–9-х класів 
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, Центр зайнятості населення
	

	15. 
	Організовувати зустрічі учнів з фахівцями різних галузей та проводити екскурсії на виробництво
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	16. 
	Поповнювати фонд бібліотек науковою, науково-методичною, довідниковою літературою з різних напрямів профільного навчання
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	5

5

5


	17. 
	Забезпечити навчальні   комп'ютерні комплекси опорних загальноосвітніх навчальних закладів мультимедійними інтерактивними дошками
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	16

16

16

	18. 
	Продовжити навчання педагогічних праців​ників за освітньою програмою „Intel® Навчання для майбутнього” щодо використання інформаційно-комуніка​ційних технологій у навчально-виховному процесі 
	Постійно 
	Районний методичний кабінет
	

	Всього
	1163


Очікувані результати: 

впровадження нових моделей профільного навчання;

підготовка педагогів для реалізації профільного навчання;

створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;

забезпечення оснащення кабінетів для профільного навчання старшокласників;

запровадження системного моніторингового спостереження за якістю профільного навчання;

забезпечення діалогу населення зі школами у вирішенні проблем профілізації шкіл району.
Проект „Обдарована дитина”

Мета проекту: створення єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.
Завдання проекту: 
об’єднати зусилля навчальних закладів, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій району у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді; 

забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації;

залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників;

покращити матеріально-технічну базу закладів освіти  для роботи з обдарованою молоддю;

удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення обдарованої молоді.
Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді.
Шляхи реалізації:
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Сприяти відкриттю класів з поглибленим вивченням навчальних предметів для обдарованої молоді у загальноосвітніх навчальних закладах
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	2. 
	Забезпечувати діяльність очно-заочної школи "Інтелектуал" відповідно до законодавства України
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	1,5

1,5

1,5

	3. 
	Сприяти виявленню обдарованої молоді засобами створення ефективної  системи допрофільної підготовки учнів 8-9 класів
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	4. 
	Удосконалювати роботу "Університету майбутнього вчителя" 
	2012

2013

2014
	Районний методичний кабінет
	3

3

3

	5. 
	Систематично поповнювати районний інформаційно-ресурсний банк даних „Обдарована дитина”
	Щорічно
	Районний методичний кабінет
	

	6. 
	Проводити районні олімпіади, інтелектуальні конкурси, турніри для обдарованих дітей
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	5

5

5

	7. 
	Сприяти участі обдарованої молоді у  Інтернет-олімпіадах
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	8. 
	Покращити роботу щодо участі у роботі Малої академії наук України
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	9. 
	Сприяти участі педагогічних працівників та обдарованої молоді у Всеукраїнських програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	2

2

2



	10. 
	Проводити районне свято „Таланти твої, Володарщино!” з відзначенням обдарованих учнів
	2011

2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет, центр творчості дітей та юнацтва
	5

5

5

	11. 
	Запровадити проведення семінарів, тренінгів з питань роботи з обдарованою молоддю
	Щорічно
	Районний методичний кабінет
	

	12. 
	Забезпечити науково-педагогічний супровід роботи вчителів з обдарованими дітьми
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	13. 
	Узагальнювати передовий педаго​гічний досвід вчителів, що працюють з обдарованими дітьми
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	14. 
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю 
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	Всього
	49,5


Очікувані результати: 

створення  системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованої молоді;

підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовки їх до роботи з обдарованими дітьми;

підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організа​ційних послуг вчителям, що працюють з обдарованими дітьми;

підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, які проводять роботу з обдарованою молоддю;

створення інформаційно-ресурсного банку „Обдарована дитина”;

удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти району.
Проект „Дитина з особливими освітніми потребами”
Мета проекту: створити систему соціального захисту дітей та молоді з особливими освітніми потребами.

Завдання проекту: 

забезпечити раннє виявлення, психолого-педагогічне вивчення та повне охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою;

формувати банк даних дітей з особливими потребами;

здійснювати науково-методичний супровід  корекційно-розви​вального навчання; 

упроваджувати комп’ютерно-орієнтовані корекційні педагогічні технології;

упроваджувати технології культури здорового способу життя для профілактики бездоглядності, негативних проявів та правопорушень в учнівському середовищі;

поширювати інклюзивну модель освіти в систему діяльності навчальних закладів району.

Пріоритети проекту: створення умов для реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на отримання рівного доступу до якісної освіти.
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Поновлювати та уточнювати  районну базу даних дітей з особливими освітніми потребами  
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	2. 
	Створити умови для забезпечення рівного доступу дітей із обме​женими фізичними можливостями до при​міщень дошкільних, загально​освітніх та позашкільних навчаль​них закладів (побудова пандусів, поси​лен​ня освітлення навчальних приміщень)
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, селищна, сільські ради
	

	3. 
	Забезпечити навчально-дидактичними та корек​цій​ними засобами логопедичний пункт у відповідності  до законодавства України  
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	0,5

0,5

0,5

	4. 
	Здійснювати соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливостями психофізичного розвитку
	Постійно
	Відділ у справах сім'ї та молоді, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районний методичний кабінет
	

	5. 
	Забезпечувати умови для залучення дітей з особливими освітніми потребами до навчання в гуртках, секціях, студіях та інших творчих об'єднаннях поза​шкіль​них та загальноосвітніх навчальних закладів
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	6. 
	Організувати відпочинок та оздо​ров​лення дітей з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування 
	2012

2013

2014
	Відділи у справах сім'ї та молоді,

освіти , служба у справах дітей районної державної адміністрації
	5

5

5



	7. 
	Забезпечити районну  психолого-медико-педагогічну консультацію комп’ютерною тех​ні​кою, дидактичними та мето​дичними засобами з метою здійс​нення діагно​стичної та корекційно-розвивальної роботи
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	10
1

1



	8. 
	Здійснювати соціально-педагогічну та соціально-правову підтримку запобігання бездоглядності та правопорушень дітей із особливими освітніми потребами
	Постійно 
	Служба у справах дітей, відділ освіти, районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	9. 
	Залучати дітей із особливими освітніми потребами та дітей-інвалідів до участі у виховних, культурно-масових та оздоровчих заходах дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх шкіл, які проживають на території обслуговування зазначеними закладами
	Постійно
	Районна державна адміністрація, відділ освіти
	

	10. 
	Проводити просвітницькі, соціально-психологічні тренінги у рамках різноманітних проектів та із залученням громадських організацій 
	2011

2012

2013

2014
	Відділ освіти, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	0,5

0,5

0,5

	11. 
	Сприяти забезпеченню ефективного соціально-правового захисту дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування, набуття ними якісної освіти та необхідних життєвих навичок 
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	12. 
	Укомплектувати психолого-медико-педагогічну консультацію штатними працівниками, які є фахівцями з корекційної педагогіки, для забезпечення її повноцінного функціонування 
	2011-2012
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	Всього
	30


Очікувані результати:

забезпечення прав дітей із особливими потребами щодо здобуття ними рівного доступу до якісної освіти;

створення системи соціального захисту дітей пільгових категорій і тих, які перебувають у несприятливих умовах та екстремальних ситуаціях;

створення умов для якісного психолого-медико-педагогічного супроводження, адаптації та інтеграції у суспільство осіб із обмеженими можливостями здоров’я.
Проект „Шкільна бібліотека”
Мета проекту: якісне оновлення бібліотечних фондів загальноосвітніх навчальних закладів району; перетворення шкільних бібліотек у бібліотечно-інформаційні медіацентри, які б відповідали потребам інформаційно-бібліографічного забезпечення.
Завдання проекту: 

поповнити фонд літератури з питань педагогіки і психології; наукової, навчальної, методичної, довідкової та науково-популярної літератури у друкованому та електронному варіантах;

забезпечити навчальні заклади новітніми навчально-методичними комплексами нового покоління, які відповідають державним та освітнім стандартам та спрямовані на розвиток особистості кожного учня;

здійснити бібліотечно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування;

удосконалити матеріально-технічну базу шкільних бібліотек;
обладнати бібліотеки навчальних закладів комп'ютерами та створити сучасні індивідуальні робочі місця для самостійного пошуку і опрацювання інформації учнями та вчителями;

підвищити інформаційну культуру учасників навчально-виховного процесу;
створити автоматизовані робочі місця бібліотекарів.                          
Пріоритети проекту: інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу.
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету

та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Підтримувати інформаційно-ресурсну базу даних шкільних бібліотек району
	Постійно 
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	2. 
	Забезпечити підвищення кваліфікації бібліотечних працівників
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	3. 
	Створити та постійно поновлювати електронні каталоги фондів шкільних бібліотек
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	4. 
	Здійснювати централізоване комплектування бібліотечних фондів електронними інформаційними засобами
	Постійно 
	Районний методичний кабінет
	20

	5. 
	Поповнювати фонди бібліотек педагогічними виданнями, навчально-методичною та науково-методичною літературою
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	30
30
30

	6. 
	Забезпечити бібліотеки закладів освіти району комп’ютерною технікою
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	15

15

15

	7. 
	Забезпечити підключенням до інформаційної мережі Інтернет шкільних бібліотек
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	10

10

10

	8. 
	Забезпечувати шкільні бібліотеки меблями і обладнанням
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	10
10
10

	9. 
	Вивчити потреби навчальних закладів згідно з Переліком „Національна навчальна книга” та формувати замовлення на підручники відповідно до визначених потреб
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	

	10. 
	Визначати перелік обов’язкових видань та забезпечити фінансування передплати фахових видань для бібліотек навчаль​них закладів та методичного кабінету  відділу освіти 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	75
75
75

	11. 
	Систематично поповнювати методичні кабінети та бібліотеки навчальних за​кладів новими програмами, підруч​ни​ками, посібниками, дидактичними мате​ріалами, сучасною методичною літера​турою з питань організації навчально-виховного процесу дітей з особли​востями психофізичного розвитку
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації

	1

1

1

	12. 
	Забезпечувати навчальні заклади району електронними педагогічними програм​ни​ми засобами навчального призначення для підтримки вивчення окремих предметів
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	5
5
5

	13. 
	Забезпечувати оперативне  інформування педагогічних працівників про  нові видання
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	Всього
	458


Очікувані результати: 

створення в кожному загальноосвітньому навчальному закладі бібліотечно-інформаційного медіа центру; 

забезпечення інформаційного супроводу навчально-виховного процесу;
створення єдиного освітньо-інформаційного простору регіону. 
Проект „Психологічний супровід навчально-виховного процесу”

Мета проекту: професійне сприяння саморозвиткові особистості учня, вихованця, і, одночасно, захист психічного здоров’я шляхом здійснення психологічної експертизи і діагностики, соціально-психологічної корекції, профілактики, соціальної реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного процесу.

Завдання проекту:

сприяти розвитку мережі психологічної служби та організаційно-правовому забезпеченню її діяльності;

підвищити ефективність діяльності практичних психологів і соціальних педагогів шляхом використання соціально-педагогічних та психологічних технологій; 

забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та виховання дітей, школярів. 

виявляти та розвивати здібності і обдарування дитини, і на цій основі вибудовувати методики профільного навчання та особистісно-орієнтованого вибору професії;

орієнтувати роботу працівників психологічної служби на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків. 

Пріоритети проекту: побудова освітнього простору на основі принципу гуманізму. 
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету 
та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Привести чисельність працівників психологічної служби закладів освіти району відповідно до нормативної потреби
	2011
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	2. 
	Забезпечити кабінети практичних психологів і соціальних педагогів комп’ютерною технікою та ліцен​зованими програмами комплексної комп’ютерної діагностики осо​бистості
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	15

15

15

	3. 
	Забезпечити працівників психологічної служби окремими робочими кабінетами
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	10

10

10

	4. 
	Проводити навчання керівників закладів освіти з питань психологічного супроводу навчально-виховного процесу
	Щорічно
	Районний методичний кабінет
	

	5. 
	Організувати та провести конкурс на кращий кабінет працівника психологічної служби загальноосвітніх навчальних закладів
	2013
	Районний методичний кабінет
	0,5

	6. 
	Здійснювати моніторинг резуль​тативності роботи працівників пси​хологічної служби 
	Щорічно 
	Районний методичний кабінет
	

	7. 
	Узагальнювати перспективний педагогічний досвід працівників психологічної служби
	Щорічно
	Районний методичний кабінет
	

	8. 
	Здійснювати психологічну експертизу психологічного та соціологічного інструментарію, що використовується у закладах освіти
	Щорічно
	Районний методичний кабінет
	

	9. 
	Здійснювати науково-методичний супровід діяльності  районного об’єднанння працівників психологічної  служби 
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	10. 
	Проводити навчання голів районної батьківської громади
	Щорічно
	Районний методичний кабінет
	

	Всього
	75,5


Очікувані результати:

спрямування діяльності працівників психологічної служби на неконфліктну адаптацію учасників навчально-виховного процесу до суспільних змін, збереження їх психосоматичного здоров’я;

соціально-педагогічний патронаж та психологічний супровід дітей вразливих категорій (діти-сироти, діти-інваліди, діти з особливостями психофізичного розвитку).
Розділ ІV.  Позашкільна освіта

Проект „Позашкілля +”

Мета проекту: модернізація структури та змісту  позашкільної освіти,  розвиток мережі та  підвищення якості освітньої діяльності позашкільних навчальних закладів системи освіти району шляхом надання підтримки та забезпечення розвитку позашкільних навчальних закладів району, створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку дітей, що   бажають здобути позашкільну освіту. 

Завдання проекту: 

удосконалення нормативно-правової бази функціонування та розвитку позашкільної освіти;

створення умов для доступності дітей до якісної позашкільної освіти;

підвищення рівня навчального, навчально-методичного та науково-методичного забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів; 
забезпечення перепідготовки педагогічних кадрів для позашкільних навчальних закладів;

Пріоритети проекту: забезпечення вільного доступу до якісної освіти; удосконалення змісту, організаційних форм, методів і технологій позашкільної освіти.
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету
 та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Сприяти забезпеченню позашкільних навчальних закладів навчальними та наочними посібниками з питань позашкільної освіти
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	5

5

5

	2. 
	Забезпечити модернізацію навчальної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, оснащення сучасним обладнанням
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	10

10

10

	3. 
	Передбачити в установленому порядку кошти на капітальний ремонт будівлі центру творчості дітей та юнацтва
	2012-2014
	Відділи містобудування, архітектури та житлово-комунального господ-дарствва, освіти районної державної адміністрації
	4200 (субвенція)

	4. 
	Сприяти створенню мережі гуртків, груп та інших творчих об’єднань у загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	5. 
	Забезпечити універсальними навчальними комп’ютерними комплексами позашкільні навчальні заклади
	2012-2014


	Відділ освіти районної державної адміністрації
	100



	6. 
	Забезпечувати підви​щення кваліфікації педагогічних пра​цівників позашкільних навчальних закладів
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	7. 
	Забезпечувати участь молоді з числа вихованців центру творчості дітей та юнацтва, дитячо-юнацької  спортивної  школи у обласних та Всеукраїнських конкурсах, змаганнях і фестивалях
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації віти
	

	Всього
	4345


Очікувані результати: 

удосконалення нормативно-правової бази з питань забезпечення ефективного розвитку позашкільної освіти;

створення умов для подальшого розвитку позашкільної освіти;

удосконалення роботи позашкільних навчальних закладів;

зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів;

збільшення кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей з метою задоволення їх освітньо-культурних потреб, а також потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

забезпечення перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів позашкільних навчальних закладів.

Розділ V. Післядипломна освіта

Проект „Професійний розвиток педагогічних та

управлінських кадрів”
Мета проекту: створення оптимальних умов для якісного професійного розвитку педагогічних, управлінських, методичних кадрів району в міжатестаційний період.

Завдання проекту: 
забезпечити постійний організаційно-управлінський і науково-методичний супровід і прогнозування професійного розвитку педагогічних, управлінських та методичних кадрів району;

підготувати педагогічних працівників до використання сучасних педагогічних, інформаційних і телекомунікаційних технологій у педагогічній, управлінській та методичній практиці;

створювати умови для постійного професійного розвитку персоналу закладу.

Пріоритети проекту: розвиток системи післядипломної педагогічної освіти (змісту, засобів, технологій); соціально-економічний та культурно-освітній розвиток району  засобами освіти.
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету 
та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Впроваджувати сучасні технології та методики підвищення кваліфікації педагогів протягом міжатестаційного періоду 
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	2. 
	Впро​ваджувати навчальні заняття, програми спец​курсів варіативної складо​вої навчальних програм курсів підвищення кваліфікації відповідно до освітніх потреб і запитів педагогічних працівників
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	3. 
	Вдосконалювати діяльність центру дистанційного навчання  з метою широкого залучення педа​гогів й учнів району до навчання за дистанційною формою 
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	4. 
	Здійснювати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за різними технологіями з урахуванням освітніх потреб
	2011

2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	32

43,2

45,6

48,8

	5. 
	Поповнювати фонд бібліотеки районного методичного кабінету науково-методичною, довідниковою літературою, періодичними фаховими виданнями
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	2

2

2

	6. 
	Реалізувати Всеукраїнські цільові комплексні науково-методичні програми "Підготовка вчителів до реалізації науково-педагогічного проекту медико-педагогічного проекту „Гармонія інтелекту та здоров’я „Піснезнайка”, моделі навчання „1 учень – 1 комп'ютер” та „Школа менеджера освіти”.
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	1,5

1,5

1,5

	7. 
	Поновлювати банк суб’єктів дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності системи освіти району
	Постійно
	Районний методичний кабінет
	

	8. 
	Здійснювати організаційно-управлінський і науково-методичний супровід дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності закладів освіти району
	Постійно
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	

	Всього
	180,1


Очікувані результати: 

забезпечення  підготовки педагогічних працівників, системи неперервної педагогічної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства; 
забезпечення професійного розвитку педагогічних, управлінських і методичних кадрів;
здійснення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу;
готовність педагогів до неперервного підвищення кваліфікації: змотивованість до професійного розвитку та самореалізації;    

володіння інноваційними технологіями та їх впровадження у практику роботи.
Розділ VІ.   Педагогічні працівники

Проект  „Кадри”

Мета проекту: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві.
Завдання проекту: 

сприяти оптимізації кадрового забезпечення навчальних закладів;

забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної роботи;

створити атмосферу спільної відповідальності за результатами освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.

Пріоритети проекту: оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,

в тис. грн.

	1.
	Забезпечити проведення атестації робочих місць, встановивши через колективні договори, передбачені законодавством, пільги та компенсації працюючим у шкідливих умовах
	2012-2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	10

	2.
	Продовжити  функціонування районного „Університету майбутнього вчителя” для роботи з дітьми, які мають нахил до педагогічної діяльності
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації, районний методичний кабінет
	5

5

5

	3.
	Передбачити кошти для відзначення кращих  педагогічних працівників освіти району
	2012

2013

2014


	Фінансове управління районної державної адміністрації, районна рада, відділ освіти районної державної адміністрації
	5

5

5

	4.
	Забезпечити виплату винагород вчителям - переможцям конкурсу „Учитель року” і педагогічним працівникам, які підготували переможців олімпіад і конкурсів усіх етапів
	2012

2013

2014


	Фінансове управління районної державної адміністрації, районна рада, відділ освіти районної державної адміністрації
	2

2

2

	5.
	Визначити на період до 2014 року потребу в педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів та розмістити їх на Web-сайті відділу освіти
	2011
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	6.
	Забезпечити виплату технічним працівникам закладів освіти допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки
	2011

2012

2013

2014


	Фінансове управління районної державної адміністрації, районна рада, відділ освіти районної державної адміністрації
	170

180,5

190,7

210


	Всього
	797,2


Очікувані результати: 

науково обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби у педагогічних працівниках;
стабілізація кадрового складу дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів;
розроблення та впровадження нового механізму відбору обдарованої молоді для одержання педагогічної спеціальності;
підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження високого соціального статусу вчителя;
поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності.

Розділ VІІ. Управління освітою

Проект „Самоврядування дітей, учнівської молоді, педагогів та батьківської громадськості”

Мета проекту: створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитку освіти на рівні навчального закладу.

Завдання проекту: 

сприяти участі  громадськості у формуванні регіональної освітньої політики;

удосконалювати систему виховної роботи, впроваджувати нові технології організації виховного процесу;

сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та підлітків;

залучати культурно-просвітницькі заклади, інші установи, організації та широке коло громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час;

формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.

Пріоритети проекту: сприяння піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічних колективів шкіл з батьками учнів.
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Забезпечити виконання тристоронньої угоди про співпрацю між батьківською громадськістю, відділом освіти та районною організацією дітей 
	Постійно 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	2. 
	Сприяти проведенню у навчальних закладах просвітницьких заходів для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв'язку сім'ї і школи, виховання громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо
	Щорічно
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	0,5



	3. 
	Впроваджувати модель громадсько-активних шкіл у практику роботи навчальних закладів  району
	Постійно 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	4. 
	Забезпечити підготовку педагогів, керівників навчальних закладів для організації роботи громадсько-активних шкіл та діяльності органів самоврядування  дітей та учнівської молоді
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	1,0

1,0

1,0

	5. 
	Забезпечити ефективну роботу в загальноосвітніх навчальних закладах району рад навчальних закладів та піклувальних рад
	
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	6. 
	Сприяти залученню учнівської молоді до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам, створенню в навчальних закладах загонів милосердя, проведенню акцій „Турбота”, „Ветерани поруч” тощо
	
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	Всього
	3,5


Очікувані результати: 

залучення громадськості, батьків, учнів  до формування регіональної освітньої політики;

піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічних колективів шкіл з батьками учнів;

   активізація  роботи органів учнівського самоврядування.

Розділ  VІІІ. Крок за кроком до інформаційного суспільства

Проект „Інформаційно-навчальне середовище системи

освіти  Володарщини”
Мета проекту: формування єдиного інформаційно-навчального середовища району та забезпечення ефективності управління  освітньою системою.

Завдання проекту: 

забезпечити впровадження інноваційних методик та технологій в практику роботи педагогічних працівників;

забезпечити заклади освіти сучасними навчальними комп'ютерними комплексами та мультимедійними засобами навчання, телекомунікаційними засобами широкосмугового виходу до глобальної мережі Інтернет, ліцензійними базовими та спеціалізованими системними програмними продуктами;

сприяти впровадженню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес;

впроваджувати дистанційне навчання в систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

сприяти удосконаленню системи управління загальноосвітніми навчальними закладами шляхом впровадження автоматизованої системи управління закладом освіти з використанням сучасних мережевих технологій, автоматизованої системи управління освітньою системою району.

Пріоритети проекту: створення інформаційно-навчального середовища, яке дозволить на практиці реалізувати принцип особистісно-орієнтованого навчання; розробка системи інформаційних освітніх ресурсів району.
Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Забезпечити  загальноосвітні навчальні заклади бібліотечними інформаційно-пошуковими системами та програмним забезпеченням до них 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	25

25

25

	2. 
	Оновлювати кабінети інформатики навчальних закладів сучасними навчальними комп'ютерними комплексами: 

Володарського ліцею, Володарської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, Пархомівського НВК „ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ”;

Завадівського НВК „ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ”, Гор-Пустоварівської ЗОШ І-ІІІ ступенів 
	2011-

2012

2013-

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	250 

(обласний бюджет)

100

	3. 
	Забезпечити навчальні комп'ютерні комплекси загальноосвітніх навчальних закладів інтерактивними дошками, мультимедійними проекторами
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	30

30

30

	4. 
	Забезпечити загальноосвітні навчальні заклади комп’ютерною, мультимедійною та оргтехнікою
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	15

10

10

	5. 
	Забезпечити навчальні   комп'ютерні комплекси загальноосвітніх навчальних закладів ліцензійними програмними продуктами 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	2

2

2

	6. 
	Забезпечувати сільські  загальноосвітні навчальні заклади, обладнані сучасними навчальними   комп'ютерними комплексами, доступом до мережі Інтернет з використанням високошвидкісного широкосмугового  або супутникового підключення 
	2011

2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	7 (обласний бюджет)

30

30

30

	7.
	Створити комп'ютерну мережу навчальних закладів, розробити та впровадити систему її інформаційного забезпечення з використанням автоматизованих системних комплексів „Заклад”, „Управління освітою” районного рівня
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	25

25

25

	8.
	Здійснювати інформаційну підтримку та навчально-методичне забезпечення навчальних закладів (електронні засоби навчального призначення, педагогічні програмні засоби)
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	2

2

2

	9.
	Сприяти створенню та використанню автоматизованого робочого місця керівників закладів освіти, психологів, учителів
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	30

30

30

	10.
	Створити єдину медіатеку повнотекстових електронних видань перспективного педагогічного досвіду  педагогічних працівників закладів освіти району
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	0,5

0,5

0,5

	11.
	Здійснювати підготовку педагогічних працівників району до використання інформаційно-комуніка​ційних технологій в контексті  інформаційно-навчального середовища
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	1

1

1

	12.
	Здійснювати підготовку управлінських кадрів до використання інформаційно-комунікаційних технологій у практичній діяльності 
	2012

2013

2014
	 Відділ освіти районної державної адміністрації
	1

1

1

	13.
	Ввести у районному  методичному кабінеті посаду спеціаліста, який забезпечує впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в системі освіти району
	2012
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	19,7

	14.
	Активізувати роботу щодо створення Web-сайтів відділів  освіти  загальноосвітніх навчальних закладів, дошкільних навчальних закладів, позашкільних навчальних закладів, 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	1

1

1

	15.
	Забезпечити проведення районного конкурсу на кращий Web-сайт загальноосвітніх навчальних закладів
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	0,5

0,5

0,5

	Всього
	855,7


Очікувані результати:

створення умов для забезпечення рівних можливостей одержання якісної освіти, розширення альтернативних форм її здобуття;

підвищення якості навчання в освітніх закладах району шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до високоякісних освітніх електронних бібліотек, навчальних матеріалів, навчально-методичних комплексів, цифрових інформаційних ресурсів;

впровадження комплексних інформаційних систем управління кадрами, фінансовими та матеріально-технічними ресурсами освіти, запрова​дження електронного документообігу та централізованої системи електронної пошти;

технічне оснащення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними інфор​маційно-комунікаційними засобами навчання і ліцензійним базовим програм​ним забезпеченням;

забезпечення усіх загальноосвітніх навчальних закладів району можливістю доступу до мережі Інтернет з використанням глобальних інформаційних ресурсів.

Розділ ІХ. Матеріально-технічне забезпечення
Проект „Оновлена школа”

Мета проекту: забезпечення в навчальних закладах належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.
Завдання проекту: 

провести комплекс енергозберігаючих заходів по утепленню фасадів, заміні вікон;

провести заміну або зміцнення дерев’яних перекриттів з урахуванням сучасних технологій;

забезпечити у закладах освіти, які розташовані у приміщеннях, що мають значний строк експлуатації, належні умови для навчання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, педагогічних, технічних вимог;

поліпшити умови експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів освіти району;

забезпечити належний стан шкільних дахів, їх безпечну експлуатацію та збереження;

поліпшити умови експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів;

забезпечити навчальні заклади району сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації навчально-виховного процесу; забезпечення в першу чергу необхідними шкільними меблями учнів 6 - річного віку;

забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання  та життєдіяльності в закладах освіти;

вжити додаткових заходів щодо збільшення частки спеціальних коштів за рахунок благодійних внесків, здачі в оренду приміщень, які не використовуються, надання платних послуг.  

Пріоритети проекту: здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази освітніх закладів.

Шляхи реалізації: 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,

в тис. грн.

	1. 
	Завершити оформлення Державних актів на право користування земельними ділянками кожного навчального закладу 
	2012-2014
	Районна рада
	100

	2. 
	Проводити технічний аналіз стану приміщень навчально-виховних та позашкільних закладів
	Щорічно 
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	3. 
	Проводити планові  ремонтні роботи фасадів, покрівель навчальних закладів 
	За потребою
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	60

	4. 
	Провести заміну вікон у Володарській  ЗОШ І-ІІІ ст. № 2;

Володарському ліцеї

Володарській ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 

 Гор-Пустоварівській ЗОШ І-ІІІ ступенів
	2011

2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	799,8 (обласний проект «Зелені проекти»)

500

800

600

	5. 
	Провести ремонт внутрішньої системи опалення Городище-Пустоварівської ЗОШ І-ІІІ ступенів

	2011
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	299 (субвенція)

	6. 
	Здійснити реконструкцію міні-котельні на твердому паливі на  газоподібне паливо Пархомівського НВК „ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ”

	2012
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	400

	7. 
	Побудувати газову міні-котельню у Березнянському НВК „ЗОШ І-ІІ ступенів – дитячий садок”

	2013
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	500

	8. 
	Провести ремонт спортивних майданчиків, огорож, асфальтного покриття    загальноосвітніх навчальних закладах
	2012-2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	200

	9. 
	Регулярно проводити заміну та оновлення шкільних меблів
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	15

15

15

	10. 
	Придбати спортивний інвентар для організації фізичного виховання школярів загальноосвітніх навчальних закладів
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	3

3

3

	11. 
	Проводити в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах оновлення технологічного обладнання
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	15

15

15

	12. 
	Проводити розчистку та вирубку аварійних дерев на території закладів освіти, за погодженням з відповідними службами
	За потребою
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	

	13. 
	Проводити ремонт вимощення, укріплення вікон цокольних приміщень  навчальних закладів
	2012-2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	1000

	14. 
	Встановити лічильники тепла: Володарський ліцей, Володарська ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, Володарська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, центр творчості дітей та юнацтва дитячо-юнацька спортивна школа
	2012-2013
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	100

	15. 
	Провести побудову внутрішніх туалетів у Рубченківському НВО „ЗОШ І-ІІ ступенів – ДНЗ”
	2012
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	40

	16. 
	З метою оптимізації мережі закладів освіти сприяти проведенню реконструкції навчально-виховних об’єднань „ школа-дитячий садок” 
	2012-2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	200

	17. 
	Забезпечувати загальноосвітні навчальні заклади довідковою літературою, 
демонстраційними таблицями, дидактичними матеріалами, інструментами, приладами, моделями, технічними засобами навчання відповідно до Переліку навчально-наочних посібників та лабораторного обладнання, рекомен​дованого Міністерством освіти і науки України 
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	5

5

5

	18. 
	Забезпечувати комп'ютерною, мультимедійною та оргтехнікою загальноосвітні навчальні закла​ди району
	2012

2013

2014
	Відділ освіти районної державної адміністрації
	20

20

20

	19. 
	Придбати шкільні автобуси для поповнення та оновлення існуючого їх парку для повноцінного забезпечення перевезення до місць навчання і додому учнів та педагогічних працівників закладів освіти області
	2012

2013


	Відділ освіти районної державної адміністрації
	300

300

	Всього
	6372,8


Очікувані результати: 

забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних та інженерно-технічних вимог безпечних та комфортних умов навчання та життєдіяльності в навчальних закладах освіти;

оновлення  матеріально-технічної бази освітніх закладів.

Заступник голови районної ради
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