   [image: image1.wmf]                                              
ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА     
Двадцять сьома сесія  п’ятого скликання

ІІ засідання
                                                     Р І Ш Е Н Н Я

Про  районну цільову програму 
«Призовна дільниця» на 2009-2011 роки
Розглянувши подання Володарської районної державної адміністрації від 03.07.2009 № 878-6-25, відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, районна рада 

в и р і ш и л а:

1. Затвердити районну цільову програму «Призовна дільниця» на 2009-2011 роки (далі – Програма).
2. Рекомендувати районній державній адміністрації при внесенні змін до районного бюджету Володарського району на 2009  рік та під час формування показників районного бюджету на наступні  роки враховувати за поданням головних розпорядників коштів потребу в асигнуваннях на реалізацію Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань  охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту.
Голова ради                                                                                      Д.В.Ліщенко

смт Володарка

26 серпня 2009 року

№  224-27(ІІ)-V
                                                                                             Додаток 

                                                                до рішення ХХVІІ сесії районної ради 
                                                                             від  14.08.2009 №  224-27(ІІ)-V      
Районна цільова програма «Призовна дільниця»

на 2009-2011 роки

1. Загальні положення

Районна цільова програма «Призовна дільниця» на 2009-2011 роки (далі – Цільова Програма) розроблена відповідно до законів України «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про місцеві державні адміністрації» (із наступними змінами).

Підготовка молоді до військової служби завжди була важливим елементом  комплектації молодим поповненням  Збройних Сил та підтримки їх боєздатності.

Великого значення це питання набуває сьогодні, з початком реалізації Державної програми реформування та розвитку Збройних Сил, яка передбачає відбір до повного комплектування посад солдатів, матросів, сержантів та старшин військовослужбовцями за контрактом.

Районна державна адміністрація та органи місцевого самоврядування згідно вимог Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» для проведення медичного огляду громадян, призову їх на військову службу, відправки призваних до військових частин зобов’язані забезпечити військовий комісаріат обладнаними призовними (збірними) пунктами, медикаментами, інструментарієм, медичним і господарським майном, автомобільним транспортом, а також охороною громадського порядку.

Вирішити ці питання у сучасних економічних умовах, враховуючи, що через призовну дільницю району у рік проходить понад 500 допризовників і призовників, без фінансування з районного бюджету неможливо. А таке фінансування передбачене, як додаткове, згідно п.1 ст.43 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

2. Мета Цільової Програми

Мета Програми – матеріально-технічне забезпечення спільної роботи районних органів влади та самоврядування, військкомату, правоохоронних органів, органів освіти та охорони здоров’я, громадських організацій щодо підготовки молоді до військової служби, приписки юнаків до призовних дільниць та їх призову на строкову військову службу.
3. Заходи щодо організації виконання Цільової Програми

	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін

виконання
	Виконавець

	1
	2
	3
	4

	1. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1
	Виносити на розгляд  колегії райдержадміністрації питання про підсумки роботи в навчальних закладах, на підприємствах і в організаціях з підготовки молоді до військової служби, проведення приписки юнаків, а також план заходів з підготовки молоді до служби в Збройних Силах України
	Щорічно після кожного призову та приписки
	Районний військовий комісаріат

	2
	Організувати змагання між навчальними закладами з якісної підготовки молоді до служби в Збройних Силах України
	Щорічно
	Районний військовий комісаріат, відділ освіти райдержадміністрації

	3
	Постійно проводити проводи призовників на строкову військову службу по місцю роботи, навчання або в масштабі району
	В період призову
	Відділ культури і туризму, у справах сім’ї та молоді райдержадміністрації, районний військовий комісаріат 

	2. ЗАХОДИ З ПІДВИЩЕННЯ ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ

	1
	На підприємствах, в навчальних закладах, проводити тематичні заходи з метою підготовки молоді до служби в Збройних Силах України
	2 рази на рік
	Керівники підприємств, відділи райдержадміністрації

	2
	При  сільських клубах, будинках культури, на підприємствах, в навчальних закладах району створити постійно-діючі лекторії з військово-патріотичної тематики
	Постійно
	Районний військовий комісаріат, відділи райдержадміністрації

	3
	Установити і підтримувати зв’язки навчальних закладів, підприємств з військовими частинами, де проходять військову службу юнаки району
	Постійно
	Районний військовий комісаріат

	4
	Проводити зустрічі призовників з учасниками Великої Вітчизняної війни, воїнами-інтернаціоналістами, курсантами вищих військових навчальних закладів, військовослужбовцями, які проходять строкову службу
	Постійно
	Районний військовий комісаріат, відділи райдержадміністрації 

	5
	Організувати догляд за братськими могилами та пам’ятниками воїнам, загиблим у Великій Вітчизняній війні, воїнам-інтернаціоналістам
	Постійно
	Відділи райдержадміністрації, виконком селищної, сільських рад

	6
	З метою ознайомлення з військовою бойовою технікою, навчанням та життям воїнів організувати за узгодженням з командирами військових частин екскурсії допризовної та призовної молоді до військових частин
	Постійно
	Районний військовий комісаріат

	7
	Проводити між учнями шкіл районні змагання зі стрільб. Організувати марш – кидок, турпоходи по місцях бойової слави
	квітень – травень щороку
	Районний військовий комісаріат, відділ освіти райдержадміністрації

	3. ЗАХОДИ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХИСТУ ВІТЧИЗНИ

	1
	Комісійно перевіряти стан навчально- матеріальної бази з допризовної підготовки юнаків у навчальних закладах району
	1 раз на рік
	Районний військовий комісаріат

	2
	Виявляти юнаків допризовного і призовного віку, неохоплених допризовною підготовкою, і закріпити їх за навчальними закладами по місцю проживання
	Під час приписки
	Районний військовий комісаріат

	3
	Систематизувати роботу з підвищення педагогічного та методичного рівня викладачів предмету «Захист Вітчизни»
	Постійно
	Районний військовий комісаріат, відділ освіти райдержадміністрації

	4
	Проводити огляд-конкурс на кращу навчально-матеріальну базу по організації військово-патріотичної роботи та визначити базову школу для навчального пункту
	березень – квітень
	Районний військовий комісаріат, відділи райдержадміністрації

	5
	Запровадити облік та проводити систематичний контроль за відвідуванням учнями уроків по предмету «Захист Вітчизни» у навчальних закладах району
	Постійно
	Районний військовий комісаріат


                            4. Фінансування районної Цільової Програми
Для організації приписки та призову громадян, відправки призваних до військових частин, забезпечення автомобільним транспортом, облаштування призовного /збірного/ пункту необхідне додаткове фінансування .
Кошторис видатків розробляється районним військовим комісаріатом.

Фінансування Цільової Програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету, виходячи з його реальних можливостей і пріоритетів.

Заступник голови ради                                                  М.С.Гришко
