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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Тридцять перша сесія  п’ятого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

Про програму з  організації та проведення  
оплачуваних громадських робіт
у  2010 році  у  Володарському районі 

  Розглянувши подання районної державної адміністрації від 30.12.2009 № 2992-6-25,   відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні “, районна рада вирішила:

1. Затвердити Програму з  організації та проведення  оплачуваних громадських робіт у  2010 році  у  Володарському районі (далі-Програма), що додається.
2. Управлінням, відділам райдержадміністрації, підприємствам, установам та організаціям району забезпечити реалізацію заходів Програми.

3. Рекомендувати управлінню праці та соціального захисту населення, райдержадміністрації здійснювати координацію робіт щодо виконання Програми, інформувати про хід її виконання районну раду.
4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації передбачити видатки на фінансування заходів програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності.

Голова ради                                                                                           Д.В.Ліщенко

смт Володарка

26 лютого 2010 року

№    254-31-V      

                                                                                            Додаток  1
                                                                                         до рішення ХХХІ сесії              

                                                                                    районної ради V скликання            

                                                                                    від    26.02.2010 №  254 - 31 - V
 ПРОГРАМА
з організації та проведення  оплачуваних громадських робіт
в  2010 році  у  Володарському районі 
І. Загальні положення Програми

Програма з організації оплачуваних громадських робіт на 2010 рік є складовою частиною та механізмом реалізації Програми зайнятості населення Володарського району.

Програма розроблена відповідно до положень законів України “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” та Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.09.2008  № 839.

ІІ. Мета Програми

Мета Програми – подальше вирішення невідкладних питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, матеріального, соціально-побутового, культурного обслуговування жителів Володарського району.

Таким чином, оплачувані громадські роботи можна розглядати як універсальний засіб активної політики держави щодо сприяння зайнятості населення та забезпечення тимчасової зайнятості громадян в період кризи.

ІІІ. Фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок:

· коштів підприємств, організацій та установ – 140,0 тис.грн.;

· коштів місцевих бюджетів – 5,0 тис.грн., виходячи з їх реальних можливостей
· коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – 120,0 тис.грн.;

· інших джерел відповідно до законодавства  – 0,0 тис.грн..

ІV. Заходи щодо виконання Програми

1. Затвердити до 01.02.2010 склад робочої групи з організації оплачуваних громадських робіт, до якої включити представників місцевих органів влади, центру зайнятості та провідних роботодавців.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,
районний центр зайнятості,
провідні роботодавці
2. Виходячи із стану ринку праці та економічного стану Володарського району визначити підприємства, організації та установи комунальної власності, де можливо організувати проведення оплачуваних громадських робіт.
Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,
районний центр зайнятості,
провідні роботодавці

3. Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в оплачуваних громадських роботах та постійно підтримувати його в актуальному стані.
Районний центр зайнятості

4. Створити банк даних з числа учнівської молоді, яка виявила бажання взяти участь в громадських роботах. Провести роботу по залученню до громадських робіт молоді, яка знаходиться на обліку в інспекції у справах неповнолітніх, а також дітей-сиріт.
Відділи у справах сім’ї та молоді, освіти

райдержадміністрації,
кримінальна міліція у справах дітей

ГВ ГУ МВС України в Київській області,
районний центр зайнятості

5. Організувати укладання договорів між роботодавцями та центром зайнятості за напрямками:

Забезпечення соціального захисту людей похилого віку, інвалідів війни та праці,
хворих , що потребують постійного стороннього догляду.

Районний центр зайнятості,
територіальний центр обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян похилого віку управління

праці та соціального захисту населення

 райдержадміністрації ,
Володарська районна  організація Товариства Червоного Хреста України 
Для проведення громадських робіт, направлених на забезпечення соціального захисту громадян похилого віку та праці і інших категорій громадян, що потребують допомоги з боку держави необхідно:

· вивчити можливість залучення безробітних до роботи по догляду за громадянами похилого віку, інвалідами війни та праці

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,
районний центр зайнятості
· вивчити обсяги ремонтних та інших робіт у будинках-інтернатах та інших однотипних установах
Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,
районний центр зайнятості

· забезпечити виділення автотранспорту для перевезення безробітних до місця заготівлі палива та його перевезення за списками і по заявках управлінню  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
ТОВ “ФК ЛТД”,
територіальний центр обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян похилого віку управління

праці та соціального захисту населення

 райдержадміністрації,
районний центр зайнятості

 Надання допомоги щодо підтримки у належному стані соціальних закладів, впорядкування та озеленення населених пунктів, пам’яток історії та культури, зон відпочинку і туризму тощо.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,
районний центр зайнятості,  селищна, сільські ради,
відділ культури та туризму райдержадміністрації,
Володарська  центральна районна лікарня

Для організації таких оплачуваних громадських робіт необхідно здійснити слідуючи заходи:

· визначити обсяги робіт та об’єкти, на яких буде організовано громадські роботи
Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,
районний центр зайнятості,  селищна, сільські ради,
відділ культури та туризму райдержадміністрації,

Володарська  центральна районна лікарня
· забезпечити, при необхідності, доставку безробітних до місця проведення робіт автотранспортом 
                                                                               ТОВ „ ФК ЛТД ”,
                                                                               районний центр зайнятості

для проведення заходів по озелененню територій забезпечити безробітних посадковим матеріалом, спецодягом та необхідним інвентарем 
Володарське лісництво Державного підприємства Білоцерківського

господарства ,
КП “Каштан”,
районний центр зайнятості
· для робіт по відновленню історичних  і культурних пам’яток, при необхідності, провести навчальні семінари з безробітними
Районний центр зайнятості, 
відділ культури та туризму райдержадміністрації
6. Забезпечити залучення до громадських робіт студентської та учнівської молоді під час канікул, що буде сприяти формуванню професійних інтересів, трудовому вихованню та профілактиці правопорушень серед молоді.








Відділи у справах сім’ї та молоді,








освіти райдержадміністрації,







сільські та селищна ради,








районний центр зайнятості

7. Організувати висвітлення позитивного досвіду щодо організації оплачуваних громадських робіт в засобах масової інформації.

Районний центр зайнятості,
ТРК „ Грант „,
редакція газети „ Голос  Володарщини „

Заступник голови ради                                                                                 М.С.Гришко
 




                                             Додаток 2
 




                                 до рішення ХХХІ сесії              

                                                                                    районної ради V скликання            

                                                                                    від    26.02.2010 №  254- 31 - V

Перелік 

підприємств та організацій, які  прийматимуть  участь в 

проведенні оплачуваних громадських робіт 

1. Володарська районна організація  Товариства Червоного  Хреста  України.

2. Володарська центральна районна лікарня.

3. КП “Каштан”.

4. КП Володарської селищної ради “Володарка”.

5. Відділ культури та туризму Володарської райдержадміністрації.
6. ТОВ “ФК ЛТД”.

7. ТОВ “Наджуд”.

8. ТОВ “Ропа-Агросервіс”.

9. ПСП “Діар”.

10. ЗАТ “Сільгосптехніка”.

11. ТОВ “Зеніт”.

12. ТОВ “Володарка-комбікорм”.

13. СФГ Агрофірма “Рогізнянська”.

14. ПОП “Світанок”.

15. ТОВ “Керамік”.

16. ЕНАФ “Мрія”.

17. ВАТ “Мередіан”.

18. ПП “Горизонт”.

19. Держлісгосп.

20. ПОСП “Аграрник”.

21. ПП “Аграрне”.

22. ФГ “Відродження”.

23. Селищна , сільські  ради.

24. Райдержадміністрація.

Заступник голови ради                                                                                 М.С.Гришко
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