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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА
Вісімнадцята сесія п’ятого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про Програму соціально-економічного, духовного 
та культурного розвитку 
Володарського району на період до 2010 року

                      Відповідно до пункту  16 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, заслухавши і обговоривши доповідь першого заступника голови районної державної адміністрації Онопрієнка А.М. „Про програму соціально – економічного, духовного та культурного розвитку Володарського району на період до 2010 року”, районна рада вирішила:

1. Затвердити Програму соціально-економічного, духовного та  культурного розвитку Володарського району на період до  2010 року (далі – Програма), що додається.

2. Основними пріоритетами при виконанні Програми визначити:

Підвищення життєвого рівня населення.

Вирішення питань розвитку соціальної сфери району.

Забезпечення стабільного розвитку галузей виробничої сфери: 

· у промисловості - створення нових виробництв, максимальне зростання випуску нових видів продукції, покращення якості продукції, пожвавлення інвестиційно-інноваційних процесів;

· у агропромисловому комплексі – зростання урожайності і валового збору зернових, технічних та кормових культур, впровадження сучасних науково обґрунтованих технологій та систем їх вирощування, збільшення поголів’я великої рогатої худоби  та свиней, здійснення переоснащення сільського господарства новою технікою;

· розвиток та підтримку малого і середнього бізнесу;

· забезпечення стійкого розвитку малого підприємництва й підвищення його ролі у соціально-економічному житті району як одного з найвідповідальніших критеріїв оцінки діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

       Рекомендувати районній державній адміністрації:

Забезпечити належну координацію робіт та контроль щодо досягнення виконання цілей та завдань Програми, своєчасно інформувати громадськість району про  хід та наслідки впровадження таких завдань.

У разі прийняття в державі  нормативних актів, що призведуть до зміни показників Програми,  проводити  необхідні уточнення  їх та зміни.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності.
Голова ради                                                              Д.В.Ліщенко                                                                               

смт  Володарка

23 травня  2008 року

№   148-18-V
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Мета і завдання Програми соціально-економічного, культурного і духовного розвитку  Володарського  району  на  період до 2010 року

1.1.1. Програма соціально-економічного, культурного і духовного розвитку Володарського району  на період до 2010 року (далі – Програма) розроблена з метою реалізації єдиної економічної і соціальної політики розвитку району на період до 2010 року. 

1.1.2. Програма розроблена з урахуванням положень таких документів:

- "Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року" (затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 №1001);

- "Програми розвитку інвестиційної діяльності в Україні на 2002-2010 роки" (затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 28.12.2001 №1801).

1.1.3. Мета розробки Програми полягає у здійсненні подальших перетворень в усіх сферах суспільного життя, активізації економічного розвитку усіх галузей господарського комплексу району, збільшенні інвестиційної та інноваційної складової, нарощуванні обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, подальшому розвитку малого та середнього бізнесу, проведенні фінансового оздоровлення у різних галузях економіки, а також  відродження   духовності, національної свідомості  серед населення району.

1.1.4. Основне завдання Програми полягає у вирішенні соціальних, культурних та духовних  проблем жителів Володарського району шляхом активізації подальшого економічного розвитку усіх сфер господарського комплексу району. 

Пріоритети Програми узгоджуються з основними положеннями проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2008 рік, Стратегії розвитку Київської області на період до 2015 року, Заходів щодо реалізації Стратегії    економічного і соціального розвитку Володарського району до 2015 року  та опираються  на основні показники Програм соціально-економічного, культурного і духовного розвитку територіальних громад району на 2008 і на період до 2010 року. Програма  конкретизується суттєвим збільшенням інвестиційної та інноваційної складової; нарощуванням обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва; подальшим розвитком малого та середнього бізнесу; утвердженням інституту приватної власності; проведенням фінансового оздоровлення в різних галузях економіки району. Позитивні результати реформування пріоритетних сфер сприятимуть подальшому підвищенню життєвого рівня та духовного розвитку жителів  району.

1.2. Загальна характеристика Програми

1.2.1. Програма базується на аналізі соціально-економічної ситуації, що склалася за останні роки, прогнозах галузевих управлінь та відділів райдержадміністрації і територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, а також територіальних громад, які враховують стан розвитку провідних галузей економіки району, і містять перспективи підвищення фінансово-економічного рівня підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі ефективного використання комунального майна спільної власності територіальних громад Володарського району та комунальної власності селищної, сільських   територіальних громад.
1.2.2. Реалізацію намічених показників передбачається здійснювати в основному через економічні важелі державного регулювання та виконання заходів, передбачених актами Президента України, Кабінету Міністрів України, дорученнями Міністерства економіки України, розпорядженнями голови облдержадміністрації та голови райдержадміністрації, які спрямовані на подальше реформування економіки і вирішення найактуальніших соціальних  і духовних проблем.

1.3. Нормативно-правова база Програми

1.3.1. Програма базується на засадах:

-  Конституції України; 

- Законів України:

- „Про місцеві державні адміністрації”; 

- „Про місцеве самоврядування в Україні”

- „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” 

- „Про державні цільові програми” 

- „Про стимулювання розвитку регіонів”

- „Про затвердження Загальнодержавної програми розвитку малих міст”

- „Про інвестиційну діяльність” 

- „Про режим іноземного інвестування”

- „Про дозвільну систему в господарській діяльності” 

- „Про джерела фінансування дорожнього господарства України”

 -  Указів Президента України:

- від 13.07.2005 № 1105/2005 „Про заходи щодо вдосконалення діяльності у сфері технічного регулювання та споживчої політики”,

- від 24.11.2005 № 1647/2005 „Про першочергові заходи щодо збагачення та розвитку культури і духовності українського суспільства”,

- від 06.12.2005 № 1694/2005 „Про невідкладні заходи щодо реформування охорони здоров'я”;

- Постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2006 №621 "Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету";

та інші нормативні акти.

1.4. Основні пріоритетні завдання соціально-економічного, культурного і духовного  розвитку Володарського району на період до 2010 року

· Зміна акцентів в інвестиційній політиці: 

· сприяння створенню у Володарському районі промислово-технологічних зон для реалізації інвестиційних проектів з урахуванням генеральних схем розвитку територій;

· усунення диспропорцій у розміщенні продуктивних сил. 

· Реформування житлово-комунального господарства і впровадження енергозберігаючих технологій:

· виконання завдань, визначених актами Кабінету Міністрів України та передбачених обласною Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства Київської області  на 2005-2010 роки; 

· сприяння впровадженню інвестиційних проектів, спрямованих на економію енергоресурсів; 

· Розвиток первинної медико-санітарної допомоги через покращення  матеріально-технічної бази ФАПів та запровадження практики сімейної медицини, надання кваліфікованих медичних послуг на рівні району. 

· Оптимізації мережі об'єктів соціальної інфраструктури з метою підвищення ефективності їх роботи та надання високоякісних послуг.

· Забезпечення умов для проведення експерименту щодо фінансування утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з урахуванням потреб кожної дитини, за принципом "гроші ходять за дитиною".

Разом з тим, 2008 –2010 роки повинні стати роками для здійснення ряду інших актуальних заходів:

· здійснення заходів щодо забезпечення подальшого зростання рівня доходів населення, поліпшення соціального захисту малозабезпечених та соціально- незахищених громадян;

· залучення інвестиційних ресурсів у пріоритетні галузі економіки району;

· переорієнтація промислового комплексу на випуск конкуренто​спроможних видів продукції з використанням ресурсозберігаючих та екологічно безпечних технологій, активізація інноваційних перетворень виробництва,  створення умов для техніко-технологічного оновлення виробництва галузей промисловості;

· збільшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції; 

· активізація підприємницької діяльності;

· проведення системної ідеологічної роботи, направленої на розвиток духовності та національної свідомості громадян району.

2. Соціальна сфера

2.1. Демографічна ситуація

Одним з пріоритетів політики районної  влади є збереження життєвого і трудового потенціалу населення на основі формування і реалізації заходів ефективної демографічної політики. 

Демографічні процеси та основні важелі демографічної політики залежать від економічного та соціального розвитку району.

Основними проблемами, що негативно впливають на демографічну ситуацію в районі залишаються: 

· низький рівень середньої тривалості життя, що призводить до перевищення кількості померлих над кількістю народжених;

· активний міграційний рух молоді, особливо з сільських населених пунктів;

· недостатній соціальний захист сімей з дітьми, малозабезпечених і неповних сімей;

· неврегульованість процесів міграційного руху населення.

Внаслідок природного скорочення населення очікується, що середньорічна чисельність наявного населення району у 2008 році становитиме 19,5 тис. осіб. У порівнянні з 2007 роком вона зменшиться на 450 осіб.Така тенденція утримається  в подальшому, і на кінець   2010 року середньорічна чисельність наявного населення складатиме 18,5 тис. осіб. 

Основними чинниками, під впливом яких  буде формуватися демографічна ситуація в районі є:

· процеси природного скорочення населення, його загальне старіння;

· трудова міграція молодого працездатного населення, насамперед у м. Київ для навчання і працевлаштування;

· наслідки Чорнобильської катастрофи, зокрема зниження тривалості життя населення переселених із територій радіоактивного забруднення.

Основними цілями та завданнями демографічної політики в районі  є:

· подолання негативних тенденцій відтворення населення; 

· збереження та поліпшення здоров’я громадян; 

· підтримка добробуту сімей  з дітьми; 

· поліпшення якості та рівня медичного забезпечення материнства та дитинства;

2.2. Зайнятість населення та ринок праці

Організація зайнятості населення району здійснюється у відповідності до завдань Програми зайнятості населення та бронювання робочих місць у Володарському районі, яка спрямовується на запобігання масовому безробіттю, збереження існуючих та створення нових робочих місць, організацію професійної підготовки та підвищення кваліфікації безробітних, підтримку самозайнятості та підприємницької діяльності. 

Політика зайнятості характеризуватиметься позитивним приростом основних показників цієї сфери: зростанням темпів зайнятості населення; створенням нових робочих місць; працевлаштуванням безробітних; зменшенням навантаження на 1 робоче місце, рівня безробіття тощо.

Основними проблемами є:

· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки району та ринку праці;

· відсутність у працівників належної мотивації до легальної продуктивної зайнятості, головним чином через низьку якість робочих місць за умовами та оплатою праці;

· відсутності механізму економічного стимулювання роботодавців до створення робочих місць з гідними умовами та оплатою праці.

Головною метою на період до 2010 року буде сприяння повній, продуктивній і вільно обраній зайнятості шляхом забезпечення здійснення в районі заходів щодо державного регулювання ринку праці та створення нових робочих місць.

З метою забезпечення активної політики зайнятості на ринку праці на період до 2010 року  передбачається здійснити заходи за такими напрямами: 

· формування регіональних і галузевих пріоритетів у збереженні наявних високопродуктивних робочих місць та створення нових додаткових робочих місць відповідно до прогнозів розвитку галузей і регіону, результатів моніторингу поточної потреби в робочих місцях та прогнозів щодо динаміки розвитку виробництва та ринку професій;

· кадрове забезпечення потреб ринку праці та розвиток системи безперервної професійної перепідготовки, підвищення кваліфікації, перекваліфікації, післядипломної фахової освіти відповідно до динаміки розвитку ринку праці та його потреб у найближчий період і на перспективу;

· розвиток підприємницької діяльності, малого та середнього, сімейного бізнесу шляхом реєстрації суб`єктів підприємницької діяльності та заохочення і сприяння цій діяльності;

· запровадження механізму стимулювання створення робочих місць для окремих соціально-демографічних груп, серед яких спостерігається наймен​ший рівень зайнятості (молоді, жінок, інвалідів);

· подальше зниження рівня і тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості.

2.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Протягом останніх років в районі спостерігається позитивна тенденція щодо зростання грошових доходів населення, які є одним з найважливіших показників, що характеризують рівень життя населення. 

 
[image: image2.emf]713,9

899,53

1300

1600

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

2006 рік 2007 рік  2008 рік (прогноз)2010 рік (прогноз)

Середньомісячна номінальна 

заробітна плата 

грн


На збільшення доходів значною мірою вплине зростання заробітної плати. Очікується, що середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника району у 2008 році у порівнянні з 2007 роком зросте на 44%  і складе 1300 грн., що у 1,9 рази більше від встановленого прожиткового мінімуму для працездатних осіб (669 грн. з 01.10.2008). Збереження позитивних тенденцій до  2010 року дозволить довести середньомісячну заробітну плату одного штатного працівника до 1600 гривень .

Основними проблемами є:

· значні міжрегіональні диспропорції в оплаті праці;

· забезпечення можливості подальшого збільшення рівня оплати праці в ряді галузей та її значна міжгалузева диференціація;

 Головною ціллю на період до 2010 року буде забезпечення зростання доходів населення, зменшення їх диференціації шляхом створення умов для зростання заробітної плати та підвищення її частки в структурі доходів населення.

Підвищення рівня номінальних та реальних доходів населення у наступному році буде здійснюватись за рахунок:

· здійснення контролю за своєчасною і не нижче встановленого державного мінімального розміру оплати праці;

· сприяння зростанню продуктивності праці та заробітної плати на підприємствах району;

· зменшення диференціації в оплаті праці за видами економічної діяльності  та формами власності;

· реалізації заходів адресної соціальної допомоги населенню; 
· залучення інвестицій в економіку району;

· скорочення сфери тіньової економіки та підвищення мотивації до зайнятості в офіційному секторі економіки;

· підтримки малого бізнесу.

Реалізація основних заходів сприятиме збільшенню наявних доходів населення у  2010 році  у порівнянні з 2008 роком  в 1,7 рази.

2.4. Соціальний захист населення. 

В основу пріоритетів соціальної політики покладено вирішення проблем соціально незахищених верств населення та малозабезпечених сімей (табл. 5,6,7).

Рішенням районної ради  п’ятого   скликання від 27 жовтня   2006 року № 45-05-V затверджена програма “Турбота” на 2006-2010 роки, основними пріоритетними напрямками якої є підтримка інвалідів, ветеранів війни та праці, учасників бойових дій, вдів померлих учасників війни. На проведення заходів по   Програмі “Турбота” в районному  бюджеті на поточний рік затверджено 292,4 тис. гривень.

З метою подальшого вирішення невідкладних питань організаційно-правового і інформаційного забезпечення, матеріального, медичного, соціально-побутового, культурного обслуговування малозабезпечених громадян та соціального захисту ветеранів у районі прогнозуються заходи районної комплексної програми „Турбота” на загальну суму 353,1 тис гривень.

У 2008 - 2010 роках, як і в минулі роки, буде приділятися увага соціальному забезпеченню малозахищених верств населення Володарського району. 

За прогнозними розрахунками потреба у засобах реабілітації складе 50 одиниць, у тому числі: інвалідних візків – 15 од., засобів реабілітації (палиці, милиці, ходунки та інші) – 35 одиниць. Будуть потребувати путівок на санаторно-курортне оздоровлення  22 особи, із них: на оздоровлення інвалідів – 16, інвалідів  війни – 6. Удосконалюватиметься соціально-побутове і медичне обслуговуван​ня малозабезпечених, багатодітних, самотніх осіб похилого віку, інвалідів та осіб, які перебувають у будинку інтернаті та обслуговуються територіальним центром.

Одним з найбільш поширених та масових за обсягом видів адресної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям є житлові субсидії на відшкодування витрат на оплату житла, комунальних послуг, природного газу, електроенергії та придбання твердого палива і скрапленого газу.

Основні завдання та заходи у сфері соціального забезпечення на 2008  і на період до 2010 року:

· формування на базі Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, системи персоніфікованих розрахунків за фактично надані пільгові послуги;

· впровадження програми поетапної заміни пільг, що виконують функцію соціальної підтримки незахищених верств населення, адресними компенсаційними виплатами; 

· забезпечення виплати інвалідам грошових компенсаційних виплат на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів та транспортне обслуговування; 

2.5. Житлово-комунальне та дорожнє господарство

Житлово-комунальне господарство
Головні цілі на період 2010 року:

- підвищення якості житлово-комунальних послуг шляхом  ремонту та модернізації житлового фонду, реконструкції  та розвитку    систем водо-, теплопостачання та водовідведення.

- забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства;

- посилення контролю за якістю послуг;

- забезпечення більшості населення району якісною питною водою;
- розширення водопровідної мережі в населених пунктах району.

Основні завдання на 2008-2010 роки:
2008 рік
· реконструкція покрівлі житлового будинку в смт. Володарка,по вул. Миру,37 – 320 тис.грн.;

· капітальний ремонт, житловий будинок  смт. Володарка, вул.. Коцюбинського,32 – 170 тис. грн.;

· оснащення вводів багатоквартирних будинків засобами обліку холодної води та теплової енергії -83 тис. грн..;

· капітальний ремонт, житловий будинок  смт. Володарка, вул. Коцюбинського, 8 - 150 тис. грн.;

· реконструкція каналізаційної мережі в смт Володарка -200тис.грн.;

· реконструкція водоочисних споруд смт. Володарка -300 тис. грн.;

· реконструкція водопровідної мережі  смт. Володарка -250 тис.грн.;

· реконструкція свердловини с. Руде Село -110 тис.грн.;

· реконструкція водопровідної мережі водопровідної мережі

      с. Завадівка-200 тис. грн..;

· Будівництво полігону для знешкодження твердих побутових відходів в с. Матвіїха  -294 тис. грн..;

2009 рік

· реконструкція водозабірних споруд смт. Володарка – 180 тис.грн.;

· капітальний ремонт покрівлі ,житловий будинок  смт. Володарка вул.. Коцюбинського,58 – 300 тис.грн.;

· реконструкція каналізаційної мережі в смт Володарка -200тис.грн.;

· реконструкція каналізаційних очисних споруд – 1000 тис. грн.;

· реконструкція водопровідної мережі  с. Руде Село – 200 тис.грн.;

· реконструкція водопровідної мережі  с.Гайворон – 200 тис.грн.;

· будівництво водопровідної мережі  с. Гор- Пустоварівське -200 тис.грн.;

2010рік

· капітальний ремонт покрівлі ,житловий будинок  смт. Володарка вул.Коцюбинського,60 – 350 тис.грн.;

· капітальний ремонт покрівлі ,житловий будинок  смт. Володарка вул.Коцюбинського, 22 – 370 тис.грн.;

· реконструкція каналізаційної мережі в смт Володарка -300тис.грн.;

Ремонт та реконструкція теплових мереж і котелень

 2008 рік

· реконструкція  котелені Рогізнянського НВО «ЗОШ І-ІІ ст.-ДНЗ» -

     150 тис.грн.;

· реконструкція  котелені Березнянського НВК «ЗОШ І-ІІ ст.-ДНЗ» -

150 тис. грн..;

· реконструкція  теплових мереж смт Володарка – 380 тис. грн.;

2009 рік

· реконструкція  теплових мереж смт Володарка – 380 тис. грн.;

· реконструкція котельні №2 -250 тис. грн..;

2010 рік
· реконструкція  теплових мереж  смт Володарка -375 тис.грн.;

Газифікація

2008 рік

· підвідний газопровід с. Пархомівна – 491 тис.грн.;

· підвідний газопровід с. Рачки, с. Ратуш – 270 тис.грн.;

· підвідний газопровід  с. Тадіївка, с. Тарасівка, с. Гайок – 400 тис.грн.;

· газифікація с. Михайлівна – 125 тис.грн.;

· газифікація с. Рубченки    - 500 тис. грн.;

·  с. Рубченки    - 500 тис. грн.;

· Газифікація міні-котельні центру розвитку  дитини «Сонечко» в с. Гор-Пустоварівське – 85 тис. грн..;

· Газифікація ФАПу с. Лобачів – 22 тис. грн..;

· Газифікація ФП   с. Дружне – 22 тис. грн..;

· Газифікація ФАПу   с. Березна – 22 тис. грн.;

· Газифікація ФАПу   с. Рачки – 22 тис. грн.;

· Газифікація ФПу   с. Зрайки – 22 тис. грн.;

· Газифікація ФАПу   с. Рогізна – 24 тис. грн.;

· Газифікація ФП   с. Біліївка– 26 тис. грн.;

· Газифікація ФП   с. Гайворон– 30 тис. грн.;

· Газифікація ФП   с. Петрашівка– 20 тис. грн.;

· Газифікація ФАПу   с. Гор-Косівське – 20 тис. грн.;

          2009 рік

· підвідний газопровід  с. Капустинці  - 2700 тис. грн..;

· підвідний газопровід  с. Ожегівка     - 348 тис.грн.;

· підвідний газопровід с. Матвіїха, с. Лихачиха – 1000 тис. грн..;

· газифікація с. Рубченки    - 500 тис. грн.;

· газифікація котельні Рубченківського НВК «ЗОШ І-ІІ ст. – ДНЗ» - 170 тис.грн.;

· газифікація міні-котельні Пархомівської  медамбулаторії   загальної практики сімейної медицини -100 тис.грн.;

          2010 рік

· підвідний газопровід с. Матвіїха, с. Лихачиха – 1000 тис. грн..;

· газифікація с. Рубченки    - 500 тис. грн.;

· газифікація будинку культури в с. Логвин – 170 тис.грн.;

· газифікація будинку культури в с. Руде Село – 170 тис.грн.;

· газифікація будинку культури в с. Рогізна  – 170 тис.грн.;

· газифікація будинку культури в с. Гор- Пустоварівське  – 170 тис.грн.;

· газифікація будинку культури в с. Березна – 170 тис.грн.;

· газифікація будинку культури в с. Пархомівка – 170 тис.грн.;

· газифікація будинку культури в с. Рубченки – 170 тис.грн.;

Об’єкти соціально –культурного призначення
          2008 рік
·   реконструкція покрівлі хірургічного корпусу№1 центральної районної лікарні,  -250 тис. грн.;

·  будівництво 2-ї частини 43-х квартирного житлового будинку по пров. Лютневому – 2435,2 тис. грн.;

·  реконструкція районного будинку культури –700 тис. грн.;

·  реконструкція Рубченківської  медамбулаторії загальної практики сімейної медицини –104,89 тис.грн.;

·   реконструкція фельдшерського пункту с. Матвіїха – 86,275 тис. грн..;

·   реконструкція фельдшерського пункту с. Капустенці –74,602 тис. грн..;

·  капітальний ремонт Рудосільського будинку культури –370 тис. грн..;

·  капітальний ремонт Капустиньського будиноку культури –400тис. грн..;

2009 рік
·  реконструкція центральної районної лікарні, терапевтичного відділення 
· газифікація с. Рубченки   - 500 тис. грн.;

·  реконструкція центральної районної лікарні, інфекційного відділення - 500 тис. грн.;

·  капітальний ремонт Рубченецького  будинку культури – 4 00тис. грн..;

· капітальний ремонт Пархомівського будинку культури – 400тис. грн..;

· капітальний ремонт Мармуліївського  будиноку культури - 400тис. грн..;

            2010 рік
·  капітальний ремонт  Косівського   будинку культури –400тис. грн..;

· капітальний ремонт Березнянського будинку культури–400тис. грн..;

· капітальний ремонт Тарганського  будинку культури–400тис. грн..;

· капітальний ремонт Біліївського  будинку культури–400тис. грн..;
Будівництво і реконструкція  мереж зовнішнього освітлення

2008 рік
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Логвин- 30 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення в с. Руде Село–30 тис.грн.;

· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Гор-Пустоварівське -20 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Пархомівка- 30 тис. грн.;

2009 рік

· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Косівка- 20 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Гайворон- 20 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Рогізна- 20 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Мармуліївка- 30 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Ожегівка- 20 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Тадіївка- 20 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Капустенці- 30 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Зрайки- 20 тис. грн.;

2010 рік

· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Завадівка- 30 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Петрашівка- 20 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Рачки- 15 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Березна- 30 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Рубченки- 30 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Лобачів- 30 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Біліївка - 25 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Тарган- 30 тис. грн.;
· реконструкція мереж зовнішнього освітлення  в с. Матвіїха- 20 тис. грн.;
Реалізація вказаних завдань  сприятиме забезпеченню:
· надання якісних  житлово-комунальних послуг;

· забезпечення населення  якісною питною водою;

· відновлення  закладів культури та медицини;

· розширення водопровідної мережі в населених пунктах району;

· освітлення  населених пунктів району;

· газифікація населених пунктів району; 

Дорожньо - мостове господарство
Будівництво, реконструкція та ремонт доріг району

Мережа автомобільних доріг району комунальної власності становить 293,2 км. На території району розміщено 14 мостів.

Головні цілі на період до 2010 року:

- підвищення якості надання послуг населенню шляхом ремонту та реконструкції існуючих та будівництва нових доріг і впровадженню нових технологій.

З метою запобігання дорожньо-транспортному травматизму та недопущенню ДТП за участю пішоходів планується встановлення в населених пунктах району поблизу шкіл, дитячих садочків та в місцях інтенсивного руху пішоходів засобів примусового зниження швидкості руху автомобільного транспорту (лежачих поліцейських) та встановлення шумових та світло відбивних пристроїв примусового зниження швидкості а саме: смт Володарка , с. Гайворон,  с. Лобачів, с.Логвин, с. Косівка, с. Рогізна, с. Капустинці, с.Тарган, с. Мармуліївка.

3. Гуманітарна сфера

3.1. Охорона здоров’я

Діяльність галузі охорони здоров’я району спрямована на забезпечення належного рівня надання медичної допомоги населенню, проведення профілактичних заходів, забезпечення стабільного функціонування закладів охорони здоров’я. 

Мережа закладів охорони здоров’я у 2008 році представлена 33 закладами, з яких фінансується з районного бюджету одна Володарська центральна районна лікарня, решта фінансуються з бюджетів сіл .


У лікарнях району розгорнуто 135 ліжок, забезпеченість ліжковим фондом становить 66,0 од. на 10 тисяч населення.


Забезпеченість лікарськими посадами становить 34,5 од на 10 тис. населення, укомплектованість лікарями  медичних закладів району 68 %, забезпеченість лікарями  на 10000 населення - 23,4од.

Однак, рівень захворюваності населення, як і в цілому ситуація в галузі, залишається критичними. Тільки 40% населення вважаються умовно здоровими, решта потребують системного лікування.


Поглиблюються негативні тенденції у показниках здоров’я. Відмічається ріст смертності та інвалідності осіб працездатного віку; продовжується ріст загальної смертності серед населення від хвороб серцево-судинної системи, зростає захворюваність на туберкульоз, ВІЛ-СНІД, цукровий діабет, онкологічну патологію.


До проблем, які не були вирішені протягом останніх років, відносяться проблеми забезпечення на достатньому рівні лікувальних закладів району сучасним діагностичним та лікувальним обладнанням.

Серед основних проблем системи охорони здоров’я – невдоволеність населення обсягами та якістю надання безоплатної медичної допомоги, високою вартістю лікарських засобів, запровадженням платних послуг, неуважним ставленням медичного персоналу до пацієнтів.


Гостро стоїть проблема кадрового забезпечення галузі охорони здоров’я¸ через невирішення соціальних проблем: житло, заробітна плата, охорона праці. Не в повній мірі забезпечуються коштами потреби навчання, підготовки, підвищення кваліфікації медичних кадрів.

Основна мета розвитку системи охорони здоров’я на період до 2010 року полягає в забезпеченні доступної і якісної медичної допомоги та санітарно-епідеміологічного благополуччя населення в межах конституційних гарантій та державних стандартів.

Основними пріоритетними напрямками у розвитку галузі охорони здоров’я до 2010 року слід вважати: повне забезпечення та підвищення ефективності використання кадрового потенціалу, зміцнення матеріально-технічної бази та вдосконалення організаційно–управлінського механізму системи охорони здоров’я.

Заходи  розвитку сфери охорони здоров’я району, які планується здійснити до 2010 року:
· розвиток мережі амбулаторно-поліклінічної допомоги у сільській місцевості шляхом створення лікарських медичних амбулаторій загальної практики – сімейної медицини; 

· спрямування стратегії розвитку охорони здоров’я на прискорення оптимізації мережі закладів охорони здоров’я, на пріоритетний розвиток охорони та зміцнення здоров’я дітей та жінок фертильного віку, на розбудову медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини, якомога повніше задовольнити потреби населення в медичній допомозі;

· подальша реструктуризація медико-санітарної допомоги на користь ефективних амбулаторно-поліклінічних форм її надання, зміцнення взаємодії усіх ланок галузі;

· покращення матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення медичних закладів первинної мережі,  і в першу чергу  лікарями  загальної практики сімейної медицини; 

· подальше впровадження стаціонарозаміщуючих технологій надання медичної допомоги;

· удосконалення територіальної організації та спеціалізації: ліжкового фонду згідно з показниками його використання;

· перехід на стандартні методики надання медичної допомоги;

· розширення лікувально-діагностичної та медико-соціальної допомоги;

· підвищення рівня оплати праці медичних працівників шляхом матеріального стимулювання процесів покращення якості медичної допомоги;

· відкриття  відділення  інтенсивного лікування  (реанімації)..

У відповідності з розвинутими економічними можливостями і передовими технологіями профілактики, діагностики, лікування та організації медичної допомоги забезпечити надання якісної та доступної медичної допомоги населенню, встановлення єдиного медичного простору за умов запровадження страхової медицини. Встановити тенденції стабілізації народжуваності, зменшення смертності та продовження тривалості життя.

· виконання національних програм поліпшення здоров’я населення;

· програм профілактики та зниження показників захворюваності на туберкульоз, онкопатологію, наркоманію і токсикоманію, СНІД, венеричні та інші соціально небезпечні хвороби;

· реалізація проектів з впровадженням системи обов’язкового медичного страхування, забезпечення (в разі остаточного нормативного правового врегулювання його) повномасштабного запровадження;

· розширення пропозицій медичних послуг за рахунок розвитку недержавного медичного обслуговування та встановлення нових організаційно-економічних форм функціонування системи охорони здоров’я;

· оптимізація механізмів розподілу і використання бюджетних ресурсів, нарощування обсягів позабюджетного фінансування при розширенні обсягів надання безоплатної медичної допомоги;

· досягнення покращення показників здоров’я населення, як результат проведення комплексних заходів з покращення довкілля;

· підвищення ефективності профілактики та лікування інфекційних і паразитарних хвороб, протиепідемічних заходів в лікувально-профілактичних, дитячих дошкільних і навчальних закладах..


Вирішення цих завдань суттєво поліпшить показники здоров’я населення, зменшить інвалідність, смертність, дозволить скоротити фінансові затрати на лікування хворих.

3.2. Освіта, підтримка сім’ї, дітей і молоді

Відповідно до потреб громадян та забезпечення реалізації прав дітей на отримання дошкільної освіти створено різні типи дошкільних навчальних         закладів ,зокрема 1-ДНЗ  комбінованого типу, 1 - центр розвитку дитини фізкультурно-оздоровчого напрямку, 8 – НВО, 9 – НВК.

 Дошкільні  навчальні заклади за своєю проектною потужністю розраховані на  35 груп , діючими є 29 .

Враховуючи побажання батьків   запроваджено гнучкий режим роботи закладів, а саме :

	режим роботи
	кількість ДНЗ
	кількість груп
	охоплено дітей

	10,5
	2
	12
	273

	9
	10
	10
	175

	8
	1
	1
	16

	7
	1
	1
	15

	6
	5
	5
	54


        За бажанням батьків 7дітей зараховані до ДНЗ на короткотривалий режим  перебування (3 години) без харчування , з них : 3 дитини відвідує ДНЗ в   селі Березна і по 2 дитини в селах Лобачів і Завадівка.  

     У ДНЗ « Пізнайко »  організовано роботу  2 логопедичних груп ( 30 дітей ) та 2 чергових груп .

          Всього в районі працює 3 групи раннього віку , якими охоплено 46 дітей , 10 одновікових груп – 240 дітей , 16 різновікових груп – 247 дітей.

         За статистичними даними  в районі нараховується 1047 дітей від 0 до  6(7)років ,що на 26 дітей більше проти минулого року.

       Організоване дошкілля  складає 60 %  по району ,тобто охоплено дошкільною освітою 533 дитини (508 дітей у 2007році ), з них :

   - від 1до 3 років – 278 дітей, що становить  20 % в т.ч. місто 24 % ,село – 16 % ;   278 дітей  від 3 до 5 років - 77 % в т.ч. місто 77 % ,село – 78 % ; 191 дитина 5 річного віку - 95 % в т.ч. місто 95 % ,село – 94 % ;

    Крім того 11 дітей здобуває освіту у групі короткотривалого перебування при  ЦТДЮ . Середньорічна чисельність дітей по району становить 491 дитина.

За останні роки значно зменшився контингент учнів, які охоплені навчанням у закладах освіти району. Так у 1999-2000 навчальному році навчалося 3568 учнів, у 2006- 2007 навчальному році  -  2557 ( на 1011 менше) , у 2007-2008  навчальному році  -  2359 учнів, що на 198 дітей менше проти минулого навчального року.    

Специфіка освітньої системи району полягає в тому, що 67 відсотків закладів освіти району – це малокомплектні школи, в яких кількість учнів менша 100.
      Освітня система району складається із 21 загальноосвітнього навчального закладу:

ліцею 

3-х загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів 

1-го НВО «ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ» 
6-ти НВО «ЗОШ І-ІІ ступенів – ДНЗ» 
1-го НВО «ЗОШ І ступеня – ДНЗ» 

6-ти НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ» 

          3-х НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів – ДНЗ»

До першого класу зараховано 165 учнів, що становить 110 % від плану прийому, до 10 класу – 208 учнів ( 100%).

Серед найбільш нагальних проблем розвитку системи освіти району є такі:

· оновлення організаційно-педагогічних форм дошкільної освіти;

· забезпечення максимального охоплення організованими формами дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку;

·  продовження роботи з виконання завдань другого етапу переходу загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру та 12-річний термін навчання; налагодження якісного організаційно-педагогічного забезпечення дітей у 8-х класах;

· забезпечення виконання районних та заходів на виконання обласних освітніх програм щодо кадрового забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів, комп”ютеризації навчального процесу, удосконалення педагогічної роботи зі здібними та обдарованими дітьми, соціального захисту дітей і педагогів;

· продовження практичної роботи щодо поповнення загальноосвітніх навчальних закладів підручниками, програмовими, художніми текстами, довідниковою літературою, періодичними виданнями;

· створення належних умов для виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

· створення відповідних умов для навчання, виховання і загального розвитку дітей з особливими потребами;

· виявлення та облік дітей з вадами розвитку і своєчасного надання їм корекційної допомоги.

· впровадження у навчальний процес з фізичної культури інноваційних технологій і новітніх методик розвитку дитячого організму;

· зміцнення та удосконалення матеріально-технічної бази;

· пропаганда здорового способу життя серед дітей та учнівської молоді.

· поліпшення матеріально-технічної бази, програмно-методичного забезпечення позашкільних навчальних закладів;

· розширення мережі гуртків на базі сільських загальноосвітніх навчальних закладів;

· створення системи заохочення обдарованих дітей та стимулювання творчих педагогів, які досягли високих результатів в районних, обласних та всеукраїнських заходах.

· активне залучення на утримання освітніх закладів спонсорської допомоги.
Діяльність відділу освіти  райдержадміністрації на період до2010 року буде спрямована на  модернізацію освіти району на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів району; створення належних умов для функціонування освітньої системи району, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного  виховання;  забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб жителів району, суспільних запитів і державних вимог; здійснення комплексної інформатизації освіти району через створення інформаційно-навчального середовища, запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань; сприяння гуманізації відносин у освітньому закладі та сім’ї, забезпечити перехід на глибокий науково-практичний рівень у вихованні та соціалізації дітей і підлітків; забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створити комплекс умов рівного доступу до неї; модернізацію матеріально-технічної бази освітніх закладів.

Основними завданнями є:

У сфері  дошкільної освіти:

· сприяти розвитку та вдосконаленню мережі дошкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності відповідно до освітніх потреб населення та демографічного прогнозування;

· створити умови для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, враховуючи їх вікові та психофізичні особливості;

· забезпечити реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти;

модернізація освітньо-виховної та управлінської діяльності в дошкільних навчальних закладах.

У сфері загальної середньої освіти:

· створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного навчання шестирічної дитини в школі;

· створити безпечні умови навчання, оптимальний режим роботи відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу;

· забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки;

· забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання;

· сприяти поєднанню загальноосвітньої та професійної освіти;

· спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;

· налагодити зв’язки загальноосвітніх навчальних закладів з вищими та науково-дослідницькими установами;

· забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.

· об’єднати зусилля навчальних закладів, культурних закладів і установ, сім’ї у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей та молоді;

· залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних працівників;

· сприяти організаційно-правовому забезпеченню діяльності психологічної служби;

· підвищити ефективність діяльності практичних психологів і соціальних педагогів шляхом використання соціально-педагогічних та психологічних технологій;

· забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та виховання дітей і школярів;

· виявляти та розвивати здібності і обдарування дитини, і на цій основі вибудовувати методики профільного навчання та особистісно-орієнтованого вибору професії;

· орієнтувати роботу працівників психологічної служби на соціально-психологічну профілактику негативних явищ  в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикової поведінки підлітків.  

У сфері виявлення дітей з особливими потребами:

· забезпечити раннє діагностування та повне охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою;

· формувати районний банк даних дітей з особливими потребами;

· упроваджувати комп’ютерно-орієнтовані корекційні педагогічні технології;

· упроваджувати технології культури  здорового життя для профілактики бездоглядності, негативних проявів та правопорушень в учнівському середовищі;

· поширювати  інклюзивну модель освіти в систему діяльності закладів освіти району.  

· сприяти участі громадськості у формуванні регіональної освітньої політики;

· удосконалювати систему виховної роботи, впроваджувати нові технології організації виховного процесу;

· сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та підлітків;

· залучати культурно-просвітницькі заклади, інші установи, організації та широке коло громадськості до організації і  підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і  позашкільний час;
· формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.  

У сфері фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи:

· координувати діяльність учасників проекту щодо зміцнення здоров’я підростаючого покоління;

· проводити профілактичну, оздоровчу та еколого-валеологічну освітню діяльність;

· об’єднати зусилля педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я, що дозволить зробити процес формування здорового способу життя неперервним;

· створити систему роботи з профілактики та запобігання дитячому травматизму. Навчати дітей правилам, нормам безпечної поведінки, виживання в умовах навколишнього природного середовища, цивілізованого суспільства;

· створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку індивідуальних здібностей і творчої самореалізації учнів на уроках фізкультури та в позаурочний час.

У сфері позашкільної освіти:

· удосконалювати систему виховної роботи, впроваджувати нові технології організації виховного процесу в урочній, позаурочній та позашкільній діяльності навчальних закладів, спрямовані на розвиток особистості дитини, виховання патріота України;

· забезпечити розвиток позашкільних закладів району;

· сприяти збільшенню кількості гуртків, творчих об’єднань, клубів для дітей та учнівської молоді за основними напрямами позашкільної освіти (художньо-естетичний, гуманітарний, еколого-натуралістичний, науково-технічний, дослідницько-експериментальний, туристсько-краєзнавчий, дозвіллєво-розважальний,  соціально-реабілітаційний);

· забезпечити перепідготовку та підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників позашкільної освіти;

· залучити освітні, культурно-просвітницькі заклади, інші установи, організації та громадськість до організації та підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний та позашкільний час;

· сприяти оновленню та модернізації матеріально-технічного забезпечення позашкільних навчальних закладів;

· стимулювати пошук нових, сучасних методик роботи з дітьми та створення належних умов для зайнятості школярів у вільний час.

У сфері кадрової  роботи:

· сприяти оптимізації кадрового забезпечення навчальних закладів;

· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної роботи;

· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.  

У сфері матеріально-технічного забезпечення освітньої галузі:

· удосконалити матеріально-технічну базу шкільних бібліотек та утворити єдину бібліотечно-інформаційної мережу району;

· комп´ютеризувати бібліотеки закладів освіти та створити сучасні індивідуальні робочі місця для самостійного пошуку і опрацювання учнями та вчителями;

· провести комплекс енергозберігаючих заходів по утепленню фасадів, заміні вікон;

· забезпечити у закладах освіти, які розташовані у приміщеннях, що мають значний термін експлуатації, належні умови для навчання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, педагогічних, технічних вимог;

· поліпшити умови експлуатації та утримання будівель загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів;

· забезпечити належний стан шкільних дахів, їх безпечну експлуатацію та збереження;

· забезпечити навчальні заклади району сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації навчально-виховного процесу, забезпечення в першу чергу необхідними шкільними меблями учнів 6-річного віку;

· забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладах освіти.

3.3. Молодіжна політика

  На сьогоднішній день в районі проживає 129 багатодітних сімей,  90  малозабезпечених сімей,  219 неповних сімей  та 60 неблагополучних сімей з дітьми,  95 сімей,  де виховуються діти - інваліди . Дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування на первинному обліку перебуває  68. 

За останніми статистичними даними відслідковується збільшення   кількості народжень дітей в районі,   тобто зростання відсотку молодого покоління. 

         Серед основних напрямків  роботи в галузі розвитку молодіжної політики в районі є такі: 

· сприяння розвитку молодіжного руху в сільській місцевості, забезпечення підтримки програм молодіжних організацій, спрямованих на поліпшення становища сільської молоді;
· проведення просвітницько – профілактичних акцій, спрямованих на попередження негативних проявів у молодіжному середовищі, пропаганди здорового способу життя, патріотичного виховання молоді;
· з метою формування у молоді високогуманних уявлень про сім’ю, її історію, традиції, продовжувати традиційне проведення  районних сімейних свят, вшанування багатодітних родин, трудових династій, творчих сімей;
·  запровадити консультування молодих пар, які готуються до укладання шлюбу, ознайомлення їх з основами планування сім’ї; 
· сприяти впровадженню гендерної рівності в трудових колективах району та серед громадськості;
· підтримувати мережу діючих та сприяти розвитку нових молодіжних (дитячих) громадських організацій;
· підтримувати волонтерський рух, який сприяє роботі по соціальному захисту населення, соціальній реабілітації молоді.  
          В районі напрацьовується  банк даних обдарованих та талановитих дітей, багатодітних, молодих, неповних, малозабезпечених, соціально незахищених, кризових сімей та сімей, де виховуються діти-інваліди. 

3.4. Культура і туризм

Галузь культури забезпечує реалізацію на території Володарського району державної політики у сфері культури і мистецтва, охорони культурної спадщини, музейної і бібліотечної роботи. 

Збережено основну мережу закладів культури: клубних закладів, бібліотек, музею, Володарської школи мистецтв.

В основу діяльності покладено реалізацію обласних програм поповнення бібліотечних фондів, охорони та збереження нематеріальної культурної спадщини, розвитку музейної справи, паспортизації об’єктів культурної спадщини.

Пріоритетними питаннями, над якими працює відділ культури та туризму є:

· культурно-просвітницька робота (клубна, бібліотечна, музейна);

· розвиток професійного мистецтва та мистецької освіти;

· охорона культурної спадщини.

· забезпечення реалізації на території району державної політики у сфері культури і туризму, розвитку туристичної та культурно – рекреаційної індустрії;
· забезпечення виконання обласних комплексних та цільових програм розвитку культури і туризму,надання культурно – туристичних послуг;
· популяризація культурної спадщини району, національних традицій, звичаїв, обрядів.
Впродовж періоду до 2010 року у галузі культури буде продовжуватись реалізаціяобласних програм щодо:

· паспортизації об’єктів культурної спадщини, 

· розвитку початкових спеціалізованих мистецьких закладів району

· розвитку бібліотек і бібліотечної справи;

буде продовжуватись реалізація районної «Програми розвитку туризму», прийнятої у 2006році.
За станом на 01.01.2008 на Володарщині працює 30 клубних установ, 28 бібліотек, 1 музей на громадських засадах, 1 спеціалізований заклад початкової мистецької освіти.

У 2008 році у закладах культури району працює 103 чол.  Із них 47 керівників та 66 спеціалістів в тому числі на повній ставці працюють 49 чоловік на 0,75 ставки-10, на 0,5 ставки- 50 і на 0,25 ставки – 4 працівники.
Серед бібліотечних працівників вищу освіту мають 10 фахівців,  серед клубних працівників 6 і 3 за фахом.

Середню – спеціальну освіту та кваліфікацію  бібліотекарів 31 і 27 за фахом, клубних лише 17 і 15 за фахом.

У сфері охорони культурної спадщини основна увага зосереджується на здійсненні комплексних заходів щодо обліку об’єктів культурної спадщини, які передбачають їх наукове вивчення, класифікацію та державну реєстрацію.

Нині на Володарщині налічується біля 107 пам’яток культурної спадщини, зокрема, 101 пам’ятка різних епох – давніх поселень, городищ, могильників, курганів,  місць історичних подій, що входять до значних прошарків історії, які впродовж тисячоліть створювали підвалини сучасної цивілізації на території району. Окремим рядком в переліку пам’яток Володарщини вписані пам’ятки національного значення, серед яких культові споруди, архітектурні споруди.
Подальше функціонування сфери культури пов’язано з наступними проблемами розвитку: 

· нестачею бюджетного фінансування галузі;

· недостатністю виділення коштів на проведення капітальних ремонтів і реставрацію приміщень закладів культури;

· потребою впорядкування мережі закладів відповідно до затверджених нормативів;

· необхідністю провести оптимізацію мережі закладів культури, привівши мережу та штатну чисельність до вимог та фінансових можливостей (оптимізація клубів с. Коржиха, с. Брідок, с.Чепіженці – бібліотека. Підняти клопотання по будинках культури с. Петрашівка та с. Косівка, по недоцільності та фінансовій неможливості їх утримання);

· необхідністю матеріально-технічного переоснащення галузі (потребує оновлення світлове та звукопідсилювальне оснащення клубних закладів (35-50 тис. грн.), поповнення музичними інструментами школи естетичного виховання, покращення роботи музейного закладу, забезпечення сучасною оргтехнікою тощо);

· необхідністю придбання сценічних костюмів для учасників народного аматорського хору районного будинку культури (30-40 тис. грн..);

· необхідністю придбання літератури для центральної бібліотечної системи (100 тис. грн.);

· погіршенням умов для надання платних послуг населенню на рівні європейських стандартів, неможливість робити їх різноманітними, а відповідно й отримувати за надані послуги достатні доходи для розвитку галузі;

· погіршенням соціального захисту працівників культури.

На діяльності галузі негативно позначається недостатнє бюджетне фінансування, вкрай обмежені видатки на розвиток сфери культури (придбання нового обладнання, музичних інструментів, літератури тощо), не вистачає коштів для переведення всіх працівників культури і туризму на умови роботи в режимі повної зайнятості .
Для вирішення цієї проблеми необхідно удосконалити порядок визначення видатків на фінансування культури через застосування коригуючих коефіцієнтів, які б враховували відмінності адміністративно-територіальних одиниць, а саме наявну мережу культурних закладів та чисельність їх працівників. 

Основні заходи, які мають бути вжиті, для розвитку галузі на період до 2010 року: 

· забезпечення соціально-економічних та організаційних умов для ефективної діяльності бібліотек району.

· формування сучасної інфраструктури бібліотечної справи, впровадження в діяльність бібліотек сучасних інформаційних технологій.

· забезпечення повноцінного комплектування та збереження бібліотечних фондів.

· придбання сценічних костюмів для учасників народного аматорського хору районного будинку культури (30-40 тис. грн..);

· оновлення світлового та звукопідсилювального оснащення клубних закладів (35-50 тис. грн.),

· забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації бібліотечних кадрів, їх правовий і соціальний захист.

· збереження та розвиток мережі початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.

· забезпечення вільного духовного розвитку дітей, доступності мистецької освіти.

· створення умов для підготовки та підвищення кваліфікації викладачів системи мистецької освіти.

· охорона, відродження та розповсюдження надбань традиційної культури.

· запровадження екскурсійних подорожей краєзнавчої тематики для дітей та молоді.

3.5. Фізична культура і спорт

Сучасний спорт спрямований на забезпечення зміцнення здоров’я, виховання високих моральних якостей, підвищення авторитету Володарського району.

 Програма соціально – економічного, культурного і духовного розвитку Володарського району на період до 2010 року   спрямована на удосконалення системи підготовки спортсменів вищої кваліфікації та дитячого спорту.

Очікується, що до кінця 2010 року відбудеться  збільшення кількості осіб, які займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи.

Головні цілі на період до  2010 року
Діяльність сфери фізичної культури і спорту буде спрямована на більш активне та продуктивне поліпшення діяльності усіх складових фізкультурного руху в районі. З цією метою будуть створюватися відповідні умови для підвищення рівня здоров’я та фізичного розвитку населення.


Основні завдання та заходи 

· забезпечення якісного виконання обласних програм з питань фізичної культури і спорту;
· забезпечення якісного проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в навчальних закладах, за місцем проживання, у виробничій сфері;

· введення посад інструкторів-методистів у штати підприємств і організацій , у господарства сільської місцевості та їх фінансування;

· впровадження ефективних форм і засобів фізкультурно-спортивної діяльності та розвиток видів спорту з урахуванням місцевих особливостей  та економічних факторів;

· вирішення  питань оплати праці вчителів фізичної культури загальноосвітніх шкіл закладів I-III рівнів акредитації за проведення позакласної спортивно-масової роботи з учнями;

· збереження наявної, з подальшим удосконаленням, матеріально-технічної бази, поліпшення умов її функціонування;

· забезпечення розвитку олімпійських та не олімпійських видів спорту, удосконалення системи підготовки збірних команд району, підвищення якості функціонування дитячо-юнацької спортивної школи, підтримки спорту ветеранів;

· надання підтримки становленню та впровадженню ефективних форм організації спортивної роботи серед осіб, які мають уроджені та набуті вади фізичного розвитку;

· здійснювати заходи щодо облаштування , ремонту та реконструкції спортивних споруд та майданчиків в районі, залучивши бюджетні та позабюджетні кошти;

· надання підтримки у реалізації заходів щодо підготовки до проведення в Україні фінального турніру чемпіонату Європи 2012 року з футболу у частині компетентності та з питань, які стосуються території Київської області.

У результаті реалізації передбачених завдань кількість осіб, залучених до різних видів фізкультурно-оздоровчої  та спортивної роботи, збільшиться , загальна чисельність школярів, які відвідують дитячо-юнацьку спортивну школу, зросте, покращиться підготовка спортивного резерву для збірних команд Володарського району, області та України.      

Основними проблемними питаннями розвитку галузі є:

· зменшення позакласної фізкультурно-оздоровчої роботи в навчальних закладах освіти;

· незадовільний стан щодо кадрового забезпечення спеціалістів з фізичної культури на підприємствах, установах організаціях, особливо у сільській місцевості;

· поліпшення матеріально-технічної бази у районі;
· фінансове забезпечення програм.
.3.6. Духовний розвиток
Розбудова суверенної, демократичної, правової держави потребує від органів влади, громадських та релігійних організацій вжиття заходів для розвитку у громадян духовності, виховання патріотизму, поваги та вивчення культурно - історичної спадщини рідного краю. Тому районна державна адміністрація  буде працювати над формуванням всебічно розвиненої, освіченої особистості, здатної до самовдосконалення, виховання у неї почуття відповідальності, високої духовності. Буде здійснюватись координація діяльності   громадських, релігійних організацій, навчальних та культурно-просвітницьких закладів, пов’язаної з розвитком духовності, захистом моралі та формуванням здорового способу життя та запобігання негативному впливу на свідомість громадян інформації, що містить елементи жорстокості, бездуховності, насильства, пропагує тютюнопаління та пияцтво. Реалізація Програми  в частині розвитку духовності буде здійснюється шляхом:  
· координації та сприяння активізації роботи закладів освіти, культури, релігійних громад, громадських організацій спрямованої на впровадження в суспільну свідомість здорового способу життя, християнських цінностей, збереження та вивчення місцевої культурної та духовної спадщини;
· сприяння створенню спортивного та туристичного клубів, підготовці інструкторів по спорту і туризму, організації роботи недільної християнської школи, гуртків за інтересами, дитячого центру творчості і підтримка їх діяльності;
· пропаганди здобутків національної культури та духовної спадщини, відродження національних свят та обрядів, популяризація спортивно-туристичних заходів;
Проведення такої роботи  дозволить забезпечити створення умов для реалізації творчого потенціалу населення району,  особливо молоді, спрямування її на духовне, моральне, фізичне та культурне становлення і самовдосконалення, збільшення кількості громадян, які займатимуться різними видами творчості, культурно-освітньої та спортивно-масової роботи, пропагандою християнських цінностей, що сприятиме підвищенню рівня соціальної стабільності, забезпеченню зниження рівня злочинності.  Дозволить  також збагнути такі складні періоди в житті держави, як голодомор 1932-1933 років. Поширення духовної інформації, зумовить  необхідність підвищення рівня християнської освіченості громадян, організації виховної, культурно-спортивної роботи відповідно до сучасних потреб суспільства.  

     Практичні кроки органів влади будуть направлені на запровадження постійної практики в підготовці та випуску книг історії Володарщини, розвитку духовності.
4. Природокористування

4.1. Охорона навколишнього природного середовища

 Незадовільне фінансування природоохоронних заходів  протягом останніх  років, нехтування об’єктивними  законами  розвитку і  відтворення природних ресурсів  призвело до погіршення  екологічної ситуації   в  районі, яку  можна  кваліфікувати як   кризову .

Забруднення навколишнього середовища району в переважній більшості проходить через низьку культуру населення та неналежне проведення  контролю з боку відповідних служб за забрудненням побутовими відходами лісів , лісосмуг та територій населених пунктів.

Головні цілі:
Зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря, скидів забруднюючих стоків в поверхневі водойми та поліпшення якості питної води, впорядкування поводження з твердими побутовими відходами, збереження лісового фонду району та розвиток мережі природно-заповідного фонду. 

Основні завдання та заходи на період до 2010 року : 
· ліквідація наслідків забруднення підземних та поверхневих вод і ґрунтів на території району;

· введення в дію полігону твердих побутових відходів;

· знешкодження непридатних до використання гербіцидів та пестицидів;

· проведення робіт з ліквідації наслідків підтоплення територій та захисту від шкідливої дії вод у селищі; 

· проведення заходів на районному рівні з озеленення до Всеукраїнської акції "Зелений паросток майбутнього".
Фінансування заходів буде здійснюватися відповідно до обласних програм, спрямованих на охорону довкілля.

Очікувальні результати від виконання заходів охорони навколишнього середовища.

      -  створення системи постійного моніторингу і контролю, в тому числі і громадського, за станом довкілля;

      -   посилення ролі і відповідальності органів місцевого самоврядування за екологічний стан на території відповідної сільської (селищної) ради;

      - створення матеріальної  та фінансової бази для підтримання навколишнього середовища у населених пунктах району  (відповідно до чинного законодавства);

      - впровадження практики інформування населення та  виховання  екологічної  культури.

5. Ринкові перетворення

5.1. Розвиток підприємництва

В районі продовжує зберігатися тенденція активного розвитку підприємництва, що є наслідком забезпечення стабільних сприятливих умов для його функціонування, удосконалення регуляторних процесів, зняття штучних бар’єрів для виходу на ринок нових суб’єктів підприємницької діяльності, розширення сучасної інфраструктури підтримки підприємництва.

В останні роки в районі спостерігається позитивна тенденція щодо збільшення зареєстрованих суб’єктів малого бізнесу, що сплачують податки.

За очікуваними даними до кінця 2008 року кількість діючих малих підприємств району становитиме 60 одиниць з кількістю працюючих  1500 чоловік. Кількість фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності складе  800 осіб. Приріст кількості малих підприємств у 2008 році складе 17,6 %, фізичних осіб –15,1% (табл.13).

У 2009 році кількість малих підприємств, за розрахунками, становитиме майже 70 одиниць, що на 16,7 % більше, ніж у 2008 році. Чисельність фізичних осіб зросте на 25 % і становитиме 1000 осіб (табл.13). 

Середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах у 2008 році складе  1500 осіб, а у 2010 році очікується їх зростання до 1700 осіб (табл.13). Відповідно до розрахунків, у 2008 році кількість малих підприємств на 10 тис. наявного населення збільшиться до 5одиниць, а в 2010 році вона складе 35 одиниць. 

Разом з тим малий бізнес розвивається нерівномірно. 

З метою створення сприятливих умов для розвитку малого бізнесу в районі постійно розвивається інфраструктура підтримки підприємництва.
На території Володарського району діють 3 об’єкти інфраструктури підприємництва, а саме:

· Інформаційно-консультативна установа – Володарське відділення ТОВ „Київська обласна сільськогосподарська дорадча служба”, смт Володарка вул. Коцюбинського 13, керівник - Кобилко Лідія Мусіївна тел. – 8-269-5-22-45.  Діє на основі „Положення про Володарське відділення ТОВ „Київської обласної сільськогосподарської дорадчої служби”, наказу Київської дорадчої служби №7 від 01.11. 2005. 

· Громадське об’єднання підприємців – Володарська районна асоціація фермерів та приватних землевласників, смт Володарка вул.. Армійська 10 тел. – 5-04-75. Зареєстрована в Володарському  управлінні юстиції свідоцтво від 16.02.1999 №6, голова об’єднання – Бевза Володимир Миколайович.

· Консультативно-дорадчий орган - Рада підприємців Володарщини. смт Володарка, пл. Миру. 4, райдержадміністрація. Голова ради – Огороднік Анатолій Павлович. Діє на основі „Положення про Раду підприємців Володарщини”, затверджене розпорядженням голови адміністрації від 20.03.08 №195.

 У районі постійно триває робота щодо створення нових об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва.

Головними  завданнями подальшого розвитку малого підприємництва в районі на період до 2010 року є:

· забезпечення безумовної реалізації завдань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

· фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва;

· ресурсна та інформаційна підтримка;

· створення умов для всебічного розвитку здорової конкуренції;

· спрощення реєстраційних та дозвільних процедур;

· формування інфраструктури підтримки підприємництва; 

· надання суб’єктам малого підприємництва інформаційно-консультативної допомоги.

Активізації діяльності малого підприємництва сприятиме виконання заходів  Програми розвитку малого підприємництва в Володарському     районі  на 2007-2008 роки.

Реалізація на території району єдиної регуляторної політики у сфері підприємницької діяльності, удосконалення дозвільної та реєстраційних процедур, розвиток інфраструктури підтримки підприємництва сприятимуть зростанню кількості підприємницьких структур, надходжень до бюджетів усіх рівнів, кількості робочих місць; створенню конкурентного середовища, покращенню якості товарів, робіт, послуг. 

5.2 Споживчий ринок


Позитивні тенденції розвитку економіки району останніх років сприяли сталому розвитку споживчого ринку, спрямованого на поліпшення життєвих умов населення та забезпечення їх якісними товарами. 

               Реалізація продовольчих та непродовольчих товарів, надання послуг ресторанного господарства населенню району здійснюється через 161  продовольчих  та  30  непродовольчих,  1  ринок,  4  торгівельні  майданчики,  5 АЗС, які впроваджують на споживчому ринку району  нові форми і методи обслуговування, культуру споживання.

               Позитивна динаміка нарощування обсягів роздрібного товарообігу, як і в попередні роки, збережеться  і в 2008-2010 роках.

              У розрахунку на одну особу обсяг роздрібного товарообігу до кінця 2010 року зросте на  66,4  %  і становитиме  1600 грн. 

              
До кінця 2010 року передбачається довести обсяги товарообігу до 30,6 млн. грн., що становитиме  12,2  млн. грн.   приросту.

У цілому діяльність підприємств торгівлі, ресторанного господарства  та  побутового  обслуговування  різних форм власності направлена на подальше досягнення високого рівня якісного обслуговування населення, представлення широкого асортименту товарів та надання різноманітних послуг з урахуванням як вітчизняного, так і зарубіжного досвіду розвитку торговельних відносин  та  реалізації  послуг. 
             Забезпеченню якісного розвитку мережі підприємств торгівлі, ресторанного господарства, сфери побуту сприятиме: 

· підвищення рівня освіти, кваліфікації працівників сфери послуг; 

· розвиток дрібних, економічно доступних об'єктів побутового обслуговування по наданню послуг з виготовлення та ремонту взуття, одягу, ремонту теле-радіо-апаратури та побутової техніки, технічного обслуговування та ремонту автомобілів, поліпшення організації виїзного обслуговування населення в сільській місцевості;

· вдосконалення інфраструктури підприємств сфери послуг, що розміщуються поруч з територією ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів;

· продовження робіт з впорядкування та благоустрою існуючого ринку.

6. Інвестиційна діяльність

Основною метою реалізації інвестиційної політики є подальше нарощування обсягів залучення інвестицій в економіку району  для   ефективного використання промислового, аграрного, наукового та інтелектуального потенціалу району, здійснення   реконструкції та технічного переозброєння підприємств, розвитку мережі об'єктів соціально-культурного та комунального призначення тощо.

Внаслідок реалізації заходів Програми залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату Володарського району на 2007-2009 роки відбулося поліпшення інвестиційного клімату району  та значне зростання його інвестиційного потенціалу.

              Основою народногосподарського комплексу району є сільськогосподарське виробництво. Тому основні інвестиції здійснювалися, в більшості,  за рахунок внутрішнього інвестора у сільськогосподарське виробництво. 
Очікується, що у 2008 році сума капітальних інвестицій складатиме 38,5 тис грн., що на 6% більше, ніж у 2007 році.  Основним фактором, який обумовить подальше зростання обсягів надходження інвестиційних ресурсів, залишається сприятливий інвестиційний клімат, економічне зростання, збільшення масштабів господарської діяльності, підвищення прибутковості вкладення коштів у розвиток виробництва.

Основною метою інвестиційної політики на період до 2010 року буде подальше нарощування обсягів залучення інвестицій в економіку району, що сприятиме будівництву нових підприємств, реконструкції та технічному переозброєнню існуючих, розвитку мережі об’єктів соціально-культурного та комунального призначення. З метою забезпечення сприятливого інвестиційного клімату в районі створюється ефективна система акумуляції інвестиційних ресурсів, що спрямовуються на розвиток інфраструктури населених пунктів, розвиток соціальної сфери, та інноваційну діяльність.

Підвищення інвестиційного іміджу району та зацікавленості як вітчизняних, так і іноземних інвесторів відбуватиметься шляхом:

· подальшого розширення і оновлення бази інвестиційних проектів підприємств та організацій району;

· збільшення та оновлення рекламно-презентаційної продукції з питань інвестиційного потенціалу району;

· активізації інформативної відкритості району у сфері висвітлення інвестиційного потенціалу району на міжнародних форумах, семінарах, конференціях; 

· розміщення інформації щодо інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності району в мережі Internet;

· проведення семінарів з керівниками підприємств з питань підготовки інвестиційних проектів, бізнес-планів та їх презентацій з метою залучення інвесторів; затвердження порядку розгляду інвестиційних проектів.

Актуальною залишається робота щодо відбору найбільш значущих для економіки району  інвестиційних проектів та внесення їх до оновленого Інвестиційного паспорту району. 

7. Розвиток реального сектору економіки

7.1. Промисловість

Головні цілі на період до 2010 року:

Продовження роботи щодо створення умов для поступового перетворення промислового комплексу у високоефективну систему, спрямовану на забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва та створення високоприбуткової галузі економіки, що дасть можливість наповнювати бюджети усіх рівнів, задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення. 

Основні завдання та заходи:

· освоєння виробництва нових видів конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту, підвищення якості;

· поповнення переліку промислових підприємств стабільно працюючими малими підприємствами, які виробляють промислову продукцію;

· удосконалення роботи маркетингових служб підприємств;

· сприяння підприємствам району у залученні інвестицій для реалізації інвестиційних проектів та заходів щодо реконструкції та технічного переоснащення виробничих потужностей з метою освоєння нових видів конкурентоспроможної продукції, впровадження енергозберігаючих технологій;

· створення та постійне оновлення бази даних продукції, яку виробляють промислові підприємства району, з метою використання цих матеріалів для інформування потенційних споживачів як в Україні, так і за її межами; 

· забезпечення активної участі підприємств району у виставково-ярмаркових заходах з метою освоєння нових ринків реалізації виробленої продукції;

· сприяння підприємствам району у запровадженні європейської системи контролю якості продукції;

· проведення моніторингу проблемних питань підприємств, які виникли у результаті прийняття нормативно-правових актів і призвели до погіршення їх фінансово-господарської діяльності.

Нарощування обсягів промислового виробництва у цей період буде здійснюватись за  рахунок розвитку галузей виробництва будівельних матеріалів, продовольчих товарів.

Найважливішими чинниками збільшення випуску промислової продукції належної якості є:

· збільшення обсягів залучення вітчизняних та іноземних інвестицій для розвитку промислового комплексу району;

· активізація інноваційної діяльності підприємств;

· освоєння нових енергозберігаючих технологій виробництва;

· запровадження європейської системи контролю якості продукції;

· нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції та розширення її асортименту, підвищення якості;

·  модернізація застарілого обладнання на існуючих виробництвах та створення нових підприємств.

   Для розширення ринків реалізації виробленої продукції значна частина промислових підприємств району прийматиме активну участь у виставкових заходах, бізнес-форумах, презентаціях, розвиватиме виробничу кооперацію, що є запорукою подальшого розвитку промислового комплексу району. 

7.2. Агропромисловий комплекс

Першочерговим завданням агропромислового комплексу району  на період до 2010 року є нарощування обсягів виробництва, прискорення соціально-економічних перетворень на селі., збереження аграрного потенціалу .

У 2008 році передбачено отримати 79 тис. тонн зерна по всіх категоріях господарств, в тому числі 71,5 тис. тонн в  сільськогосподарських підприємствах .

В плані соціально-економічного розвитку передбачено  довести виробництво овочів до 5,9 тис. тонн , картоплі - 29,9 тис. тонн, молока – 13,45 тис. тонн. м’яса – 2,9 тис. тонн, реалізацію м’яса  - 1,5 тис. тонн .


Приріст виробництва зерна буде здійснено за рахунок збільшення урожайності зернових культур та розширення площ посіву, зокрема, площі посіву кукурудзи до

 5,2 тис. га .

За рахунок підвищення середньодобового приросту ваги великої рогатої худоби та свиней, планується досягти стабілізації виробництва м’яса.
.
Основними проблемами розвитку аграрного сектору є: 

- обмежені обсяги фінансових ресурсів, що спрямовуються на підтримку сільськогосподарського виробництва, постійне зростання диспаритету цін на матеріально технічні ресурси та продукцію сільського господарства, що унеможливлює застосування сучасних систем господарювання та оновлення основних виробничих фондів, насамперед сільськогосподарської техніки;

- невиправдане зменшення чисельності великої рогатої худоби в усіх категоріях господарств;

- фізичне, моральне і  технологічне  зношення основних виробничих фондів;

- недостатній рівень збуту аграрної продукції, неспроможність наявної інфраструктури аграрного ринку забезпечити його ефективну діяльність;

- значне зниження родючості ґрунтів;

- невизначеність перспектив розвитку земельних відносин.

Пріоритетними напрямками у діяльності галузі
        сільського господарства району є:

- запровадження нових технологічних проектів, які базуються на сучасних   

  досягненнях аграрної науки;
- інтенсифікація виробництва за рахунок використання сучасних технологій:

- в грибництві -  ТОВ “Володарські шампіньйони”;

- в птахівництві – ПП  ТОВ “Володар”;

- в молочарстві -  ПП “Горизонт”, Гор-Пустоварівський радгосп;

-в зерновому господарстві -  ЕН АФ “Мрія”, ПП “Аграрне”, ПОСП “Аграрник”,  

 ПОП “Світанок”, корпорація” ФК ЛТД”

- удосконалення структури в посівних площ, направлена на підвищення 
 урожайності сільськогосподарських культур та конкурентоспроможності 
  продукції сільського господарства;

- виконання комплексу робіт, пов’язаних з відтворенням, підвищенням та 
  охороною родючості ґрунтів;

- поліпшення фінансового стану сільгосптоваровиробників.

Основним узагальнюючим показником ефективності роботи сільського господарства є обсяг валової продукції у порівнянних цінах.

У 2007 році виробництво валової продукції сільського господарства у порівнянні 2006 роком знизилося на 3,3 %через зниження виробництва цукрових буряків та молока.

За прогнозними показниками валова продукція у 2008 році зросте в порівнянні з фактично досягнутим рівнем 2007 року на 1,3 %.

Незважаючи на те, що продуктивність корів у підприємствах всіх форм власності зросте в порівнянні з 2007 роком зросте на 100 кг, виробництво молока у 2008 році зменшиться на 6,0 %.

Причиною прогнозованого  спаду виробництва молока є скорочення основного молочнотоварного поголів’я, що зумовлено економічною непривабливістю його утримання та ускладненою епізоотичною ситуацією.

З метою стабілізації поголів’я великої рогатої худоби, в тому числі корів, в районі розроблено” Програму розвитку тваринництва на 2007-2015 роки”.

Збільшення виробництва молока можливе за умови відновлення чисельності корів, яке за прогнозом повинне відбутися наприкінці 2009 року.

З метою стимулювання обсягів виробництва, оптимізації посівних площ сільськогосподарських культур, управлінням агропромислового розвитку розроблено “Районну програму підвищення родючості ґрунтів до 2010 року”.

Основними завданнями та заходами щодо забезпечення

 сталого  розвитку агропромислового комплексу будуть:

- запровадження інноваційних технологій сільськогосподарського виробництва;

- дотримання структури посівних площ і сівозмін;

- забезпечення господарств району мінеральними добривами та якісним насінням високоврожайних сортів та гібридів в повному обсязі;

- підвищення ефективності використання племінних тварин шляхом продовження тривалості їх господарського використання та створення оптимальних умов відтворення;

- збільшення обсягів виробництва тваринницької продукції до рівня, що забезпечує фізіологічні норми споживання її населенням.   
7.3. Земельні відносини

Територія Володарського району становить 64626 га. Сільськогосподарські угіддя району становлять 52897,6 га, або 81,85 % від загальної площі району. Розорюється 48681,54 га земель, що дорівнює 75,3% загальної площі району та 92,03% сільськогосподарських  угідь району. На території району поширені чорноземи опідзолені та дерново-підзолисті, лучно-чорноземні, лучні, зернові та болотні ґрунти. Найбільшу площу в районі займають чорноземи типові.

Забудовані землі займають 1811,2961 га, що становить 2,8% від загальної площі району. На території району знаходиться 37 населених пунктів, загальною площею 8495,491га, з них одне селище та 36 сіл.

З усіх земель 511,3 га становлять землі природоохоронного призначення, 230,52 га – землі історико-культурного призначення.

Ліси та інші лісовкриті площі займають 6540,7 га, що становить 10,12% від загальної площі району. Під внутрішніми водами знаходиться 1271,4946 га землі (1,97% від площі району).

Землі промисловості становлять 157,6071 га (0,24% від загальної площі району), транспорту і зв'язку – 369,6479 га (0,57% від загальної площі району), силових структур – 2,1067 га (0,003% від площі району).

Пріоритетними завданнями державної політики у сфері розвитку земельних відносин  є:

1.Здійснення державної інвентаризації земельного фонду району.

2.Формування сучасної інфраструктури ведення Державного зе​мельного кадастру та реєстрації нерухомого майна.
3.  Забезпечення здійснення відповідними органами міс​цевого самоврядування розмежування земель державної та комунальної власності.
4.   Завершення робіт щодо визначення (уточнення) меж населених пунктів.
5.  Здійснення заходів щодо розроблення планів земельно-госпо​дарського устрою населених пунктів.
6.  Проведення землевпорядних робіт щодо визначення та закріп​лення меж земель природно-заповідного й іншого природоохоронного призначення, оздоровчого, рекреаційного та історико-культурного при​значення.
 Проведення робіт щодо встановлення меж територій лісового та водного фондів.
         7. Встановлення меж водоохоронних зон, прибережних захисних смуг, охоронних зон, зон санітарної охорони, санітарно-захисних зон і зон особливого режиму використання земель.
         8. Забезпечення матеріалами дистанційного аерокосмічного зон​дування землі для моніторингу земель, ведення земельного кадастру, землеустрою, ґрунтових, геоботанічних та інших обстежень земельного фонду (масштабу 1:10 000).
         9.Розробка проектів щодо формування земель комунальної влас​ності 

територіальних громад і проектів розмежування земель держав​ної та комунальної власності населених пунктів і за межами населених пунктів.
        10.Впровадження механізму економічного стимулюван​ня раціонального використання та охорони земель, консервації деградованих і малопродуктивних земель.
        11.Впровадження механізмів здійснення самовряд​ного й громадського контролю за прийняттям рішень щодо регулю​вання земельних відносин, а також за використанням та охороною земель.
         12.Посилення контролю за дотриманням Ліцензійних умов на про​ведення землевпорядних і землеоціночних робіт юридичними особами й іншими суб'єктами підприємницької діяльності, які діють на території району та надають відповідні послуги населенню. 
7.4. Транспорт та  електрозв’язок.
Транспортна галузь є важливою складовою у структурі господарського комплексу Володарського району. Її діяльність спрямована на задоволення потреб населення і підприємств району у якісному та безпечному обслуговуванні транспортними засобами.


Перевезення населення району в 2008 році забезпечують 2 юридичні особи: ТОВ "ФК ЛТД" ,  ПП "Діліжанс" та 2 приватних підприємців.

Транспортна мережа району складає 13 автобусних маршрутів. Для обслуговування пасажирів щоденно задіяно 16 автобусів та мікроавтобусів, виконується 36 рейсів.


Існуюча транспортна мережа розроблена з урахуванням побажань жителів району. Перевезення пасажирів на приміських маршрутах здійснюється на конкурсній основі. Значна увага приділяється перевезенню громадян пільгової категорії. На теперішній час система надання пільг на проїзд ґрунтується на принципі відшкодування перевізникам втрат доходів від перевезень пільгових пасажирів за рахунок субвенцій з Державного бюджету України.


Одним з основних завдань перевізників усіх форм власності є поновлення і планове придбання рухомого складу за рахунок залучених інвестицій, лізингу, кредитів, коштів суб′єктів підприємницької діяльності. Планується, що будуть обслуговувати пасажирів комфортабельні автобуси типу "ПАЗ", "Богдан", "Еталон".

Телефонна мережа району побудована на основі інтегральної автоматичної телефонної квазіелектронної  станції «ІСТОК», яка включає в себе 1 центральну  автоматичну телефонну станцію та 13 сільських автоматичних телефонних станцій. Крім того, в мережі району працює 7 автоматичних телефонних станцій типу АТСК 50/200. 

Монтована ємність центральної автоматичної телефонної станції  становить 2752 номерів, задіяно 2720, процент задіяння  складає 98,8%. Протяжність телефонної каналізації МТМ  - 8,4 км, протяжність міської кабельної мережі – 237 км. Протяжність сільської кабельної мережі – 1325 км.

Монтована ємність  автоматичних телефонних станцій сільської телефонної мережі становить 3772 номерів, задіяна – 3100 номерів, процент задіяння  становить 82,2%. 

Щільність телефонних апаратів на 100 жителів Володарського району становить 29,29 телефонів, при середньо обласному 23,14 телефонів.
Радіомовлення – нерентабельна підгалузь. Доходи проводового радіомовлення становлять понад 54,8 тис.  грн., а витрати  на  його   утримання  вдвічі більші - понад 103,2 тис. грн. на рік, що не дозволяє в повному обсязі проводити капітальні ремонти лінійних споруд  проводового мовлення. Це  призводить до старіння ліній, передчасного виходу  їх з ладу, погіршення якості мовлення тощо.
За станом на 1.01.2008 року в ЦЕЗ №5 Київської обласної філії ВАТ "Укртелеком" на обліку знаходиться 3403 абонентів проводового радіомовлення.
Загальна протяжність ліній радіофікації району складає 642,5 км. Для забезпечення радіомовлення в районі працює 7 радіотрансляційних вузлів.

Частина обладнання радіовузлів (10 відсотків - лампові підсилювачі), що працює понад 30 років, є застарілим і вимагає великих витрат на ремонт та технічне обслуговування. Більшість ліній радіомовлення теж працює тривалий час і вимагає заміни лінійних матеріалів. 

 Зменшення експлуатаційних витрат на утримання мережі радіомовлення можливо досягти, у першу чергу, за рахунок модернізації обладнання радіотрансляційних вузлів — заміною його транзисторним та встановленням малопотужних радіовузлів (с.Рубченки). Такі заходи в подальшому дозволять досягти економії коштів за рахунок відмови від закупівлі потужних радіоламп та зменшення обсягів споживання електроенергії від впровадження неенергоємних радіотрансляційних вузлів.
7.5. Енергозабезпечення та енергозбереження

Зважаючи на необхідність забезпечення сталого соціально-економічного розвитку району питання надійного енергозабезпечення та ефективного використання енергоресурсів виходять на перше місце.

Володарський район належить до енергодефіцитних регіонів.

Основними проблемами є:

· відсутність власних запасів органічного палива (нафти, газу, вугілля);

· висока енергоємність основної частини об’єктів виробництва,  житлово-комунальної та соціальної сфери.
За прогнозними розрахунками у 2008 році споживання природного газу становитиме 18 млн. куб. м., електроенергії 22 млн. кВт. год.

Буде продовжена робота по реконструкції  котелень з метою зменшення витрат на енергоносії та покращення якості теплопостачання приміщень будинків культури (с. Логвин , с. Березна, с. Руде Село, с. Рогізна), медичних закладів  у с. Лобачів, Дружне, Березна, Рачки, Зрайки, Рогізна, Біліївка, Гайворон, Петрашівка, Городище- Косівське,  Руде Село .

        Гостро стоїть питання по завершенню газифікації населених пунктів        району. Потребує завершення будівництво підвідних газопроводів  до 

 с. Рубченки , с. Капустинці, с. Тадіївка  та вуличних газопроводів  у с. Михайлівка, с.Пархомівка .

Велика увага буде приділятися здійсненню заходів з енергозбереження на КП ”Володаркатепловодопостачання”.  За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам у 2008 році на підприємстві буде проводитись заміна  мереж  теплопостачання , заміна обладнання , запірної арматури , насосів.

Володарська філія газового господарства  ВАТ «Київоблгаз» планує проводити планові роботи по економії використання природного газу ,тобто проведення планових робіт по заміні  обладнання  та устаткування  .

Володарський підрозділ Сквирського РЕМ планує на поточний рік проведення робіт по заміні застарілих трансформаторних підстанцій , лічильників обліку електричної енергії .

Основними напрямами енергозбереження на період до 2010 року є :

· запровадження енергозберігаючих технологій в усіх галузях господарювання ;

· продовження впровадження високоефективного газового обладнання;

· реконструкція газових та електричних комунікаційних мереж і устаткування ;

· модернізація технологічних процесів отримання, розподілення та використання енергоресурсів на підприємствах та організаціях району.

8. Фінансові ресурси

Подальше зростання економічного потенціалу району відбуватиметься відповідно до цілей і пріоритетів розвитку економіки, визначених Програмою соціально-економічного, культурного і духовного розвитку Володарського району на 2008 і на період до 2010 року. 

Фінансові ресурси району визначаються потенціалом підприємств і організацій району, надходженнями податків і зборів до районного та сільських, селищного бюджетів.

Зростання промислового виробництва, активізація інвестиційної та підприємницької діяльності, покращення фінансово-кредитних відносин сприятиме розвитку малого та середнього бізнесу, збільшенню податкових надходжень до бюджетів.

  Доходи зведеного бюджету району (без урахування трансфертів) в 2008 році очікуються отримати в розмірі 10318,8 тис.грн.  До районного бюджету у 2008 році очікуються надходження   5550,3 тис. гривень та  до сільських селищних  бюджетів – 4768,5 тис.грн.

 У 2009 році надходження (без урахування трансфертів) до  зведеного бюджету району прогнозуються у розмірі 11041,1 тис.грн., що на 722,3 тис.грн. або на 7,0% більше очікуваного показника 2008року. В тому числі до районного бюджету 5944,4 тис.грн., що на 394,1 більше або  на 7,1%,  сільських, селищних 5096,7 тис.грн., що  на 328,2 більше, або  на 6,9%.

 Підвищення ефективності фінансової політики району у 2009 і на період до 2010 року буде здійснюватись за рахунок:

· стабільних темпів зростання макроекономічних показників району;

· нарощування виробничого потенціалу підприємств району, впровадження у виробництво нових видів конкурентоспроможної продукції;

· пошуку нових ринків збуту продукції та збільшення обсягів споживання продукції та послуг населенням;

· активної співпраці з іноземними інвесторами;

· економного використання бюджетних коштів за рахунок оптимізації об’єктів соціальної сфери;

· забезпечення повноти сплати нарахованих податків і платежів та скорочення податкового боргу;

· збільшення податкового навантаження малоприбуткових підприємств.

 У результаті вжитих заходів протягом 2008 і на період 2010 року  прогнозується забезпечити:

· зростання надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів на 15 відсотків (в основному за рахунок виведення з тіні суб’єктів підприємницької діяльності);

· збільшення питомої ваги прибуткових підприємств і організацій у загальній кількості суб’єктів господарювання;

8.1.Пенсійне забезпечення

Станом на 01.01.2008 року на обліку в управлінні  Пенсійного фонду України у Володарському районі перебувало 7207 пенсіонерів. За прогнозними розрахунками до 2010 року їх чисельність складе 7070  осіб.

Протягом 2007 та І кварталу 2008 року неодноразово перераховувались пенсії різним категоріям громадян на підставі діючих норм закону та у зв’язку зі змінами в законодавстві.

Головні цілі до 2010 року:

Подальше підвищення рівня пенсійного забезпечення громадян, розвиток пенсійного реформування та орієнтація бюджетної політики Пенсійного фонду на запровадження механізму середньострокового планування відповідно до основних напрямів соціально-економічного розвитку держави і Володарського району.

Основні завдання та заходи до  2010 року:

· Забезпечення стабільності функціонування солідарної системи пенсійного забезпечення за рахунок підвищення платіжної дисципліни страхувальників, погашення існуючої заборгованості зі сплати внесків, виведення заробітної плати з “тіні”.

· Залучення осіб, що не є застрахованими особами, до добровільної участі у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

· На підставі змін у законодавстві проведення диференціації розмірів пенсій, залежно від тривалості страхового стажу та розміру заробітної плати (доходу), з яких сплачено страхові внески до Пенсійного фонду.

· Посилення роботи органів Державної виконавчої служби щодо стягнення боргів за позовами Пенсійного фонду з метою залучення додаткових надходжень власних коштів.

· Забезпечення інформованості населення стосовно пенсійної реформи та заходів Уряду, проведення зустрічей з трудовими колективами та громадянами за місцем їх проживання.

Реалізація зазначених заходів дозволить забезпечити у 2008 році надходження власних коштів у сумі 23953,3тис. грн. (на 41,3% більше від фактичних надходжень у 2007 році) та сприятиме збільшенню середнього розміру пенсії протягом року до 720  гривень.
Заступник голови ради                                   М.С.Гришко
Таблиця 1

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

економічного і соціального розвитку Володарського району 

	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	2007 рік
	2008 рік (очікуване)
	2008 рік

до 2007 року
	Перспективний розвиток

	
	
	
	
	
	+ /  -
	%
	2009 р.
	2010 р.

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	10
	11

	1.
	Валовий внутрішній продукт всього
	млн.грн.
	186,3
	197,0
	10,7
	105,7
	203,7
	205,9

	1.1.
	Промислове виробництво
	млн.грн.
	34,6
	35,6
	1,0
	103,0
	37,9
	39,0

	1.2.
	Валова продукція  сільського господарства
	млн.грн.
	134,9
	143,9
	9,0
	106,7
	147,6
	147,9

	1.3.
	Обсяг продукції   малих підприємств
	млн.грн.
	16,8
	17,5
	0,7
	104,0
	18,2
	19,0

	2.
	Темпи росту обсягів промислового виробництва (у порівняних цінах)
	%
	53,2
	103,0
	Х
	Х
	103,0
	103,0

	2.1
	Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств
	млн.грн.
	11,2
	21,4
	10,2
	191,0
	37,9
	39,0

	2.1.1
	- у розрахунку на 1 особу
	грн.
	560
	1125
	565
	200,9
	1995
	2100

	3.
	Кількість малих підприємств
	один.
	51
	60
	9
	118,0
	70
	80

	3.1
	Частка продукції (товарів, робіт, послуг), реалізованої малими підприємствами у загальному обсязі реалізації
	%
	15
	17
	Х
	Х
	18
	19

	4.
	Обсяг інвестицій в основний капітал (капітальних вкладень) за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	- у фактичних цінах
	млн.грн.
	33,3
	38,5
	5,2
	115,6
	40,8
	43,3

	4.2
	- на 1 особу населення
	грн.
	1900,0
	2025,0
	125,0
	106,0
	2200,0
	2300,0


	5
	Обсяги роздрібного товарообігу (з урахування юридичних і фізичних осіб)
	млн.грн.
	18,4
	23,0
	4,6
	125,0
	28,0
	30,6

	5.1
	- на 1 особу населення
	грн.
	920
	1150
	230
	125
	1400
	1600

	6.0
	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис.осіб.
	20,2
	19,5
	-0,3
	96,5
	19,0
	18,5

	7.0
	Створено нових робочих місць 
	од.
	391
	406
	15
	103,8
	406
	406

	7.1
	- у % до річного завдання
	%
	96,3
	100
	х
	х
	100
	100

	8.
	Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	899
	1300
	401
	144,6
	1450
	1600


Таблиця 2

СТАН ВИПЛАТИ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ У ВОЛОДАРСЬКОМУ РАЙОНІ
	
	Вид допомог
	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік

	
	
	Кількість 
	Кошти (тис.грн.)
	Кількість 
	Кошти (тис.грн.)
	Кількість 
	Кошти (тис.грн.)
	Кількість 
	Кошти (тис.грн.)

	1
	Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами
	135
	67.5
	200
	110.0
	220
	145.0
	210
	150.0

	2
	Одноразова допомога при народженні дитини
	296
	1671.9
	320
	2287.0
	360
	2500.0
	350
	2600.0

	3
	Допомога по догляду за дитиною до 3-х р. віку
	379
	712.9
	500
	850.0
	550
	900.0
	550
	1000.0

	4
	Допомога на дітей, які перебувають під опікою
	60
	165.2
	70
	220.0
	70
	250.0
	70
	260.0

	5
	Допомога на дітей одиноким матерям
	127
	565.0
	240
	630.3
	270
	700.0
	260
	700.0

	6
	Допомога інвалідам з дитинства та дітям інвалідам
	132
	711.9
	150
	900.0
	160
	1070.0
	165
	1100.0

	7
	Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям
	224
	344.9
	200
	420.0
	220
	550.0
	200
	500.0

	8
	Компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги
	48
	25.0
	50
	35.0
	55
	40.0
	55
	45.0

	9
	Допомога по догляду за інвалідом внаслідок психічного розладу
	4
	1.3
	3
	0
	3
	0
	3
	0

	
	ВСЬОГО
	1405
	4265.6
	1763
	5452.3
	1908
	6105.0
	1863
	6355.0


Таблиця 3

ФАКТИЧНО НАДАНІ ПІЛЬГИ В РОЗРІЗІ КАТЕГОРІЙ ПО ВОЛОДАРСЬКОМУ РАЙОНІ

	

	
	Вид допомоги
	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік

	
	
	Кошти (тис.грн.)
	Кошти (тис.грн.)
	Кошти (тис.грн.)
	Кошти (тис.грн.)

	1
	Ветеранам війни і праці – всього
	1333.3
	1700.0
	2012.0
	2268.0

	
	в тому числі: житлово-комунальні послуги
	822.4
	1000.0
	1150.0
	1260.0

	
	тверде паливо
	226.3
	300.0
	340.0
	380.0

	
	скраплений газ
	27.2
	40.0
	55.0
	68.0

	
	зв’язок
	68.0
	80.0
	92.0
	100.0

	
	проїзд
	189.4
	280.0
	375.0
	460.0

	2
	Ветерани В/С та МВС всього
	57.7
	80.0
	93.0
	109.0

	
	в тому числі: житлово-комунальні послуги
	56.6
	77.5
	89.5
	104.5

	
	зв’язок
	1.1
	2.5
	3.5
	4.5

	3
	Учасники ЧАЕС всього
	498.0
	617.0
	700.0
	778.0

	
	в тому числі: житлово-комунальні послуги
	406.0
	485.0
	531.0
	565.0

	
	тверде паливо
	22.4
	30.0
	37.0
	48.0

	
	зв’язок
	39.9
	47.0
	57.0
	70.0

	
	проїзд
	29.7
	55.0
	75.0
	95.0

	4
	Профознака всього
	212.0
	233.0
	283.0
	315.0

	
	в тому числі: житлово-комунальні послуги
	179.1
	194.0
	230.0
	250.0

	
	тверде паливо
	32.9
	39.0
	53.0
	65.0

	
	Всього по всіх категоріях
	2101.0
	2630.0
	3088.0
	3470.0


Таблиця 4

КАТЕГОРІЇ СОЦІАЛЬНО НЕЗАХИЩЕНИХ ВЕРСТВ НАСЕЛЕННЯ ВОЛОДАРСЬКОГО РАЙОНУ 

	
	Найменування показника
	2007 звітні дати
	2008 прогнозні дані
	2008 в % до 2007
	2008 прогнозні дані
	2009 прогнозні дані
	2010 прогнозні дані

	1
	Кількість самотніх пенсіонерів та інвалідів, які перебувають на обліку у територіальному центрі
	1180
	1190
	100.8
	1190
	1195
	1200

	
	в тому числі
	
	
	
	
	
	

	
	самотні
	770
	775
	100.6
	775
	780
	785

	
	самотньопроживаючі
	410
	415
	101.2
	415
	412
	414

	
	малозабезпечені
	340
	350
	102.9
	350
	370
	390

	
	находяться на надомному обслуговуванні
	515
	510
	99
	510
	512
	515

	2
	Кількість сімей з дітьми, яким виплачується державна допомога
	1015
	1330
	131.0
	
	
	

	3
	Кількість малозабезпечених сімей , які отримують державну соціальну допомогу
	224
	200
	89.3
	-
	220
	200

	4
	Чисельність інвалідів внаслідок психічного розладу I.II групи, які потребують постійного стороннього догляду
	4
	3
	75.0
	-
	3
	3

	5
	Чисельність інвалідів з дитинства I.II групи та дітей інвалідів.
	132
	150
	113.6
	-
	160
	165


Таблиця 5

	№

п/п
	Назва населеного пункту
	Вид робіт (ремот, будівництво)
	Протяжність

км
	Обсяги фінансування 
тис. грн.

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010

	
	Володарка
	будівництво
	2,0
	750
	300
	400

	
	
	ремонт
	1,5
	600
	400
	500

	1
	Березна


	будівництво
	10
	300
	300
	400

	
	
	ремонт
	0,3
	100
	100
	

	
	до кладовища
	ремонт
	0,5
	
	
	

	2
	Біліївка
	будівництво
	4,0
	100
	300
	400

	3
	Гайворон
	будівництво
	0,4
	
	250
	

	
	
	ремонт
	0,3
	50
	250
	

	4
	Косівка
	будівництво
	0,3
	50
	200
	

	5
	Городище Косівське
	будівництво
	7,0
	50
	500
	400

	6
	Городище Пустоварівське
	ремонт
	1,3
	300
	300
	300

	7
	Завадівка 
	ремонт
	0,5
	200
	170
	

	8
	Зрайки
	ремонт
	0,2
	--
	150
	

	
	
	будівництво
	0,5
	--
	
	150

	
	до кладовища
	будівництво
	0,25
	--
	
	

	9
	Капустенці 
	ремонт
	1,3
	--
	400
	200

	
	
	будівництво
	0,3
	--
	
	

	10
	Чепіженці
	ремонт
	1,0
	--
	300
	

	
	
	будівництво
	0,7
	--
	
	

	11
	Мармуліївка
	ремонт
	2,0
	300
	600
	300

	12
	Кленове
	ремонт
	0,4
	--
	
	200

	13
	Лобачів 

до кладовища
	ремонт
	0,5
	150
	300
	

	
	
	
	1,5
	50
	
	

	14
	Логвин
	будівництво
	3,0
	200
	500
	400

	
	
	ремонт
	0,3
	--
	150
	---

	15
	Михайлівка
	ремонт
	0,2
	--
	100
	---

	16
	до кладовища
	будівництво
	1,0
	--
	450
	---

	17
	Матвіїха

до кладовища
	будівництво
	3,0
	200
	---
	200

	
	
	ремонт
	1,5
	200
	200
	---

	
	Лихачиха

до кладовища
	
	
	---
	---
	---

	
	
	будівництво
	0,5
	---
	200
	---

	18
	Тарган
	ремонт
	1,5
	---
	200
	200

	20
	Надросівка
	ремонт
	1,5
	---
	200
	200

	21
	Ожегівка
	ремонт
	0,2
	---
	150
	

	22
	Ратуш
	ремонт
	0,5
	---
	150
	100

	23
	Рачки
	ремонт
	0,5
	---
	150
	100

	24
	Рогізна
	будівництво
	10
	200
	500
	400

	25
	Рубченки
	ремонт
	0,6
	---
	100
	100

	26
	Володимирівка

до кладовища
	будівництво
	0,8
	100
	200
	200

	
	
	будівництво
	0,1
	50
	---
	---

	27
	Руде Село

До школи
	ремонт
	3,0
	200
	300
	300

	
	
	ремонт
	0,2
	200
	---
	---

	28
	Тадіївка
	будівництво
	0,3
	---
	---
	250

	29
	Петрашівка
	ремонт
	1,0
	200
	---
	---

	
	ВСЬОГО
	
	65,45
	4550,0
	8370,0
	5500,0


Будівництво, реконструкція та ремонт доріг Володарського району на період до 2010 року

Таблиця 6
Основні заходи щодо розвитку телекомунікаційної мережі Володарського району на період до 2010 року
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Джерело фінансування
	Вартість

тис. грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Заміна центральної автоматичної телефонної станції  «Істок» на сучасну цифрову автоматичну телефонну станцію «ЄС-11» з розширенням на 495 номерів (з можливістю подальшого розширення) 
	3 кв 2008р.
	ВАТ"Укртелеком"
	1443 

	2.
	Переведення діючої центральної автоматичної телефонної станції АТС «Істок» в режим кінцевої станції в смт Володарка.
	3 кв 2008р.
	ВАТ "Укртелеком"
	120 

	3.

	Задоволення бажаючих встановити телефон в смт. Володарка на базі нової сучасної цифрової автоматичної телефонної станції «ЄС-11». (100 заяв на встановлення телефонів)
	3-4 кв. 2008р.
	ВАТ "Укртелеком"
	100 

	4.
	Розширення вузла широкосмугового доступу  до мережі "Інтернет" на 96 портів, (48 портів 1кв., 48 портів 3кв.)
	2008р
	ВАТ "Укртелеком"
	70 

	5.
	Впровадження відкритого (безпарольного) доступу до мережі "Інтернет" в смт Володарка та всіх селах району
	1кв. 2008р.
	ВАТ "Укртелеком"
	35 

	6.
	Розпарювання діючих номерів, які включені за спареною схемою: Чорнобильське поселення ІІ черги (вул. Квітнева, Польова, Підгірна) багатоповерхових будинків по 
вул. Коцюбинського буд. 22,60,27 та 

пров. Лютневий буд. 1. 
	4 кв. 2008р.
	ВАТ "Укртелеком"
	25 

	7.
	Задоволення бажаючих встановити телефон в 

с. Городище-Пустоварівське (80 заяв на встановлення телефонів)
	3 кв. 2008р.
	ВАТ "Укртелеком"
	120 

	8.
	Заміна  автоматичної телефонної станції в с.Логвин на сучасну цифрову  автоматичну телефонну станцію «ЄС-11» на 345 номерів
	2009р.
	ВАТ "Укртелеком"
	760 

	9.
	Заміна  автоматичної телефонної станції в с.Березна на сучасну цифрову  автоматичну телефонну станцію «ЄС-11» на 255 номерів, та демонтаж кабелів зв’язку з опор ЛЕП.
	2009р.
	ВАТ "Укртелеком"
	495 

	10.
	Заміна застарілих автоматичних телефонних станцій координатного типу на сучасні цифрові  автоматичні телефонні станції «ЄС-11» в селах: Капустеці, Косівка, Тадіїївка,  на 155 номерів. Реконструкція телефонної мережі (демонтаж кабелів зв’язку з опор ЛЕП.)
	2010р
	ВАТ "Укртелеком"
	1 200 


Таблиця 7
Основні заходи щодо забезпечення населення району радіомовленням період до 2010 року.
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Відновлення непрацюючих радіоточок на лініях проводового радіомовлення, зруйнованих при реконструкції електроліній за рахунок коштів місцевого бюджету, фінансувати центр електрозв'язку щодо забезпечення їх лінійними матеріалами
	2008-10 рік
	Райдержадміністрація,

ЦЕЗ №5 КОФ ВАТ "Укртелеком"

	2.

	3 метою модернізації та оптимізації мережі радіомовлення, за рахунок коштів обласної філії ВАТ "Укртелеком", побудувати 2 нових сільських автоматизованих радіовузлів та на ЦРТВ замінити енергоємне лампове обладнання напівпровідниковим
	2008 рік
	ЦЕЗ№5 КОФ ВАТ"Укртелеком"

	3.
	3 метою сталого функціонування системи оповіщення цивільної оборони області по мережі радіомовлення забезпечити збереження існуючих радіоточок у   службових приміщеннях, гуртожитках, лікарнях тощо.
	Постійно
	Райдержадміністрація, ЦЕЗ №5 КОФ ВАТ "Укртелеком"

	4.
	При введенні в експлуатацію багатоквартирного житлового будинку забезпечити дотримання проектними й будівельними організаціями області вимог пункту 15 "Правил користування проводовим мовленням", затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22.05.97 № 484 щодо встановлення радіоточок у житлових багатоквартирних будинках
	Постійно
	Райдержадміністрація, райвиконком, ЦЕЗ №5 КОФ ВАТ "Укртелеком"

	5.
	Сприяти ЦЕЗ №5 КОФ ВАТ "Укртелеком" у розвитку мережі радіомовлення відповідно до "Правил користування проводовим мовленням", затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22.05.97 № 484
	Постійно
	Райдержадміністрація, райвиконком.


Таблиця 8

Фінансове забезпечення розвитку радіомовлення на період до 2010 року.
	№

з/п
	Призначення коштів
	Джерела фінансуванні
	Сума, тис. грн.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Придбання матеріалів для відновлення проводових     ліній      радіомовлення району, зруйнованих при реконструкції ЛЕП та газифікації в минулих роках
	Місцеві бюджети
	33,5

	2.
	Придбання матеріалів для проведення планового капітального та поточного ремонтів лінійних споруд проводового радіомовлення 
	Власні кошти Київської обласної філії ВАТ «Укртелеком»
	79,2

	3.
	Придбання обладнання підсилювачів проводового радіомовлення для радіо​трансляційних вузлів 
	Власні кошти Київської обласної філії ВАТ
«Укртелеком»
	5

	4.
	Придбання запчастин та матеріалів для ремонту станційних споруд
	Власні кошти Київської обласної філії ВАТ «Укртелеком»
	3,5

	5.
	Всього:
	
	121,2

	                       в тому числі:



	6.
	Місцеві бюджети


	
	33,5

	7.
	Власні кошти обласної філії ВАТ «Укртелеком»
	
	87,7


Таблиця 9

Розвиток інфраструктури малого підприємництва

	№ з/п
	Показники
	2007


	2007 рік

до 2006 року,  %
	2008  (прог-ноз )
	2009 (прог-ноз ) 
	2010 (прог-ноз )

	1
	2
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Кількість малих підприємств, (одиниць)
	51
	156,8
	60
	70
	80

	2.
	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис.осіб населення, (одиниць)
	25
	117,6    
	30
	35

	40

	3.
	Середньорічна кількість зайнятих працівників, (осіб)
	1340
	112,0
	1500
	1700
	1900

	4.
	Частка малих підприємств у зага-льному обсязі реалізованої  про-дукції (товарів,робіт,,послуг) (%)
	15,0
	х
	17,0
	18,0
	19,0

	5.
	Загальна сума надходженьдобюджетів всіх рівнів, одержаних від діяльностімалого підприємництва, (тис.грн.)
	4733,2
	126,7
	6000,0
	7000,0
	8000,0

	6.
	Кількість об’єктів інфра-структури підтримки малого підприємництва (одиниць) :
	2
	200,0
	3
	3
	3

	7.1.
	- бізнес-центри
	-
	-
	-
	-
	1

	7.2.
	- бізнес-інкубатори
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	- лізингові центри
	-
	-
	-
	-
	-

	7.4.
	- громадські організації
	-
	
	1
	1
	1


	7.5.
	- фонди підтримки підприємництва
	-
	-
	-
	-
	1

	7.6.
	- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії
	-
	-
	-
	-
	-

	7.7.
	- інформаційно-консультативні установи
	1
	-
	1


	1
	1

	7.8.
	- небанківські фінансові-кредитні установи
	-
	-
	
	
	


Таблиця 10
Виробництво основних видів 

сільськогосподарської продукції

Розділ:  РОСЛИННИЦТВО

( сільськогосподарські підприємства)

	
	Одиниця виміру
	2007 рік

звіт
	2008 рік

очікуван.
	2009рік 

прогноз
	2010

прогноз



	Зернові культури - всього
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	21437
	21470
	22828
	22828

	урожайність
	ц/га
	32
	33,3
	33
	33

	валовий збір
	.тонн
	68522
	71500
	75262
	75262

	в.т.ч.: озимі культури
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	7616
	9280
	10628
	10628

	урожайність
	ц/га
	35,9
	36
	35
	35

	валовий збір
	.тонн
	27275
	33479
	37198
	37198

	з них пшениця
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	7596
	8196
	9233
	9200

	урожайність
	ц/га
	35,9
	36,6
	36,5
	36,6

	валовий збір
	.тонн
	27231
	30007
	33672
	33672

	ярі зернові
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	13821
	12190
	12200
	12200

	урожайність
	ц/га
	29,8
	31,2
	31,2
	31,2

	валовий збір
	.тонн
	41247
	38021
	38064
	38064

	з них кукурудза
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	4250
	4978
	5000
	4900

	урожайність
	ц/га
	55,,1
	45
	45,9
	45,9

	валовий збір
	.тонн
	23420
	22401
	22500
	22500

	Технічні культури-всього
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	10316
	12612
	11800
	11800

	в т.ч.: цукрові буряки
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	2408
	1809
	1850
	1850

	урожайність
	ц/га
	507
	404
	405
	405,4

	валовий збір
	.тонн
	122098
	73170
	74925
	75000

	Олійні культури-всього
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	7908
	10803
	9950
	9950

	соняшник
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	1524
	2197
	2150
	2150

	урожайність
	ц/га
	18,3
	20,9
	21,4
	21,4

	валовий збір
	.тонн
	2789
	4587
	4600
	4600

	ріпак
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	3158
	5613
	5500
	5500

	урожайність
	ц/га
	21,2
	23,3
	24
	24

	валовий збір
	.тонн
	6686
	13061
	13200
	13200

	соя
	
	
	
	
	

	площа
	га
	2437
	2323
	2300
	2300

	урожайність
	ц/га
	17,1
	19,4
	19,5
	19,5

	валовий збір
	.тонн
	4159
	4518
	4485
	4485

	Овочево-баштанні
	
	
	
	
	

	культури і картопля-всього
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	40
	57
	100
	100

	в т.ч.:  картопля
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	19
	22
	20
	20

	урожайність
	ц/га
	69,1
	       118
	130
	130

	валовий збір
	.тонн
	130
	260
	260
	260

	овочеві культури
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	21
	35
	80
	80

	урожайність
	ц/га
	142
	358
	300
	300

	валовий збір
	.тонн
	295
	1250
	2400
	2400

	кормові культури - всього
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	4276
	3687
	3261
	3261

	Багаторічні трави посіву
	
	
	
	
	

	минулих років
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	1245
	959
	960
	960

	Всього посівів
	.га
	36417
	37826
	37989
	37989

	в т.ч. ярі культури
	.га
	23857
	21376
	20401
	20401

	Чисті сидеральні пари
	.га
	1167
	163,1
	
	

	Ріллі в обробітку
	.га
	37584
	37989
	37989
	37989

	Багаторічні плодоягідні
	
	
	
	
	

	насадження
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	63,8
	65,3
	65,3
	65,3

	Всього с.г.угідь
	га
	41012.6
	41012.6
	41012.6
	41012.6


Розділ:  РОСЛИННИЦТВО

( всі категорії господарств)

	
	Одиниця виміру
	2007рік

звіт
	2008 рік

очікуван.
	2009 рік 

прогноз
	2010 рік

прогноз



	Зернові культури - всього
	
	
	
	
	

	площа
	га
	24466
	24520
	25828
	25830

	урожайність
	ц/га
	31
	32,2
	32,4
	32

	валовий збір
	.тонн
	75897
	79000
	83672
	83680

	в.т.ч.: озимі культури
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	8525
	10305
	11628
	11630

	урожайність
	ц/га
	34,9
	35,2
	35,2
	35,2

	валовий збір
	.тонн
	29788
	36309
	40930
	40938

	з них пшениця
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	8513
	9175
	10203
	10205

	урожайність
	ц/га
	34,9
	35,6
	35,6
	35,6

	валовий збір
	.тонн
	29744
	32699
	36322
	36330

	ярі зернові
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	15941
	14215
	14200
	14200

	урожайність
	ц/га
	28,9
	30
	30,1
	30,1

	валовий збір
	.тонн
	46109
	42691
	42742
	42742

	з них кукурудза
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	4483
	5203
	5200
	5200

	урожайність
	ц/га
	55,4
	45,7
	46
	46

	валовий збір
	.тонн
	24840
	23791
	23920
	23920

	Технічні культури-всього
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	10498
	12715
	11900
	11900

	 т.ч.: цукрові буряки
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	2572
	1887
	1900
	1900

	урожайність
	ц/га
	503
	400
	400
	400

	валовий збір
	.тонн
	129483
	75530
	76000
	76000

	Олійні культури-всього
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	7926
	10828
	10000
	10000

	соняшник
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	1546
	2222
	2200
	2200

	урожайність
	ц/га
	19,9
	20,9
	21
	21

	валовий збір
	.тонн
	2817
	4637
	4620
	4620

	ріпак
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	3158
	5613
	5500
	5500

	урожайність
	ц/га
	21,2
	23,3
	24
	24

	валовий збір
	.тонн
	6686
	13061
	13200
	13200

	соя
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	2437
	2323
	2300
	2300

	урожайність
	ц/га
	17,1
	19,4
	19,5
	19,5

	валовий збір
	.тонн
	4159
	4518
	4485
	4485

	Овочево-баштанні
	
	
	
	
	

	культури і картопля-всього
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	2927
	2876
	2800
	2800

	в т.ч.:  картопля
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	2366
	2302
	2220
	2220

	урожайність
	ц/га
	120
	130
	135
	135

	валовий збір
	.тонн
	28437
	29900
	29970
	29970

	овочеві культури
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	561
	547
	580
	580

	Урожайність
	ц/га
	180
	108
	110
	110

	валовий збір
	.тонн
	10100
	5944
	6380
	6380

	кормові культури - всього
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	6332
	5870
	7372
	7370

	Багаторічні трави посіву
	
	
	
	
	

	минулих років
	
	
	
	
	

	площа
	.га
	1535
	1435
	1400
	1400

	Всього посівів
	.га
	45739
	45981
	47900
	47900

	в т.ч. ярі культури
	.га
	31980
	28030
	22900
	22900

	Чисті сидеральні пари
	.га
	2942
	2700
	781
	781

	Ріллі в обробітку
	га
	48681
	48681
	48681
	48681

	Багаторічні плодоягідні
	
	
	
	
	

	насадження
	
	449,3
	449,3
	449,6
	449,3

	
	
	
	
	
	

	Всього с.г.угідь
	га
	52897,6
	52897,6
	52897,6
	52897,6


ТВАРИННИЦТВО

Сільськогосподарські підприємства
	
	Одиниця виміру
	2007 рік

звіт
	2008 рік

очікувані
	2009 рік 

проект
	2010рік

прогноз



	Продукція вирощування

худоби та птиці (в живій вазі)
	.тонн
	1596
	2284
	2320
	2500

	Велика рогата худоба
	.тонн
	590
	619
	640
	690

	Свині 
	.тонн
	583
	629
	630
	700

	Вівці і кози 
	.тонн
	
	
	
	

	Птиця
	.тонн
	423
	1036
	1030
	1110

	Інший вид тварин
	.тонн
	
	
	
	

	Реалізація худоби та птиці

(в живій  вазі)
	.тонн
	1391
	1750
	1800
	1850

	Велика рогата худоба
	.тонн
	625
	487
	550
	560

	Свині 
	.тонн
	468
	470
	520
	535

	Вівці і кози 
	.тонн
	
	
	
	

	Птиця
	.тонн
	286
	720
	715
	755

	Інший вид тварин
	.тонн
	12
	-
	15
	

	Реалізація худоби та птиці

(в забійній вазі)
	.тонн
	843
	1078
	1090
	1145

	Яловичина
	.тонн
	306
	268
	264
	274

	Свинина
	.тонн
	328
	315
	348
	358

	Баранина та козлятина
	.тонн
	
	
	
	

	М’ясо птиці 
	.тонн
	203
	495
	472
	513

	М’ясо інших видів тварин
	.тонн
	6
	
	6
	

	Виробництво
	
	
	
	
	

	Молоко
	.тонн
	8429
	7920
	9660
	12900

	Яйця
	тис   штук
	505
	
	
	

	Вовна всіх видів ( фізичній вазі)
	цнт
	
	
	
	

	Поголів’я худоби та птиці

( на кінець року)
	
	
	
	
	

	Велика рогата худоба
	.гол.
	4677
	4950
	5500
	6800

	в. т.ч. корови
	.гол
	1660
	2000
	2300
	3000

	Свині
	.гол
	7030
	7550
	8000
	9000

	в. т.ч. основні свиноматки
	.гол
	517
	900
	1000
	1200

	Вівці та кози
	.гол
	42
	90
	100
	150

	в т.ч. матки
	.гол
	21
	30
	40
	50

	Птиця всякого віку
	Тис гол
	16217
	29000
	35000
	40000

	в т.ч. кури - несучки
	Тис гол
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Продуктивність худоби та птиці
	
	
	
	
	

	Середньорічний удій молока

від однієї корови
	кг
	4088
	4188
	4200
	4300

	Велика рогата худоба
	кг
	103
	132
	129
	126

	Свині
	кг
	74
	89
	86
	87

	Вівці і кози
	кг
	6
	
	
	

	Вихід приплоду в розрахунку

на 100 маток:
	
	
	
	
	

	Телят
	гол.
	71
	89
	90
	90

	Поросят
	гол.
	1306
	1400
	1500
	1600

	Ягнят і козлят
	гол.
	69
	70
	80
	85


ТВАРИННИЦТВО

( всі категорії господарств)
	
	Одиниця виміру
	2007 рік

звіт
	2008 рік

очікувані
	2009 рік 

проект
	2010рік

прогноз



	Продукція вирощування

худоби та птиці (в живій вазі)
	.тонн
	2600
	2916
	2860
	2960

	Велика рогата худоба
	.тонн
	780
	871
	810
	830

	Свині 
	.тонн
	860
	916
	850
	880

	Вівці і кози 
	.тонн
	
	
	
	

	Птиця
	.тонн
	960
	1121
	1200
	1250

	Реалізація худоби та птиці

(в живій  вазі)
	.тонн
	1523
	2298
	2180
	2300

	Велика рогата худоба
	.тонн
	680
	723
	640
	680

	Свині 
	.тонн
	557
	830
	600
	783

	Вівці і кози 
	.тонн
	
	
	
	

	Птиця
	.тонн
	286
	745
	910
	837

	Інший вид тварин
	.тонн
	
	
	
	

	Реалізація худоби та птиці

(в забійній вазі)
	.тонн
	920
	1468
	1377
	1550

	Яловичина
	.тонн
	333
	400
	314
	456

	Свинина
	.тонн
	390
	555
	429
	525

	Баранина та козлятина
	.тонн
	
	
	
	

	М’ясо птиці 
	.тонн
	197
	513
	620
	569

	М’ясо інших видів тварин
	.тонн
	
	
	14
	

	Виробництво
	
	
	
	
	

	Молоко
	.тонн
	15700
	13450
	14960
	15000

	Яйця
	Тис   штук
	5204
	6170
	4900
	5000

	Поголів’я худоби та птиці

( на кінець року)
	
	
	
	
	

	Велика рогата худоба
	.гол.
	6670
	6940
	6960
	8800

	в. т.ч. корови
	.гол
	3416
	3760
	3800
	4000

	Свині
	.гол
	13033
	13550
	13800
	15000

	в. т.ч. основні свиноматки
	.гол
	691
	1084
	1100
	1400

	Вівці та кози
	.гол
	491
	540
	560
	600

	в т.ч. матки
	.гол
	325
	330
	350
	380

	Птиця всякого віку
	Тис гол
	93046
	106000
	108000
	110000

	в т.ч. кури - несучки
	Тис гол
	51430
	52000
	53000
	54000

	Продуктивність худоби та птиці
	
	
	
	
	

	Середньорічний удій молока

від однієї корови
	кг
	3600
	3688
	3850
	4000

	Середньорічна несучість однієї

курки - несучки
	штук
	101
	120
	94
	94

	Продукція вирощування

(в живій вазі) на одну голову

на початок року:
	
	
	
	
	

	Велика рогата худоба
	кг
	117
	132
	117
	119

	Свині
	кг
	66
	70
	63
	64

	Телят
	гол.
	79
	89
	89
	90

	Поросят
	гол.
	1200
	1345
	1400
	1500

	Ягнят і козлят
	гол.
	80
	80
	85
	90


	Таблиця 11

Прогнозована структура посівних площ

	в 2009 році по Володарському району

	
	
	
	

	 
	
	
	

	Назва культури
	Всі категорії господарств
	в т.ч. с/г під-ва
	населення

	1. Зернові - всього
	25828
	22828
	3000

	   в т.ч. озимі
	11628
	10628
	1000

	   з них оз. пшениця
	10203
	9233
	970

	                   жито
	465
	435
	30

	             оз. ячмінь
	960
	960
	

	Ярі зернові
	14200
	12200
	2000

	            кукурудза на зерно
	5200
	5000
	200

	2. Технічні культури
	11900
	11800
	100

	        в т.ч. цукровий буряк
	1900
	1850
	50

	Олійні культури - всього
	10000
	9950
	50

	   в т.ч. соняшник
	2200
	2150
	50

	             соя
	2300
	2300
	

	             оз. ріпак
	5500
	5500
	

	3. Картопля та овочі - всього
	2800
	100
	2700

	   в т.ч. картопля
	2220
	20
	2200

	Овочі - всього
	580
	80
	500

	4. Кормові культури - всього
	7372
	3261
	4111

	Багаторічні трави посіву мин років
	1400
	960
	440

	Вся посівна площа
	47900
	37989
	9911
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