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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Десята сесія шостого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Про районну програму поліпшення

стану безпеки, гігієни праці та

виробничого середовища на 2012-2015 роки


      Розглянувши подання Володарської районної державної адміністрації від 14.12.2011 № 2785-6-25, відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада вирішила:

1. Затвердити районну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2015 роки (далі Програма), що додається.


2. Фінансовому управлінню райдержадміністрації при формуванні показників районного бюджету на 2012 рік та відповідні наступні роки передбачати видатки на виконання заходів Програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію районної ради з питань  охорони здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту.
    Голова ради                                                                                    П.Ф.Мусієнко
смт. Володарка
23 грудня  2011 року

№         -10-VІ               








          _____________ П.Г.Харук




            ______________Г.М.Василенко                                                  
                                                                                        Додаток
                                                                     до рішення  Х  сесії районної ради 

                                                                     від  23 грудня 2011 року  №     -10-VІ
Районна  Програма
поліпшення стану безпеки, гігієни праці 
та виробничого середовища на 2012 – 2015 роки

1. Загальні положення

Районна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012 – 2015 роки (далі - Програма) розроблена на виконання доручення голови Київської облдержадміністрації від 11.03.2011 № 41-1, відповідно до законів України «Про охорону праці», «Про місцеві державні адміністрації».
2. Мета Програми

Головною метою Програми є подальша реалізація заходів щодо створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях всіх форм господарювання, вирішення завдань правового, організаційного, матеріально – технічного  та науково – аналітичного забезпечення охорони праці.
3. Фінансування Програми

Фінансування Програми передбачається за рахунок районного бюджету на відповідні роки, виходячи з його можливостей та пріоритетів, та коштів районного фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань та коштів підприємств, установ, організацій.
4. Заходи районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012 – 2015 роки
	Найменування  заходів

	Відповідальні  виконавці
	Вартість робіт, тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	В т.ч. за роками
	

	
	
	Термін виконання на роки

	  всього
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015
 рік
	

	І.Організаційні заходи

	1.1. Забезпечити пос-тійний державний контроль за створен-ням на підприємст-вах, організаціях, установах безпечних і нешкідливих умов праці
	Держнагляд –охо-ронпраці по Київсь-кій області, управ-ління праці та соці-ального захисту населення, управ-ління агропромис-лового розвитку райдержадмініст-рації, керівники підприємств, установ
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Створення безпеч-ної  організації робіт

	 1.2. Передбачити  в   

 колективних догово-

 рах і угодах усіх рів-

 нів  вирішення най-

 важливіших  питань 
 запобігання аварій- 

 ності, виробничому 
 травматизму і профе-

 сійнійзахворюваності

	Управління праці та соціального захисту населення  райдержадмініст-рації
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Створення безпеч-них умов праці для працюючих на підп-риємствах, органі-заціях, установах незалежно від форм власності

	1.3. Проводити пере-вірки стану охорони  праці на підприємст-вах, установах, орга-нізаціях, за участю  профспілкових орга-нізацій, працівників  органів державного нагляду  за охороною праці, службами охо-рони праці, управ-лінь праці та соціаль-ного захисту насе-лення та агропроми-слового розвитку

	Управління праці та соціального захисту населення, управління агро-промислового розвитку райдерж-адміністрації
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Опрацювання відповідних рішень та поліпшення профілактичної роботи

	 1.4.  Забезпечити  
 систематичний розг-

 ляд на засіданнях Ра-

 йонної ради з питань 
 безпечної  життєді- 

 яльності населення 
 групових та смертель-  

 них нещасних випад- 

 ків на виробництві
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадмініст-рації, районна рада з питань безпечної життєдіяльності населення 
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Профілактика виробничого травматизму, поширення пере-дового досвіду

	   1.5. Забезпечити повне проведення атестації робочих місць за умовами праці на підпри-ємствах, установах, організаціях району
	Управління праці та 
 соціального захисту 
 населення, управ-

 ління агропромис-

 лового розвитку, ра-

 йонна  санітарно-
 епідеміологічна ста-

 нція, керівники під-

 приємств, установ, 
 організацій
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Приведення робо-чих місць у відпо-відність з вимога-ми нормативно-правових актів про охорону праці

	   1.6. Надати органі-

 заційно-технічну та 
 методичну допомогу 
 керівникам підпри-

 ємств, організацій, ус-

 танов, незалежно від 
 форми власності та 
 підпорядкованості у 
 проведенні атестації 
 робочих місць

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадмініст-рації, районна  санітарно-епідеміо-логічна станція
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Приведення робо-чих місць у відпо-відність з вимога-ми нормативно-правових актів про охорону праці

	 1.7. Проводити паспо-ртизацію санітарно-технічного стану підп-риємств, установ, ор-ганізацій. Розробити заходи спрямовані на приведення цехів, ма-шин, механізмів та іншого обладнання у відповідності із вимо-гами нормативно-пра-вових актів з охорони праці

	Управління праці та соціального за-хисту населення, управління агро-промислового розвитку райдерж-адміністрації, підприємства, організації, установи
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Приведення сані-тарно-технічного стану підприємств,
установ, організа-цій у відповідність з вимогами норма-тивних актів з охорони праці

	 1.8. На основі постій-

 ного аналізу повідом-

 лень медичних закла-

 дів про випадки трав-

 матизму вжити попе-

 реджувальних заходів 
 профілактичного 
 характеру

	 Управління праці та 
 соціального захисту населення, управлін-

 ня агропромислово-

 го розвитку рай-

 держадміністрації 
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Профілактика виробничого травматизму з метою його зниження

	   1.9. Продовжити ро- 

 боту щодо організації 
 роботи консультацій-

 ного пункту з питань 
 безпечної життєдіяль-
 ності населення

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадмініст-рації
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Поширення пере-дового досвіду та підвищення рівня знань з питань охорони праці

	   1.10. Брати участь в 
 організації постійно 
 діючої виставки  

 засобів колективного 
 захисту працівників
	 Управління праці та 
 соціального захисту населення, управлін-

 ня агропромислово-

 го розвитку райдер-

 жадміністрації
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Сприяння забезпе-ченню  працівників сучасними засобами індивідуального захисту

	  1.11. Забезпечити проведення в райдер-жадміністрації семіна-рів з питань охорони праці
	Управління праці та соціального захисту населення, управлін-ня агропромислово-го розвитку райдер-жадміністрації
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Поширення пере-дового досвіду та підвищення рівня знань з питань охорони праці

	1.12. Продовжити 
 роботу щодо форму-

 вання системи управ-

 ління охороною праці 
 на місцевому, вироб-

 ничому рівнях для 
 підприємств, установ, 
 організацій усіх форм 
 власності та 
 підпорядкованості

	Управління праці та соціального захисту населення райдержадмініст-рації, керівники підприємств, установ, організацій
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Створення підприємствами необхідних умов для безпечної організації робіт згідно з діючим законодавством

	1.13. Здійснити заходи 
 щодо підвищення без-

 пеки дорожнього ру-

 ху, перш за все у міс-

 цях розташування лю-

 дей, на територіях 
 промислових підприє-

 мств і закладів освіти, 
зменшення рівня трав-

 матизму серед водіїв 
 підприємств, установ, 
 організацій

	ВДАІ РВГУ МВС України  в Київській області
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Підвищення безпеки дорож-нього руху  згідно з вимогами Закону України „Про дорожній рух”

	 1.14. Продовжити 
 реалізацію планів ре-

 конструкції  або виво-

 ду  з експлуатації ви-

робничих будівельних 
 споруд, які за своїм 
 станом не відповіда-

ють вимогам будівель-

 них норм і у випадку 
 аварії можуть стано-

 вити загрозу для жит-

 тя і здоров′я працюю-

 чих і населення
	Відділ містобуду-вання, архітектури, житлово-комуналь-ного господартсва райдержадмініст-рації,   КП  “ Во-лодарка“ 
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Приведення будівель та споруд у відповідність вимогам діючих будівельних норм

	 1.15. Зміцнити мате-

 ріальну базу і
 снуючих та вирішити 
 питання щодо 
 створення нових 
 кабінетів охорони 
 праці на підприємст-
 вах, установах, 
 організаціях 
	 Управління праці та 
 соціального захисту 
 населення райдерж-

 адміністрації, фонд 
 соціального страху-

 вання від нещасних 
 випадків на вироб-

 ництві та професій-

 них захворювань, 
 управління агропро-

 мислового розвитку 
 райдержадміністра-

 ції, керівники підп-

 риємств, установ, 
 організацій
	2012-2015 роки
	50,0 кошти підпри-ємств, уста-нов, органі-зацій
	20,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Створення передумов з метою підвищення рівня знань охорони праці

	1.16. Здійснити комп-

 лекс заходів (наради, 
 перевірки діяльності, 
навчання, тощо), спря-

 мованих на підвищен-

 ня ролі безпосередніх 
 керівників робіт  (ма-

 йстрів, бригадирів, 
 начальників дільниць, 
 начальників цехів)  у 
 створенні на кожному 
 робочому місці неш-

 кідливих і безпечних 
 умов праці

	 Управління праці та 
 соціального захисту 
населення, управлін-

 ня агропромислово-

 го розвитку райдер-

 жадміністрації, ке-

 рівники підп-

 риємств, установ, 
 рганізацій
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Сприяння забезпеченню нешкідливих і безпечних умов праці

	 1.17. Стимулювати 
 розвиток громадських 
 організацій для вирі-

шення питань охорони 
 праці, у т. ч. сприяти 
 створенню асоціації 
 спеціалістів з охорони 
 праці
	 Управління праці та 
 соціального захисту 
населення  райдерж-

 адміністрації, фонд 
 соціального страху-

 вання від нещасних 
 випадків на вироб-

 ництві та професій-

 них захворювань
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Сприяння вирішенню питань охорони праці

	 1.18. Брати участь в 
організації і проведен-

ні  щорічних Днів охо-рони праці згідно Ука-

 зу Призидента Украї-

 ни  від 18.08.2006  
 №  685/2006
	 Управління праці та 
 соціального захисту 
 населення, управ-

ління агропромисло-вого розвитку, керів-

 ники підприємств, 
 установ, організацій
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Обмін досвідом з розв’язання проб-лем охорони праці, опрацювання відпо-відних рішень та рекомендацій поліп-шення профілак-тичної роботи

	 1.19. Здійснити комп- 

 лекс заходів щодо за-

 безпечення проведен-

 ня обов′язкових меди-

 чних оглядів праців-

 ників підприємств

	 Підприємства, уста-

 нови, організації, 
 районна санітарно-
 епідеміологічна 
 станція, центральна 
 районна лікарня
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Сприяння виконанню заходів щодо медичних обстежень працівників

	1.20. Вирішити питан-

 ня щодо забезпечення 
 електро-стартерного з
 апуску двигунів 
 сільськогосподарсь-

 ких машин
	 Керівники підпри- ємств, установ, орга-

 нізацій, управління 
 агропромислового 
 розвитку райдерж-

 адміністрації 

	2012-2015 роки
	  25,0 за  

 рахунок 
 коштів 
 підпри-
  ємств
	
	-
	-
	-
	Сприяння забезпе-ченню безпечних умов праці механі-заторів

	ІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ, АНАЛІТИЧНО-ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК


	 2.1. Аналі-зувати стан забезпечення засобами  
 індивідуального і Ко-

 лективного захисту 
 працюючих і підготу-

 вати рекомендації 
 щодо поліпшення цієї 
 роботи

	Управління праці та соціального за-хисту населення, управління агро-промислового розвитку райдерж-адміністрації 
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Створення безпечних умов праці працівників підприємств

	 2.2 .На  основі статис-

 тичної звітності, да-
 них підприємств, ін-ших інформаційних 
 джерел, матеріалів 
 перевірок та приписів 
 виявляти несприятли-
 ві умови праці, порів-
 нювати їх з діючими 
 обгрунтованими кри-

 теріями, показниками, 

 нормативно-правови-

 ми актами з питань 
 охорони праці, вжива-

 ти заходів щодо лікві-

 дації шкідливих та 
 небезпекних факторів  
 і умов, що призводять   
 до їх   виникнення
 
	 Управління праці та 

 соціального захисту 

 населення, управ-

 ління агропромис-

 лового розвитку 
 райдержадміністра-

ції,  Сквирське райо-

 нне відділення фон-

ду соціального стра-

 хування від нещас-

 них випадків на ви-

 робництві та профе-

 сійних захворювань
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Здійснення заходів щодо забезпече-ння нешкідливих та безпечних умов праці

	 2.3 . Забезпечити не-

 обхідною крмп’ютер-
ною та розмножуваль-

 ною технікою службу 
 охорони праці управ-

ління праці та соціаль-

 ного захисту населен-

 ня  з метою впровад-

 ження програмного  

 забезпечення обліку 
 підприємств, стану 
 охорони праці на них, 
 необхідної інформації 
 про травматизм, нор-

мативно-правової бази 
 з питань охорони пра-ці, створення інформа-ційноаналітичної сис-

 теми стану охорони 
 праці
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадмініст-рації 
	2012-2015 роки
	
	
	-
	-
	-
	Впровадження новітніх інформа-ційних технологій у сфері охорони праці

	ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦЮЮЧИХ ЗАСОБАМИ  ІНДИВІДУАЛЬНОГО ТА КОЛЕКТИВНОГО ЗАХИСТУ І КОНТРОЛЮ


	3.1. Надавати фінансо-

 ву підтримку підпри-

 ємствам, установам, 
 організаціям у прид-банні засобів індивіду-

 ального та коллектив-
 ного захисту працюю-

 чих, приладів контро-

 лю за станом вироб-

 ничого середовища
	 Управління праці та 
 соціального захисту  

населення  райдерж-

 адміністрації,  фі-

 нансове управління, 
 Сквирське районне 
 відділення фонду 
 соціального страху-

 вання від нещасних 
 випадків на вироб-

 ництві та професій-

 них захворювань

	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Створення умов  безпечної організації робіт

	ІУ. НАВЧАННЯ ТА ПОШИРЕННЯ ДОСВІДУ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ


	4.1. Поширення передового досвіду з питань охорони праці
	 Управління праці та 
 соціального захисту  населення, управлін-

 ня агропромислово-

 го розвитку райдер-

 жадміністрації 
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	

	4.2. Забезпечити фі-нансування витрат,  пов'язаних з органі-зацією навчання та перевіркою знань 
посадових осіб з питань охорони праці
	 Управління праці та  

 соціального захисту  
 населення, фінансо-

 ве управління, упра-

 вління агропромис-

 лового розвитку 
 райдержадміністра-

 ції, керівники підп-

 риємств, установ, 
 організацій, Сквир-

 ське районне відді-

 лення фонду соці-

ального страхування 
 від нещасних випа-

 дків на виробництві 
 та професійних з
 ахворювань
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня підготовки посадових  осіб з охорони праці

	V. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ


	5.1. Висвітлювати у друкованих засобах масової інформації питання охорони праці

	Управління праці та соціального за-хисту населення  райдержадмініст-рації
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Сприяння створен-ню безпечних та здорових умов пра-ці, поліпшення про-філактичної роботи

	5.2.Забезпечувати методичною  літерату-рою (посібниками, інструкціями, спеціаль-ною літературою з питань охорони праці) службу  охорони праці, районний методичний

кабінет
	Управління праці та соціального за-хисту населення, управління агроп-ромислового роз-витку  райдерж-адміністрації, ке-рівники підпри
ємств, установ, організацій

	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Сприяння створен-ню безпечних та здорових умов праці, поліпшення профілактичної роботи

	 5.3. Удосконалювати  і
 нформаційні листки 
 „Все про охорону пра-

ці”,  висвітлювати  в них актуальні питання діяль-

 ності служб охорони 
 праці, профілактики 
 виробничого травматиз-

 му, поширення передо-

 вого досвіду роботи 
 підприємств, установ та 
 організацій району

	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромисло-вого розвитку райдержадмініст-рації 
	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Сприяння створен-ню безпечних та здорових умов праці, поліпшення профілактичної роботи

	5.4. Впровадити у засобах масової інформації постійні рубрики „Охорона праці”

	Управління праці та соціального захисту населення, управління агроп-ромислового роз-витку райдержад-міністрації 

	2012-2015 роки
	
	
	
	
	
	Пропаганда пере-дового досвіду з питань охорони праці, свідомого ставлення до пи-тань особистої безпеки

	5.5. Реко-мендувати  всім підприємствам, організаціям і устано-вам усіх форм  влас-ності  передплатити журнали „Охорона праці” та „Технополіс”
	Управління праці та соціального за-хисту населення, управління агроп-ромислового роз-витку райдержад-міністрації 

	2012-2015 роки
	4,0 
 За кош-  

 ти під-приємс-

 тв, уста 

 нов, орга- 

 нізацій
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Пропаганда пере-дового досвіду з питань охорони праці


Заступник голови районної ради
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