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ВОЛОДАРСЬКА РАЙОННА РАДА                           

Шістнадцята сесія  п’ятого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження районної програми 
поліпшення стану безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища на 2008-2011 роки

            Розглянувши подання Володарської районної державної адміністрації від 23.11.2007 № 2332-6-25, відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада вирішила:

1. Затвердити районну програму поліпшення стану безпеки, гігієни     праці та виробничого середовища на 2008-2011 роки (далі – Програма);

2. Рекомендувати районній державній адміністрації:

2.1. Під час  формування районного бюджету на 2008 рік та на відповідні наступні роки враховувати за поданням головного розпорядника коштів видатки на реалізацію заходів програми, виходячи з реальних можливостей бюджету та його пріоритетів;

2.2. організувати координацію робіт щодо виконання Програми та щорічно інформувати про хід її виконання постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного та культурного розвитку і комунальної власності.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну      комісію районної ради з питань соціально-економічного та  культурного розвитку і комунальної власності. 

смт Володарка

15 січня 2008 року

№ 115-16-V

Голова ради 

                               


Д.В.Ліщенко



                                                  Додаток






                                                           до рішення Володарської районної

ради від  15.01.2008  № 115-16-V
Районна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища на 2008-2011 роки

І. Загальні положення програми


Районна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2011 роки (далі  - Програма) розроблена на виконання листів Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду  № 11-22-17090  від  01.10.2007  та Київської обласної державної  адміністрації №11-20-17091 від 01.10.2007.
ІІ. Мета програми


Головною метою Програми є  подальша реалізація заходів щодо створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах  , в установах та організаціях усіх форм власності, вирішення завдань правового, організаційного, матеріально-технічного та науково-аналітичного забезпечення охорони праці.

ІІІ. Фінансування програми


Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та коштів Сквирського відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

ІV.   Заходи програми

щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Володарському районі на 2008-2011 роки
	Найменування  заходів
	Відповідальні  виконавці
	Вартість робіт, тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	В т.ч. за роками
	

	
	
	Термін виконання на роки
	всьо-го
	2008

рік
	2009

рік
	2010

рік
	2011

рік
	

	І.Організаційні заходи

	1.1 Забезпечити постійний державний контроль за створенням на підприємствах, організаціях, установах безпечних і нешкідливих умов праці
	Держнагляд -

охоронпраці по

 Київській області, управління праці та соціального захисту населення,

 управління агропроми 

слового розвитку райдержадміністрації , керівники підприємств, установ


	2008 – 2011

роки  
	
	
	
	
	
	Створення безпечної  організації робіт

	1.2  Передбачити  в колективних договорах і угодах усіх рівнів  вирішення найважливіших  питань запобігання аварійності, виробничого травматизму і професійні захворюваності
	Управління

праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Створення безпечних 

умов праці для працюючих на підприємствах, організаціях, установах незалежно від форм власності

	1.3 Проводити перевірки стану охорони  праці на підприємствах, установах, організаціях, за участю  профспілкових організацій працівників  органів державного нагляду  за охороною праці, службами охорони праці, управління праці та соціального захисту населення та агропромислового розвитку
	Управління

праці та соціального захисту населення  , управління агропромислового комплексу райдержадміністрації
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Опрацювання відповідних рішень та поліпшення профілактичної роботи.

	1.4  Забезпечити  систематичний розгляд на засіданнях районної ради з питань безпечної  життєдіяльності населення групових та смертельних нещасних випадків на виробництві
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації , районна рада з питань безпечної життєдіяльності населення 
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Профілактика виробничого травматизму, поширення передового досвіду

	1.5 Забезпечити повне проведення атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, установах, організаціях району
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку, районна  санітарно-епідеміологічна станція, керівники підприємств, установ, організацій
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	

	1.6 Надати  організаційно-технічну та методичну допомогу керівникам підприємств, організацій, установ, незалежно від форми власності та підпорядкованості у проведені атестації робочих місць
	Управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації ,

районна  санітарно-епідеміологічна станція
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Приведення робочих місць у відповідність з вимогами нормативно-правових актів про охорону праці

	1.7 Проводити паспортизацію санітарно-технічного стану підприємств, установ, організацій. Розробити заходи спрямовані на приведення цехів ,машин, механізмів та іншого обладнання у відповідності із вимогами нормативно-правових актів з охорони праці.
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації , підприємства, організації, установи
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Приведення санітарно-технічного стану підприємств, установ, організацій у відповідність з вимогами нормативних актів з охорони праці

	1.8 На основі постійного аналізу повідомлень медичних закладів про випадки травматизму вжити попереджувальних заходів профілактичного характеру
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Профілактика виробничого травматизму з метою його зниження

	1.9 Продовжити роботу щодо організації консультаційного пункту з питань безпечної життєдіяльності населення 
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	

	1.10 Брати участь в організації постійно діючої виставки засобів колективного захисту працівників
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Сприяння забезпеченню  працівників сучасними засобами індивідуального захисту

	1.11 Забезпечити проведення в райдержадміністрації семінарів з питань охорони праці
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Поширення передового досвіду та підвищення рівня знань з питань охорони праці

	1.12 Продовжити роботу щодо формування системи управління охороною праці на місцевому, виробничому рівнях для підприємств, установ, організацій усіх форм власності та підпорядкованості
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, керівники підприємств, установ, організацій
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Створення підприємствами необхідних умов для безпечної організації робіт згідно з діючим законодавством

	1.13 Здійснити заходи щодо підвищення безпеки дорожнього руху, перш за все у місцях розташування людей, на територіях промислових підприємств і закладів освіти, зменшення рівня травматизму серед водіїв підприємств, установ, організацій
	ВДАІ РВГУ МВС України  в Київській області
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Підвищення безпеки дорожнього руху  згідно з вимогами Закону України „Про дорожній рух”

	1.14 Продовжити реалізацію планів реконструкції або виводу з експлуатації виробничих будівельних споруд, які за своїм станом не відповідають вимогам будівельних норм і у випадку аварії можуть становити загрозу для життя і здоров′я працюючих і населення
	Відділ архітектури , містобудування,житлово-комунального господартсва та розвитку інфраструктури райдержадміністрації,   КП “ Житловий  фонд “ 
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Приведення будівель та споруд у відповідність вимогам діючих будівельних норм

	1.15 Зміцнити матеріальну базу існуючих та вирішити питання щодо створення нових  кабінетів охорони праці на  підприємствах, установах, організаціях 
	Управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації , фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань , управління агропромислового розвитку райдержадміністрації , керівники підприємств, установ, організацій
	2008-2011

роки
	50,0 кошти підприємств уста-нов, органі-зацій
	20,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Створення передумов з метою підвищення рівня знань охорони праці

	1.16 Здійснити комплекс заходів ⁄ наради, перевірки діяльності, навчання, тощо ⁄ спрямованих на підвищення ролі безпосередніх керівників робіт ⁄ майстрів, бригадирів, начальників дільниць, начальників цехів ⁄ у створенні на кожному робочому місці нешкідливих і безпечних умов праці
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації , керівники підприємств, установ, організацій
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Сприяння забезпеченню нешкідливих і безпечних умов праці

	1.17 Стимулювати розвиток громадських організацій для вирішення питань охорони праці, у т. ч. сприяти створенню асоціації спеціалістів з охорони праці
	Управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації , фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Сприяння вирішенню питань охорони праці

	1.18 Брати участь в організації і проведенні  щорічних Днів охорони праці згідно Указу Призидента України від 18.08.2006 р.

№ 685/2006
	Управління праці та соціального захисту населення, управління агропромислового розвитку, керівники підприємств, установ, організацій
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Обмін досвідом з розв’язання проблем охорони праці, опрацювання відповідних рішень та рекомендацій поліпшення  профілактичної роботи

	1.19 Здійснити комплекс заходів щодо забезпечення проведення обов′язкових медичних оглядів працівників підприємств
	Підприємства, установи, організації, 

районна санітарно-епідеміологічна станція, центральна районна лікарня
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Сприяння виконанню заходів щодо медичних обстежень працівників

	1.20 Вирішити питання щодо забезпечення електростартерного запуску двигунів сільськогосподарських машин


	 керівники підприємств, установ, організацій, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 


	2008-2011

роки
	25,0 за рахуок коштів під-

приємств
	25,0
	-
	-
	-
	Сприяння забезпеченню безпечних умов праці механізаторів

	ІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ, АНАЛІТИЧНО-ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК

	2.1 Аналізувати стан забезпечення засобами  індивідуального і колективного захисту працюючих і підготувати рекомендації щодо поліпшення цієї роботи
	Управління праці та соціального захисту населення , управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Створення безпечних умов праці працівників підприємств

	2.2 На  основі статистичної звітності,даних підприємств, інших інформаційних джерел, матеріалів перевірок та приписів виявляти несприятливі умови праці, порівнювати їх з діючими огрунтованими критеріями, показниками, нормативно-правовими актами з питань охорони праці вживати заходів щодо ліквідації шкідливих та небезпечних факторів  і умов, що призводять   до їх   виникнення 
	Управління праці та соціального захисту населення , управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Сквирське районне відділення фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Здійснення заходів щодо забезпечення нешкідливих та безпечних умов праці

	2.3  Забезпечити необхідною крмп’ютерною та розмножувальною технікою службу охорони праці управління праці та соціального захисту населення  з метою впровадження програмного забезпечення обліку підприємств, стану охорони праці на них, необхідної інформації про травматизм, нормативно-правової бази з питань охорони праці, створення інформаційно-аналітичної системи стану охорони праці
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
	2008-2011

роки
	5,0

кошти Дер-

жавно-го бюд-

жету
	5,0
	-
	-
	-
	Впровадження новітніх інформаційних технологій у сфері охорони праці

	ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦЮЮЧИХ ЗАСОБАМИ  ІНДИВІДУАЛЬНОГО ТА КОЛЕКТИВНОГО ЗАХИСТУ І КОНТРОЛЮ

	3.1 Надавати фінансову підтримку підприємствам, установам, організаціям у придбанні засобів індивідуального та колективного захисту працюючих, приладів контролю за станом виробничого середовища
	Управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації,  фінансове управління, Сквирське районне відділення фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань


	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Створення умов  безпечної організації робіт

	ІУ. НАВЧАННЯ ТА ПОШИРЕННЯ ДОСВІДУ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	4.1 Поширення передового досвіду з питань охорони праці
	Управління праці та соціального захисту  населення , управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 


	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	

	4.2 Забезпечити фінансування витрат,  пов'язаних з організацією навчання та перевіркою знань посадових осіб з питань охорони праці
	Управління праці та соціального захисту  населення ,  фінансове управління, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації , керівники підприємств, установ, організацій, 

Сквирське районне відділення фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
	2008-2011

роки
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Сквирське районне відділення фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань

15,0 кошти підпри уста-

нов організацій


	18,4

3,4 

місце-

вий бюджет

15,0 

кошт.

Сквирське районне відділення фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
	3,3
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установ, організацій
	5,8

кошти підпри-

ємств

установ, організа-цій
	Підвищення рівня підготовки посадових  осіб з охорони праці

	У. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	5.1 Висвітлювати у друкованих засобах масової інформації питання охорони праці
	Управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Сприяння створенню безпечних та здорових умов праці, поліпшення профілактичної роботи

	5.2 Забезпечувати методичною  літературою /посібниками, інструкціями, спеціальною літературою з питань охорони праці/  служби  охорони праці, районний метод. кабінет
	Управління праці та соціального захисту населення ,

управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації , керівники підприємств, установ, організацій, Сквирське районне відділення фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань


	2008-2011

роки
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Сквирське районне відділення фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
	5,0
	7,0
	8,0
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	Сприяння створенню безпечних та здорових умов праці, поліпшення профілактичної роботи

	5.3 Удосконалювати  інформаційні листки „Все про охорону праці”, висвітлювати  в них актуальні питання діяльності служб охорони праці,профілактики виробничого травматизму, поширення передового досвіду роботи підприємств, установ та організацій району


	Управління праці та соціального захисту населення ,

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 
	2008-2011
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	Сприяння створенню безпечних та здорових умов праці, поліпшення профілактичної роботи

	5.4 Впровадити у засобах масової інформації постійні рубрики „Охорони праці”
	Управління праці та соціального захисту населення ,

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 
	2008-2011

роки
	
	
	
	
	
	Пропаганда передового досвіду з питань охорони праці, свідомого ставлення до питань особистої безпеки

	5.5 Рекомендувати  всім підприємствам, організаціям і установам усіх форм власності  передплатити журнали „Охорона праці” та „Технополіс”
	Управління праці та соціального захисту населення ,

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 
	2008-2011

роки
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	Пропаганда передового досвіду з питань охорони праці
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